
Los investigadores selecciona-
dos para trabajar dentro del pro-
grama de contratación I3P (Iti-
nerario Integrado de Inserción
Profesional) trabajarán en cual-
quiera de los 116 centros e insti-
tutos del Centro Superior de In-
vestigaciones Científicas (CSIC)
durante tres años. Los contrata-
dos percibirán en ese periodo un
salario bruto de 25.580 euros
anuales. Este programa del
CSIC, de carácter anual, está co-
financiado con el Fondo Social
Europeo. Las bases completas
de la convocatoria se pueden
consultar en la dirección de In-
ternet www.csic.es.

“En la convocatoria de este
año hemos incrementado los
contratos en un 10% respecto al
programa de 2004. Además, se
diferencia de convocatorias ante-
riores en que queremos investi-
gadores jóvenes. Antes no ponía-
mos límite de tiempo; ahora, en
la mayoría de los contratos, no
tiene que haber pasado más de
10 años desde que el solicitante
consiguió el título de Doctor has-
ta ahora ”, explica José Juan Sán-
chez Serrano, subdirector gene-
ral de Programación, Seguimien-
to y Documentación Científica
del CSIC.

El comité de selección valora-
rá el expediente de los solicitan-
tes, su formación en el doctora-
do y también, por ejemplo, si
han trabajado en algún laborato-
rio. “El investigador tiene que es-
pecificar en su solicitud en qué
grupo de investigación del CSIC
quiere estar durante los tres
años que dura el programa”,
cuenta Sánchez Serrano. El obje-
tivo de este programa es formar
a investigadores que luego pasen
a trabajar en el sector privado.
“Para ello, valoramos que la in-
vestigación tenga interés social y
empresarial, que sirva para la in-
dustria”, agrega Sánchez Serra-
no. “Con el programa formamos

a doctores especialistas. Los soli-
citantes pueden provenir de ám-
bitos tan dispares como la biome-
dicina o las humanidades”, seña-
lan desde el CSIC.

De las 165 plazas, 13 están re-
servadas para investigadores
que harán su trabajo en el ámbi-
to de Astronomía en el Observa-
torio Astronómico de Calar Alto
(Almería). El año pasado, 750
personas solicitaron una plaza
en este programa de contrata-
ción. “Es uno de nuestros progra-
mas estrella, damos una plaza
por cada seis solicitantes”, afir-
ma Sánchez Serrano.

Este programa es similar a
otros que hay en España, como
el Juan de la Cierva o el Ramón y
Cajal, ambos dependientes del
Ministerio de Educación y Cien-
cia. El programa Juan de la Cier-
va promueve la contratación de
doctores universitarios de cual-
quier especialidad por centros
de I+D (Investigación y Desarro-
llo). Dura un periodo de tres
años, durante los cuales los con-
tratados cobran 23.500 euros.
El Ramón y Cajal, con una dura-
ción laboral de cinco años, ofre-
ce una retribución anual de
31.000 euros.

Desde la Federación de Jóve-
nes Investigadores/Precarios su
presidente, Xosé Alfonso Álva-
rez Pérez, califica la propuesta
del CSIC de “positiva”, pero “no
adecuada al número de gente
que hay en el CSIC, donde el
50% del personal investigador
es becario”. “Lo crucial en este
programa es que necesita un
EPO (Ente Promotor Observa-
dor); es decir, una empresa que
avala el proyecto que se presen-
ta. Pero al final el CSIC no es

muy riguroso con este tema y
acaba valiendo casi el aval de
cualquier empresa”, aseguran
desde esta organización.

“En este tipo de plazas, como
las del programa Juan de la Cier-
va y el Ramón y Cajal, el proble-
ma viene después, cuando se aca-
ba y los investigadores se que-
dan sin posibilidades de acceder
a un puesto semejante”, critica
Álvarez Pérez, que califica estos
programas como “sistema de par-
ches”.

EL PAÍS / NEGOCIOS

La Universidad Pompeu Fabra
de Barcelona se ha unido a la mo-
da de organizar un encuentro en-
tre sus alumnos de últimos cur-
sos y empresas interesadas en
contratarles. La primera edición
de la UPFeina (término forma-
do por las siglas de la universi-
dad y la palabra trabajo en cata-
lán) tendrá lugar el próximo
miércoles en el campus de la uni-
versidad catalana y en ella está
prevista la participación de alre-
dedor de 30 empresas e institu-

ciones. La idea es que los estu-
diantes se acerquen al mundo de
la empresa y tengan la oportuni-
dad de presentar sus solicitudes
de empleo en aquéllas que les in-
teresen.

Para que lo hagan de una for-
ma eficaz, la Oficina de Inser-
ción Laboral de la universidad
les ha asesorado a través de su
página web sobre cómo redactar
un currículo o cómo enfrentarse
a una entrevista de trabajo.

Durante la jornada, que co-
menzará a las 10 de la mañana y
será clausurada a las 7 de la tar-

de, se han programado breves se-
siones de presentación de las em-
presas, de unos 30 minutos de
duración, que permitirán a los
alumnos conocer los datos bási-
cos de las mismas, su forma de
organización interna y cultura
corporativa, así como los planes
de carrera que ofrecen a sus tra-
bajadores más jóvenes y el perfil
de titulados que buscan para in-
corporarlos a su plantilla. Entre
las empresas que harán estas pre-
sentaciones están los despachos
de abogados Cuatrecasas y Garri-
gues, las consultoras Accenture

y The Boston Consulting Group
o la cadena de tiendas de depor-
tes Decathlon.

Otras compañías que han con-
firmado su participación en el
encuentro son la auditora Deloit-
te, Telefónica, Grupo Santander
y el diario La Vanguardia, que
además de Cuatrecasas patroci-
nan el evento,McKinsey,
KPMG, BBVA, Banco Sabadell,
Unilever y el despacho Roca Jun-
yent.

El encuentro está dirigido a
los estudiantes de las las 13 titu-
laciones de Humanidades —des-
de Derecho y Ciencias Empresa-
riales a Comercio Internacional
y Estudios de Asia Oriental—, de
las 9 relacionadas con la Comu-
nicación —ingenierías, periodis-
mo y comunicación audiovisual,
entre otras— y Biología de la uni-
versidad catalana.

Más foros de empleo universitario
La Universidad Pompeu Fabra organiza su primer encuentro especializado

La Federación de
Jóvenes Investigadores
califica los programas
de contratación como
‘parches’ al problema de
la precariedad laboral

Una oportunidad laboral para 165 cerebros
El CSIC convoca este año un 10% más de contratos en prácticas para investigadores de 25.580 euros anuales

En España hacen falta 60.000 nuevos in-
vestigadores antes de que finalice esta dé-
cada, según los expertos. El Estado tiene
previsto aumentar en un 25% su presu-
puesto de I+D+i (investigación, desarro-
llo, innovación) con el fin de que en 2010
el conjunto de la inversión pública y priva-
da sume 19.000 millones de euros, el 2%
del Producto Interior Bruto (el doble de lo
que se gasta ahora en España). Pero esta
cifra está aún lejos del 3% que la Unión Eu-
ropea ha fijado como objetivo para el
2010. “Poco dinero para un sector, el de la
investigación, que avanza a marchas forza-

das”, denuncian desde la Federación de Jó-
venes Investigadores/Precarios.

Muchos de los investigadores han teni-
do que hacer carrera fuera ante la falta de
oportunidades laborales en España. La
vuelta, después de haber trabajado en el ex-
tranjero, es difícil. “Aquí es complicado ha-
cer investigación de calidad. No hay dine-
ro”, afirma una joven investigadora. Los
que han decidido quedarse en España se
buscan la vida entre becas universitarias y
oportunidades en empresas privadas. Los
que acceden a una ayuda universitaria, tie-
nen un problema: pueden estar cinco años

haciendo un trabajo sin tener después de-
recho al subsidio por desempleo.

Uno de los casos más sonados de preca-
riedad ocurrió en 2000, cuando los jóve-
nes científicos Jordi Petriz y Óscar Fornas
se quedaron en paro después de haber re-
volucionado las técnicas que se utilizan pa-
ra informar de la cantidad y calidad de las
células sanguíneas. Los dos tenían contra-
tos precarios en el Instituto de Investiga-
ciones Oncológicas de Barcelona. Después
de que la polémica saltara a los medios de
comunicación, recibieron una oferta de tra-
bajo desde el ámbito público.

Los organizadores
esperan la participación
de unas 30 empresas,
entre bufetes,
consultoras, auditoras
y entidades inancieras

SUSANA HIDALGO

El Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) ha
convocado 165 nuevos contratos en prácticas para investigación
postdoctoral, de tres años de duración y dotados con 25.580 eu-
ros anuales. El objetivo de este programa, financiado por el Fon-
do Social Europeo, es formar científicos que puedan trabajar
luego en la empresa privada.

Manifestación de jóvenes investigadores contra la precariedad laboral.  ULY MARTIN

Trabajadores sin derecho a paro
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