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La nota es lo menos valorado por las
empresas al contratar universitarios

REBECA YANKE
MADRID.- La personalidad y
que la carrera sea acorde al tra-
bajo a desarrollar, asi como el
comportamiento en la entrevis-
ta personal y los conocimientos
informaticos, son los aspectos
que mds valoran las empresas
cuando seleccionan titulados
universitarios, segin una en-
cuesta presentada ayer por la
Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y la Acredita-
cion (ANECA).

La nota del expediente acadé-
mico, las recomendaciones de
terceras personas y los estudios
de posgrado -master o doctora-
do- son, en cambio, las caracte-
risticas del estudiante que me-
nos se tienen en cuenta en el pro-
ceso de seleccion.

Las cualidades en. las que rec:-
ben mejor nota los titulados con-
tratados en los 1ltimos tres anos.,
segun los empresarios, son la ca-
pacidad de aprendizaje, la hones-
tidad, la motivacion y los conoci-

mientos teoricos del campo que se
trate. Peor calificacién obtienen
los licenciados espanoles en idio-
mas, capacidad de liderazgo, crea-
tividad y conocimientos practicos.

Asi, el 95% de las empresas
cree que las universidades debe-
rian poner mas énfasis en que los
estudiantes realicen practicas du-
rante los ultimos anos de la carre-
ra. Esta es, ademas, segin los em-
presarios, la forma mas habitual
de que se incorporen, posterior-
mente, a la compania.
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