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La existencia o no de relacion laboral en
los contratos de estudiantes y becarios

Si existe una retribucion de naturaleza salarial estaremos ante una relacion de tipo laboral

Si estudiantes o recién licencia-
dos no tienen finalizados sus
estudios se trata de una relacién
laboral comun, aunque no hava
contrato de trabajo y no hayan
sido dados de alta en la Seguri-
dad Social, siempre que perci-
ban una retribucién de naturale-
za salarial por la prestacién de
Sus servicios,

En cambio, no existira rela-
cién laboral si se trata de servi-
cios prestados en el marco de
los estudios que se estén cursan-
do mediante un acperdo suscri-
to entre la universidad en la que
estudian y el centro donde pres-
tan servicios, aunque si perci-
ben una cantidad que pueda te-
ner la consideracion de salario
se estaria también ante una rela-
cién laboral encubierta.

Und vez han finalizado com-
pletamente sus estudios, inclui-
do el proyecto de fin de carrera
si es exigible, se podra estar an-
te una de estas tres situaciones:

1) La de un contrato ordinario
de trahajo, con los derechos y
deberes establecidos en el con-
venio colectivo de aplicacidn.

2) La de un contrato de traba-
jo en practicas regulado en el ar-
ticulo 11 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET), condicionado a

que se haya pactado asi expre-’

samente y a que los estudios que
posea la persona admitan la rea-
lizacién de una practica profe-
sional,

Ademas, el trabajo efeclivo a
desempeftar debe estar correla-
cionado con lo estudios que se
poseen, no deben haber transcu-
rrido cuatro anos desde la finali-
zacidn de los estudios en el mo-
mento de la firma del contrato,
no pudiéndose estar mas de dos
afos en practicas por el mismo
titulo, aunque se trabaje para
empresas diferentes. El contrato
en practicas admite un menor
salario, siendo el limite minimo
de un 60% o de un 75% segun se
trate del primer o del segundo
afio de contrato.

3) Los auténticos becarios,
que legalmente no son trabaja-
dores cuando han sido contrata-
dos al amparo de una beca para
la realizacién de un plan concre-
to de estudio o de investigacién,
exclusion de relacion laboral
que estd condicionada a que
realmente se cumplan las cir-
cunstancias materiales de lugar,

Los becarios investigadores reclaman derechos laborates como vacaciones o 1a baja por maternidad. / e vunoo

El nuevo Estatuto para becarios

Desde el pasado dia 24
de octubre los becarios
de investigacion, es de-
cir los titulados univer-
sitarios que disfrutan
de ayudas para su for-
macién o especializa-
cion cientifica o técni-
ca, disponen ya de un
Estatuto del Becario
que les permitird estar
inscritos en la Seguri-
dad Social aunque no
tendran derecho al de-
sempleo.

Esta afiliacion a la
Seguridad Social in-
cluye los supuestos de
accidente de trabajo y
enfermedad profesio-
nal, siempre que am-
bos supuestos estén
relacionados directa-
mente con el desempe-
o de las tareas y fun-
ciones inherentes a su
actividad.

El nuevo estatuto
podra aplicarse al be-
cario de investigacion

que disfrute de una be-
ca cuyo programa apa-
rezca en un Registro
de Programas de Be-
cas de Tercer Ciclo e
Investigacidon gue crea
el Real Decreto que
aprueba el Estatuto y
cuya inscripcién es
gratuita.

En cuanto a las oblj-
gaciones del organis-
mo de acogida del be-
cario, éste debera res-
petar el desarrollo del

programa de investi-
gacion, sin que pueda
exigirse la realizacion
de ofras actividades
ajenas a esa investiga-
cién o formacion espe-
cifica. Cabe senalar
que las disposiciones
adicionales de este De-
creto establecen la ex-
clusion de la Universi-
dad Nacional de Edu-
cacidn a Distancia
(UNED) del ambito
del mismo.

tiempo y duracién establecidas
en el proyecto en que se basa la
beca, ya que en caso contrarig,
sc podria entender que se estd
ante una relacion laboral comun
teniendo el becario derecho a
reclamar las posibles diferen-
cias salariales, existentes entre
lo que percibe por la beca y lo
establecido para el concreto

puesto de trabajo que esta de-
sempefiando, asi como a recla-
mar por despido a la finaliza-
cién de la misma.

Los tribunales de justicia ante
este tipo de reclamaciones re-
suelven teniendo en cuenta las
situaciones de hecho realmente
concurrentes y, fundamental-
mente, para admitir la falta de

relacidén laboral del becario, gue
hayan prevalecido los aspectos
formativos del proyecto respec-
to de los de la mera prestacion
de un servicio, formacion que
también se precisa en el contra-
to en practicas que viene dada
por la correlacion del irabajo
que se estd realizandoe con los
estudios que se posean.

EL£MUNDO

El Supremo y
los beneficios
fiscales ala
exportacion

bl vigente articulo 34 de la Ley
43/95. reguladora del vigenre
Impuesto sobre Sociedades, se
decanta por una interpretacion
mas abierta del beneficio por
actividades exportadoras que
el derogado articulo 234 del
Reglamento del 15 de 15 de oc-
tubre de 1982, toda vez que se
refiere, textualmente, a [a «ac-
tividad exportadora de bienes a
Servicios»,

Pese a ello, alguna doctrina
administrativa, en una linea de
opinién ciertamente limitativa
de la aplicacion de beneficios
fiscales, ha pretendido restrin-
gir esta deduccién respecto de
determinados supuestos que
constituyen exportacion  de
servicios.

Una reciente sentenciz del
Tribunal Supremo, de fecha
22-02-2003, que si bien relativa
al Reglamento del Impuesto
hoy derogado, ademas de que-
brar interpretaciones restricti-
vas de beneficios fiscales, ter-
mina de ilustrarnos sobre cual-
quier duda que el vigente arti-
culo 34 pudiera suscitarnos.

En esta sentencia, la juris-
prudencia se inclina por des-
cartar una interpretacion res-
trictiva de los incentivos fisca-
les intentando desentranar la
reciprocidad entre la conce-
sion de aquellos y la realiza-
cion de determinados cometi-
dos por parte del contribuyen-
te; por todo elto el Atto Tribu-
nal nos recuerda que lo impor-
tante es la consecucion de los
objetivos propiciados desde la
norma, por 1o que habiéndose
obtenido, no ha lugar a una in-
terpretacion restrictiva del be-
neficio fiscal.

Esta sentencia se encuentra
en la linea apuntada por el Tri-
bunal Supremo, que en senten-
cia de fecha 20-10-1998, mani-
festd: «Se ha dicho y con razon,
que el peor sabotaje que se
puede hacer a la ley es inter-
pretarla literalmente, olvidan-
do los criterios de la sana v
prudente critica, en especial ta
ratio legis. conducta de la Ad-
ministracion que se ha conver-
tido, en el caso de autos, por
mor de elevar a la maxima ca-
tegoria juridica las simples
obligaciones formales, en una
completa pretericidn por parte
de la Administracion tributaria
de los verdaderos propdsilos
de la Lev»,
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