CHUS MUNOZ
7% ellamaEveris Initiati-
vesy surazon de ser es
analizar y participar en
nuevos modelos de em-
presa y seleccionar
- ideas con el fin de ge-
nerar servicios y productos sobre los
que desarrollar un plan de negocio
y crear una nueva empresa filial. Se
trata de una propuesta abierta tanto
alos empleados de la compaiiia, co-
mo a emprendedores individuales,
pymes que estén buscando crecer y
ampliar negocio, y también a em-
presas de capital riesgo que quieran
invertir en un proyecto. Gregorio Me-
dina es el socio responsable de Eve-
ris Initiatives y quien explica que “es-
ta idea tiene sus raices en el primer
Plan Estratégico de 2005 elaborado
por la compaiiia, donde apostaba-
mos por la idea de poder diversificar
negocio. Durante cuatro afios hemos
hecho nuestros pinitos en este sen-
tido, hasta que hemos visto que lo
mejor es crear dentro de la compa-
fiia una nueva unidad dedicada ex-
clusivamente a la creacion de nue-
vos negocios. Eso es Everis Initiatives”.
Las ideas presentadas por los em-
prendedores pueden estar basadas
en sumayoria en productos y servi-
cios multidisciplinares para la py-
me (soporte tecnolégico, externali-
zacion de funciones de gestion -
compras, laboral, fiscal, etc. -, ase-
soramiento de negocio y otros) y pa-
rael drea de sostenibilidad (medio
ambiente, energia, tecnologias para
la combustién limpia del carbon,
movilidad y edificacion sostenible y
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..en mi propla empresa

Algunas compafiias indagan entre su personal para ver de gué forma pue-

den aumentar su negocio. Les animan a que presenten proyectos de nuevas
empresas Y, si son aceptadas, las convierten en filiales con un ‘'modus ope-
randi' y una firma propia. Este es el caso de la consultora Everis, cuya ‘llama-
da’ en busca de emprendedores también se extiende fuera de la compafiia.

mitigacion no energética del cam-
bio climatico). Ademas de estas dreas
de trabajo, Everis Initiatives tam-
bién recoge otras posibles propues-
tas que tengan potencial de nego-
¢io. “En un futuro -afiade Manzano-
una de nuestras acciones de mar-
keting se va a dirigir a las universi-

dades y escuelas de negocios, por
que creemos que es ahi donde se en-
cuentra el mejor caldo de cultivo de
las actividades emprendedoras”.

Empleado y director general
Con esta filosofia de fondo, Everis
Initiatives ha alumbrado ya a dos

nuevas empresas. La primera sur-
gio hace ocho meses y se llama
Pross. Miguel Martinez Lozano es
su director general, ademas de em-
pleado de Everis. “ El proyecto se
puso en marcha tras la firma del
acuerdo entre Everis y Optize, dis-
tribuidor lider de productos de in-

formatica y de consumo, con el ob-

jetivo de dar servicio de tecnologias
de la informacién y comunicacio-
nes al segmento de la pequeia y me-
diana empresa”, sefala Martinez
Lozano, quien también afiade que
“tuvimos mucha suerte al poder
contar con el apoyo de estas dos
compatiias, porque eso nos ayudd
aminimizar los problemas con los
que te encuentras cuando pones en
marcha una empresa, como son el
acceso al mercado, las posibilida-
des de financiacion y el reconoci-
miento ante los clientes. Para co-
menzar a trabajar invertimos un
capital de un millén de euros”.

La actividad profesional de Pross
se dirige a la pequena empresa. “La
pyme espaifiola es especialmente
vulnerable a la actual erisis del mer-
cado -destaca Martinez Lozano-,
v su falta de tamario y foco son las
razones fundamentales. El geren-
te de una pyme debe ocuparse de
todo, lo que impide que éste pue-
da dedicarse a su negocio princi-
pal. Por eso, ofrecemos un servicio
de externalizacion de su area TIC.
Nuestro objetivo es que el mayor
niimero posible de pymes vea la
tecnologia como una oportunidad
y no como un problema. Para con-
seguirlo, la compaiiia tiene como
meta consolidar su presencia en el
mercado nacional, con servicio a
un ntmero superior de 2.000 clien-
tes en la totalidad de provincias es-
pafiolas Actualmente cuenta con
més de 200 clientes, 5.000 equipos
vendidos e implantados y 15.000
equipos asistidos en toda la geo-



grafia nacional. Desde Pross que-
remos contribuir a acabar con la
brecha digital en las pymes y mos-
trar a los empresarios las solucio-
nes tecnoldgicas mads eficaces pa-
ra la gestion de cada negocio”. La
plantilla de Pross estd formada en
la actualidad por 35 empleados, y
lo que parece hacerla diferente a
otras compatiias que también ope-
ran en este sector es, segiin su di-
rector general, el hecho de que “por
una cuota fija al mes aportamos un
director de sistemas externo que
le ayuda a elegir e implantar lo que
necesita su negocio, un equipo de
especialistas con actuaciones in si-
tuy herramientas en remoto y un
portal privado con acceso remoto
atoda la informacién relacionada
con sus sistemas. Ademas, ofrece-

mos una solucién financiera, con
una cuota inica mensual, finan-
ciacion bonificada o la compra de
sus equipos™.

Soluciones verdes

Lasegunda y hasta la fecha ltima
apuesta por un proyecto llegado a
Everis Initiatives y convertido ya
en empresa se llama Exeleria, una
compaia de servicios energéticos,
especializada en el disefio, implan-
tacion y gestion de soluciones in-
tegrales y tecnolégicas en el cam-
po de la eficiencia energética, asi
como en la preservacion del me-
dio ambiente y la sostenibilidad.
La empresa cuenta con una red de
alianzas con fabricantes de tecno-
logia, empresas de instalacion, com-
paniias de ingenieria y entidades fi-
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nancieras. Su director general es
Alberto de Sanctis, quien confiesa
que la puesta en marcha de este
proyecto “realmente ha sido bas-
tante complejo, ya que hacer coin-
cidir el timing adecuado de nego-
cio con el marco normativo y la
necesidad concreta de clientes en
el sector energético ha sido una ta-
rea que nos ha llevado cinco afios.
El capital necesario para arrancar
ha alcanzado la cifra de medio mi-
116n de euros”. Respecto al volu-
men de negocio que Exeleria es-
pera alcanzar a corto plazo, “es
dificil dar una cifra exacta -apun-
ta Sanctis-, puesto que acabamos
de comenzar a trabajar, pero apro-
ximadamente alcanzaremos un mi-
116n de euros de facturacion a fi-
nales del primer ejercicio”.

DE CULTIVO PARA
INICIAR ACTIVIDADES
EMPRENDEDORAS"

Exeleria, que ahora cuenta con
cerca de 30 empleados, dirige su
actividad fundamentalmente al sec-
tor publico, los ayuntamientos y la
Administracion, “y al sector ter-
ciario (hoteles, hospitales privados,
oficinas, etc.), aunque también que-
remos colaborar con el drea in-
dustrial y residencial. Somos una
empresa que ofrece un valor dife-
rencial al hacer sencillo un proce-
so complicado que es garantizar
contractualmente ahorros energé-
ticos, Ademas facilita el accesoala
financiacion necesaria para em-
prender iniciativas, gracias a la fir-
ma de acuerdos con entidades fi-
nancieras de primera magnitud y
adecua sus clientes para que cum-
plan con la normativa energética
vigente y futura”.



