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El mercat laboral
no té en compte
el genere dels
universitaris

B Lainsercio dels nous titulats no discrimina homes ni
dones H Les taxes d’ocupacio i atur son forca similars
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La inserci6 laboral d’ho-
mes i dones que tenen la
mateixa titulacié és prac-
ticament idéntica tres
anys després d'haver-se
graduat. La discriminacio
per sexe en els primers
anys de feina activa,
dones, no existeix. Ho
constata 'estudi Génere i
insercio laboral del eol-lec-
tiw universitari, que van
presentar ahir I'’Agéncia
per a la Qualitat del Siste-
ma Universitari de Catalu-
nya (AQU) i I'Institut Ca-
tala de les Dones (ICD) . El
treball s’ha basat en les da-
des de Iiltima enquesta
realitzada per 'AQU sobre
inserci6 laboral, realitza-
da el 2008 amb la promo-
cid de joves que esvan titu-
lar 'any 2004,

Aquest estudi no no-
més conclou que no hi ha
diferéncies significatives
en la qualitat de lainsercio
entre homes i dones que
han cursat la mateixa titu-
lacié, siné que la variable
que millor explica la quali-
tat dela inserci6 laboral és
la titulacié cursada.

El treball revela que
Pany 2008 el 93% de les do-
nes titulades el 2004 esta-
ven ocupades (en el mo-
ment de Penquesta), en
front del 94% d’homes. En
el cas de les dones, el per-

MES OCUPACIO

Inactivitat per motius
familiars

= Només 48 persones
de les més de 12.000
enquestades no estaven
inserides en el mercat
laboral per motius fami-
liars. Estem parlant de
persones molt joves

La xifra
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percentera la taxa d'atur
que hi havia el 2008 entre
els graduats universitaris del
curs 2004,

La xifra

12,258

graduats van ser enquestats
al llarg del 2008 per fer I'es-
tudi sobre insercié laboral i
genere,

centatge d'ocupacié oscil-
lava entre el 89% de les ti-
tulades en humanitatsi el
95% de les titulades en
ciéncies de la salut. En el
cas dels homes el percen-
tatge d'ocupats era del
90% en el cas dels que ha-
vien estudiat humanitats
del 96% dels que havien fet
carreres técniques.

Feina per a tots
La taxa d’atur en els gra-
duats I'any 2004 era mini-
mal’any 2008. Un 3% tant
en homes com en dones.
Entots dos casos els valors
extrems es van registrar a
les mateixes arees: un 2%
en ciéneies de la salut per
la part baixa i per la part
més alta entre un 5,6%
(homes) i un 6% (dones)
en I'area d’humanitats.
La taxa varia segons la
carrera. Entre el col-lectiu
de dones, per exemple, no
hi ha atur entre les llicen-
ciades en fisica i matema-
tiques, arquitectura, me-
dicina, odontologia i far-

que s’acaben de trobar
una feina i encara, ma-
joritariament, no tenen
carregues familiars (ni
fills ni pares grans per
cuidar). Els resultats i
les diferéncies per sexe
seran segur molt dife-
rents quan s'analitzi la

macia. Per la banda alta,
on hi havia més llicencia-
des aturades eren en l'es-
pecialitat de filosofia i hu-
manitats (6,96%) i belles
arts (7,82%). Pel que fa als
homes, on hi havia una ta-
xa d'atur més elevada era
entre filosofia i humani-
tats, psicologia i pedago-
gia. La taxa d’atur era nul-
la entre els enginyers ei-
vils, metges i odontolegs i
graduats en turisme.

El 2008 el 56% de gra-
duades i el 62% de gra-
duats tenien contractes fi-
x08, Aixo si, la temporali-
tat potser afectava, el
2008, més les dones que
els homes, Aquell any el
34% de graduadesiel 24%
dels graduats tenien un
contracte temporal. Cal
tenir en compte que en els
processos de funeid piabli-
ca (que son ambits molt fe-
minitzats, especialment
en sectors com salut i edu-
cacid) la majoria de con-
tractes sén, en aquests
anys, temporals. B

feina dels graduats deu
anys després de treu-
re's el titol.

Carrecs de gestié

= Desenvolupar fun-
cions de direccio de-
pén, en gran mesura,
de la titulacié cursada.

De graduats el 2004
Titulacions
Geografia i historia

Filosofia i humanitats

Belles arts

Psicologia i pedagogia
Mestres

Turisme

Quimica

Biologia i natura
Fisica i matematiques
Diplomats sanitaris

Medicina i odontologia

Veterinaria
Arquitectura
Enginyeria civil

Nautica

Agricola

Font: AQU

Si bé és veritat que el
percentatge de dones
que ocupen carrecs de
gesti6 és del 27% en-
front del 40% d’homes,
les diferéncies globals i
per ambits entre homes
i dones estan molt in-
fluides per la diferent

Filologies i estudis comparats
Economia, ADE i empresarials

Dret, laboral i politiques

Comunicacio i documentacio

Farmacia i ciéncia| tecn. dels aliments 73,48 |

Tecn. avancades de |a produccio

Informacio i comunicacio

Taxes de contractes el 2008
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Minim atur en medicina

distribucié d’homes i
dones en les titulacions
universitaries. Les dife-
réncies més grans es
troben en I'ambit indus-
trial, sector tradicional-
ment masculi en qué
“els estereotips encara
no han canviat”,





