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El nombre de dones |
que es dediquena

larecercacientifica

aCatalunyaha
crescut un 87,8%
en els uiltims sis
anys. I.’evoludo és

incorporacio de
donesacarrecsde

| BARCELONA |
es catalanes Martina Cas-

Joaquim Elcacho

tells i Dolors Aleu es van

convertir 'any 1882 enles |

dues primeres dones de

! 'Estat espanyol que acon- ;
! seguien el doctorat en medicina.

| Tres segles abans, Juliana Morell |
i 594-1658) shavia convertir en la i
i primera doctora en cienciesilletres
i de Cata]mwa (i ésI"tinica dona que

: apareixal Paranimf dela
! tat de Barcelona). Aquests s6n

| només tres exemples del procés

i d’incorporaci6 de la dona ala comu- |
| nitat cientifica a Catalunya, una ]
i cursaplena d'obstacles socials que |
: només ara, en ple segle XXI, comen- |
i caadonar simptomes evidents de

| normalitzacio. i
! Lesestadistiques poden ajudara |
i entendre dos dels elements més i
i destacats en la situaci6 actual: creix |
i elnombre de dones dedicades ala

; ciéncia pero es manté molt baix el

! nombre de dones amb ecarrecs de di-
| recci6 o alta responsabilitat.

Universi-

Aixi, labase de dades de I'Institut

i Nacional d'Estadistica analitzada
| per ’AVUI mostra que entre 'any
i 20021 2008 el nombre de dones que !
; esdediquen alarecercacientificaa |
i Catalunya ha augmentat un 87,8%. |
i En el mateix periode, el nombre |
i d’homes dedicats alarecerca ha

| erescut un 62,4% !
¢ Percontra, sis'analitzen els equips
i dedireccio dels 89 centres derecerca |
i adserits alaGeneralitat i els 21 cen-

| Entre els grups

| derecerca

| reconeguts per la

| Generalitat, 308

i s6n coordinats per
i donesi 989 per

homes M avui

| durant molts anys dificultava queles
| dones s'incorporessin a la ciéncia i

| ocupessin
| mer simptoma és el creixent nombre |

carrecs de direcci6. El pri-

| tres del Consell Superior d'Investiga- | de dones que fan estudis universita-

. cions Cientifiques (CSIC) aCatalu- | risenarees cientifiques. A continua-
. nya—sis d'aquest centressoncom- | ¢i6 es detectala incorporaci6 de les

| partits CSIC/Generalitat—, només | dones alsllocs de treball en la recerca
! s'’hi podenlocalitzarsis dones (10%). | i, “ara cal esperar que de forma gaire-
i LinaBadimon, directoradel Cen- | benatmalespruduemm augment

| tre d'Investigacio Cardiovascular, . de dones en posicions d'alta respon-

- centre mixt del CSICiIInstitut Cata-  sabilitat”, Badimon no es mostra

' lade Ciéncies Cardiovasculars | contrariaa algunes deles mesures

' (ICCC), considera que ara comencaa | “proactives” o de dlscmmnaclopus:

| trencar-se “el sostre devidre”que | tiva perd destaca que, també en cién-

| cia, “les dones han d'arribar a llocs
| destacats per giiestions de qualitat
| delasevapreparacidilasevafeina, i

no per simple estadistica”,



ONes

Centres dependents
de la Generalitat

directores
sobre un total
de 39 centres

Centres del CSIC
a Catalunya

3

directores
sobre un total
de 21 centres

AVUI

dona acompanyés al seumarit quan

aquest decidia completar els seus
estudis o treballar en centres de re-
cerca al’estranger; arahem de
veure com a normal i justificat que

sigui també I'home qui se sacrifiqui; |

isino, pensi en el marit d’Angela
Merkel”, completa Lina Badimon.
Eldirector general de Recerca,

¢ Joan Roea, explica que les dades de
i 1a Generalitat també mostren un

Conxita Royo, directora del cen-
tre IRTA Lleida, destaca que 'evolu-
cid de la dona en I'ambit de la recer-
ca “6s un reflex de la realitat global
de la societat”, amb un creixent
nombre de dones en gairebé totes
les disciplines del man laboral.
“Estic segura que en un futur imme-
diat es produira un canvi també en
I'actual desigualtat del nombre de
dones en carrecs d’alta responsabi-
litat”. T aquest canvi s’ha de produir
“no per discriminacié positiva sing
pel reconeixement de l'esforgila
qualitat del treball de les dones”, ex-
plica Conxita Royo.

‘“Lesdones tenimun
meravellés handicap que és -
la maternitat”, explica Conxita
Royo, directora d'IRTA Lleida

“Les dones tenim un handicap
meravellos que és la maternitat, i
aix0 pot suposar un sobreesforg per
competir amb homes en camps com
larecerca cientifica”; per aquest i
motiu cal trobar elements personals :
isocial que evitin la discriminacio,
indicala directora de 'TRTA Lleida.

Conxita Royo i Lina Badimon co-
incideixen que el compromisila
col-laboracio de les parelles (i posen
els seus marits com a exemples po-
sitius) és un primer element im-
prescindible per evitar que lavida
familiarila maternitat dificultin la
dedicacio professional de les dones.

“Abans era molt habitual que una

. progrés en el nombre de dones dedi- |
. cades ala recereca. Aixi, per exem-
i ple, el 1999 el 32,48% del personal
i docent investigador eren dones

: mentre que 'any passat arribaven
i al 86,44%. No obstant aixo, entre |
i els grups de recerca reconeguts per |
i la Generalitat 308 son coordinats
i per dones i 989 per homes.

| Guarderies als centres de recerca
. Joan Roca menciona una desena

. d’accionsiprogramesrealitzats o fi- |
i nangats perla Generalitat per estu- |
. diarlarealitat de génere en el camp |
| universitari i dela ciéncia, i per !
i compensar les possibles diferéncies |

i destacala creaci6 de la catedra

Unesco Dones, Desenvolupament i

i Cultures (compartida per les uni-

| versitats de BarcelonaiVic) ide

! I'Institut Interuniversitari d' Estu- |
i dis de Dones i Génere (iiEDG); la po-

. litica de paritat en els tribunals ava-
i lnadors de projectes de recercaila

; ponderaci6 de génere en la valora-

. ci6 dels grups de recerca.

Les investigadores consultades i

! el director general de Recerca coin-
i cideixen, entre altres apartats, que
i unabona acei6 conereta per avan-

: caren laigualtat de génere seriala |
| creacit de guarderies en els centres |
. derecerca de Catalunya. Aquesta
| mesura ajudariaareduirla carrega |
i de feina que pot suposar l'atenci6

. alsfills més petits i que, esta cienti-
i ficament demostrat, sovint recau

¢ enles dones. W

- odiseriminacions. Entre d’altres ac- |
! cions, el director general de Recerca




