0JO A LAS OFERTAS FANTASMAS

FRAUDES - Hay que
tener cuidado con las
ofertas de trabajo en
periddicos e Internet.
Algunas no existen y
otras intentan sacar
dinero al que busca
empleo
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Que a uno le tomen el pelo
mientras trabaja entra den-
tro de lo posible hoy en dia.
Pero lo que ya no es tan nor-
malesquealagenteselaen-
gafie antes de contratarla.

Maids de uno se habrd en-
contrado con ofertas en los
periddicos o en las paginas
web, yalahora de contac-
tar con las empresas ha des-
cubierto que dichas ofertas
nunca llegaron a existir. Son
campanas de marketing que
proyectan, mediante anun-
cios, unaimagen de prospe-
ridad y para generar con-
fianza en posibles inverso-
res.

Hay poco que hacer

Ante estos casos, segtin la
abogada laboralista Vanesa
Gandiaga, el engafiado «no
puede hacer nada porque to-
davia no se hainiciado lare-
lacién laboral, una relacién
que comienza cuando se fir-
ma el contrato de trabajo; o
en el momento en el que se
empiezan a prestar unos ser-
vicios, aunque no haya con-
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Hay que tener cuidado cuando se busca empleo a través de Internet.

Tras la publicaciéon
de algunas ofertas se
esconde la intencion
de mejorar laimagen
de prosperidad de las
empresas

trato, siempre que se pueda
demostrar».

Ladnica opcién es acu-
dir a la via penal, denun-
ciando a la empresa por en-
gafio o estafa. Pero el juez

encargado de evaluar si el
hecho es constitutivo de de-
lito o falta suele archivar el
caso la mayoria de las veces
por falta de pruebas.

La btisqueda de empleo
on line también estd sujeta
a estos pequefios enganos.
Aunque, como pone de ma-
nifiesto el reciente informe
Wokendis del Observatorio
Espafiol de Internet, son ex-
cepcionales los casos de
fraude. La responsable de la
web tecnoempleo.com, Be-
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lén Arranz, confirma que
ellos nunca se han visto obli-
gados aretirar un anuncio
por ser fraudulento, aunque
sique tienen en cuenta las
quejas de sus usuarios para
intentar adecuar lo mejor
posible la oferta yla deman-
da.

Buscar empleo navegan-
do también tiene sus riesgos
paralos incautos. La moda-
lidad de fraude mads exten-
dida son los «rompecade-
nas», contenidos que supo-

CONSEJOS PARA
EVITAR ENGANOS

El Observatorio Espaiiol de In-
ternet da una serie de reco-
mendaciones para que no nos
engaiien al buscar empleo por
la Red. Para empezar, el usua-
rio debe pedir una identifica-
cion clara de la empresa, con
la que debe existir posibili-
dad de contacto (por ejem-
plo, un teléfono de atencién).
Los usuarios no deben pagar
nunca una cantidad por ade-
lantado para empezar a tra-
bajar. También es importan-
te la preseleccion: es normal
que al usuario se le llame una
o dos veces para entrevistar-
lo, pero no es légico que de-
ba hacer muchos desplaza-
mientos, ya que se supone
que ha insertado el curricu-
lum en Internet para ahorrar
tiempo, algo que las empre-
sas deben tener en cuenta.

nen una forma diversificada
del tradicional spam y que
ofrecen empleos y negocios
piramidales: el usuario ha
de involucrar a otras perso-
nas, creando redes de traba-
jadores para fines no muy
claros. Otra modalidad son
las ofertas de trabajo en las
que el usuario tiene que lla-
mar a un teléfono de pago pa-
ra ponerse en contacto con
la empresa o depositar una
cantidad de dinero. Hay que
estar atentos.



