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EMPLEOPRIVADO � � �

Agente inmobiliario (Remax In-
nova)

Noserequiereexperienciaenel sec-
tor inmobiliario.RE/MAX dispone
de la mejor formación en interme-
diación inmobiliaria, venta proac-
tiva, trabajo deprospección yel de-
sarrollo del proceso de venta com-
pleto.Trabajaráconelapoyodeuna
granmarca, lídermundialycongran
penetración en el mercado espa-
ñol que le aportará todas las herra-
mientas y servicios necesarios y le
posibilitará compartir operaciones
con100.000agentesdetodoelmun-
do y conmás de 140 oficinas y 1000
agentes en España. Nadie vende
más propiedades que RE/MAX es
el resultadodedaranuestros clien-
tes un servicio personal de calidad
superior y de contar con los mejo-
res profesionales de la industria in-
mobiliaria. Requisitos: mayor de 25
años. Don de gentes y buena pre-
sencia. Mentalidad empresarial.
Acostumbrado a trabajar por obje-
tivos. Persona dinámica, motivada
y con capacidad organizativa. Se
valorará conocimientos de infor-
mática y experiencia comercial.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

Televendedor/a (Criteria RR
HH)

Requisitos: profesional con expe-
riencia en la venta, preferible-
mente telefónica. Dominio del ca-
talán oral y escrito. Se valorarán
conocimientos del sector de nue-

vas tecnologías. Contacto:
www.monster.es (buscar por tí-
tulo de la oferta).

Gestor de recobro telefónico

Requisitos: capacidad de negocia-
ción y consecución de objetivos.
Disponibilidad Inmediata. Dispo-
nibilidad horario de lunes a vier-
nes entre las 9h y las 20h (40h se-
manales). Un sábado al mes de
9h a 14h. Funciones: asegurar el
cobro de los créditos, mediante
soluciones exigentes, a la vez que
amigables y adaptadas a la situa-
ción particular de cada cliente.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

Operador/a telemarketing

Funciones: se centrarán en reali-
zar campañas de presentación de
nuestros servicios/ productos tec-
nológicos con el objetivo de ce-
rrar visitas para los responsables
de cuentas. Requisitos: es impres-
cindible aportar experiencia co-
mo operador/a telemarketing. Se
valorará el poseer conocimientos
y/o motivación por el sector de la
informática y las telecomunica-
ciones. Contacto:www.monster.es
(buscar por título de la oferta).

Teleoperador turno tardes con
catalán

Funciones: atención telefónica pa-
ra clientes de empresas lideres en
su sector. Sus funciones serán fa-
cilitar información y resolver du-
das a través de la recepción de lla-
madas. Turno de tarde de lunes a

OFERTASDE TRABAJO
viernes con sábados o domingos
rotativos (2 almes). Incorporación
inmediata y posibilidad de estabi-
lidad. Contacto: www.monster.es
(buscar por título de la oferta).

Asistente de atracciones
Puedes trabajar en nuestras tien-
das, atracciones, restaurantes, ad-
misiones y parking, juegos, recrea-
tivos, espectáculos... estando en
contacto directo con el cliente.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

Analista/programador ABAP
IV en SAP
Funciones: desarrolla, mantiene y
prueba nuevos y existentes pro-
gramas ABAP creando interfaces
(entrantes y de salida), informes
(formularios) y transacciones pa-
ra el módulo SAP HR, de acuerdo
con los criterios de tiempo y cali-
dad. Requisitos: formación técni-
ca (ingenieros, licenciados o si-
milares). Experiencia laboral en
desarrollo de proyectos en ABAP
IV con SAP. Valorable conocimien-
to de los módulos de SAP HR. Va-
lorable experiencia en desarrollos
con Javascript. Conocimientos de
inglés. Contacto:www.monster.es
(buscar por título de la oferta).

Auxiliar administrativa
Necesitamos auxiliar administrati-
va con un modulo de Administra-
ción o de Informática para realizar
contrato en prácticas. No es nece-
saria experiencia. Imprescindible
catalán nativo y dominio deWord y
Excel. Contacto: www.monster.es
(buscar por título de la oferta).

Analistas de laboratorio
Requisitos: FP II Química. Ciclo
Formativo deGradoMedio enQuí-

mica (Laboratorio)/Superior (Aná-
lisis y Control). Conocimientos de
inglés. Experiencia en puesto si-
milar. Disponibilidad para trabajo
a turnos (mañana y tarde) en ré-
gimen de proceso continuo. Con-
tacto: www.monster.es (buscar
por título de la oferta).

Licenciado en Ciencias Quími-
cas JR

Funciones: en dependencia direc-
ta del Director de I+D, se integra-
rá en un ambiente de investiga-
ción rigurosa y que potencia la in-
novación y las aportaciones
individuales. Se ofrece incorpo-
ración inmediata a un equipo de
trabajo consolidado, entorno crea-
tivo, con excelente ambiente de
trabajo y clara proyección de fu-
turo en la compañía. Requisitos:
licenciado en Ciencias Químicas,
inglés fluido, valorándose conoci-
mientos de francés. Disponibili-
dad para desplazarse diariamen-
te a Tortosa. Capacidad de inicia-
tiva, afánde superación, capacidad
de aprendizaje y espíritu creati-
vo. Contacto: www.monster.es
(buscar por título de la oferta).

Operario de producción

Requisitos: formación mínima, FP
Química 2º grado, BUP Ciencias o
Bachillerato científico (Química),
ciclo formativodegradomedioQuí-
mica: operaciones de proceso en
planta química, operación de fa-
bricación de productos farmacéu-
ticos laboratorio. Se valorará ex-
periencia en puesto similar. Fun-
ciones: tareas propias de procesos
de síntesis, preparación de cargas,
acondicionamiento instalaciones.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

BECAS ���������

Otorgamiento de ayudas para
el curso programa de prepa-
racióndeopositores a juez, fis-
cal y secretario judicial que lle-
va a cabo el centro de estudios
jurídicos

Publicación: 29.03 DOGC. Presen-
tación: solicitar a provincias@ab-
concursos.com. Lugar de presen-
tación: Departament de Justícia.
Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Becas de turismo de España
para la realizaciónde tesis doc-
torales sobre temas turísticos

Publicación: 30.03 BOE. Presen-
tación: 15 días hábiles siguientes
a esta publicación. Lugar de pre-
sentación: Secretaría de Estado
de Turismo. Información facilita-
da por www.abconcursos.com.

OPOSICIONES �����

Una plaza de educador social

Convocatoria: BOP 30 de marzo.
Plazo de presentación: 10 días na-
turales publicación en DOGC. Re-
cogida de solicitudes: Ajuntament
de Sant Adrià de Besos. Informa-
ción facilitada por www.abcon-
cursos.com.

Una plaza de letrado

Convocatoria: BOE 25 de marzo.
Plazo de presentación: 20 días na-
turales siguientes última publica-
ción en BOP o DOGC. Recogida de
solicitudes: Ajuntament de Cer-
velló. Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Una plaza de técnicomedio en
recursos humanos. Dos plazas
de profesor EMA. Una plaza de
oficial paleta

Convocatoria: BOP 29 de marzo.
Plazo de presentación: 20 días na-
turales siguientes publicación en
DOC. Recogida de solicitudes:
Ajuntament de la Garriga. Infor-
mación facilitada porwww.abcon-
cursos.com.

Una plaza de técnico consul-
tor

Convocatoria: BOP 30 de marzo.
Plazo de presentación: 10 días na-
turales publicación en DOGC. Re-
cogida de solicitudes: Ajuntament
de Sant Adrià de Besòs. Informa-
ción facilitada por www.abcon-
cursos.com.

Dos plazas de oficial oficios.
Un brigada municipal

Requisitos: GraduadoEscolar. Con-
vocatoria: BOP 30 de marzo. Pla-
zo de presentación: 20 días natu-
rales última publicación en BOOP,
BOP o DOGC. Recogida de solici-
tudes: Ajuntament de Sant Adrià
de Besòs. Información facilitada
por www.abconcursos.com.

Cuatro plazas de A. Adminis-
trativos

Convocatoria: BOP 29 de marzo.
Plazo de presentación: 20 días na-
turales. Recogida de solicitudes:
Ajuntament de Sant Esteve Ses-
rovires. Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Una plaza de inspector de po-
licía local

Convocatoria: BOE 30 de marzo.
Plazo de presentación: 20 días si-
guientes a la publicación enDOGC.
Recogida de solicitudes: Ajunta-
ment d’Esplugues de Llobregat.
Información facilitada por
www.abconcursos.com.
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Que a uno le tomen el pelo
mientras trabaja entra den-
tro de lo posible hoy en día.
Pero lo que ya no es tan nor-
mal es que a la gente se la en-
gañe antes de contratarla.

Más de uno se habrá en-
contrado con ofertas en los
periódicos o en las páginas
web, y a la hora de contac-
tar con las empresas ha des-
cubierto que dichas ofertas
nunca llegaron a existir. Son
campañas de marketing que
proyectan, mediante anun-
cios, una imagen de prospe-
ridad y para generar con-
fianza en posibles inverso-
res.

Haypocoquehacer
Ante estos casos, según la
abogada laboralista Vanesa
Gandiaga, el engañado «no
puede hacer nada porque to-
davía no se ha iniciado la re-
lación laboral, una relación
que comienza cuando se fir-
ma el contrato de trabajo; o
en el momento en el que se
empiezan a prestar unos ser-
vicios, aunque no haya con-

OJOA LASOFERTAS FANTASMAS

trato, siempre que se pueda
demostrar».

La única opción es acu-
dir a la vía penal, denun-
ciando a la empresa por en-
gaño o estafa. Pero el juez

encargado de evaluar si el
hecho es constitutivo de de-
lito o falta suele archivar el
caso la mayoría de las veces
por falta de pruebas.

La búsqueda de empleo
on line también está sujeta
a estos pequeños engaños.
Aunque, como pone de ma-
nifiesto el reciente informe
Wokendis del Observatorio
Español de Internet, son ex-
cepcionales los casos de
fraude. La responsable de la
web tecnoempleo.com, Be-

lén Arranz, confirma que
ellos nunca se han visto obli-
gados a retirar un anuncio
por ser fraudulento, aunque
sí que tienen en cuenta las
quejas de sus usuarios para
intentar adecuar lo mejor
posible la oferta y la deman-
da.

Buscar empleo navegan-
do también tiene sus riesgos
para los incautos. La moda-
lidad de fraude más exten-
dida son los «rompecade-
nas», contenidos que supo-

nen una forma diversificada
del tradicional spam y que
ofrecen empleos y negocios
piramidales: el usuario ha
de involucrar a otras perso-
nas, creando redes de traba-
jadores para fines no muy
claros. Otra modalidad son
las ofertas de trabajo en las
que el usuario tiene que lla-
maraunteléfonodepagopa-
ra ponerse en contacto con
la empresa o depositar una
cantidad de dinero. Hay que
estar atentos.

CONSEJOSPARA
EVITARENGAÑOS
ElObservatorio Español de In-
ternet da una serie de reco-
mendacionesparaquenonos
engañenal buscar empleopor
la Red. Para empezar, el usua-
rio debe pedir una identifica-
ción clara de la empresa, con
la que debe existir posibili-
dad de contacto (por ejem-
plo, un teléfono de atención).
Los usuarios no deben pagar
nunca una cantidad por ade-
lantado para empezar a tra-
bajar. También es importan-
te la preselección: es normal
que al usuario se le llame una
o dos veces para entrevistar-
lo, pero no es lógico que de-
ba hacer muchos desplaza-
mientos, ya que se supone
que ha insertado el currícu-
lum en Internet para ahorrar
tiempo, algo que las empre-
sas deben tener en cuenta.

Tras la publicación
de algunas ofertas se
esconde la intención
de mejorar la imagen
de prosperidad de las
empresas

Hayque tener cuidado cuando se busca empleo a través de Internet.

FRAUDES�Hay que
tener cuidado con las
ofertas de trabajo en
periódicos e Internet.
Algunas no existen y
otras intentan sacar
dinero al que busca
empleo

El empresario que pre-
cise ocupar a trabaja-

dores en su empresa debe
solicitar su inscripción
en el Régimen corres-
pondiente de la Seguri-
dad Social como requisi-
to previo e imprescindi-
ble a la iniciación de su
actividad.
Esta inscripción es única
y válida en los regímenes
de la Seguridad Social,
siendo ésta para toda la
vida de la persona física o
jurídica titular de la em-
presa.
La inscripción se solicita-
rá a la Dirección Provin-
cial de la Tesorería de la
Seguridad Social del mu-
nicipio donde tenga el
domicilio la empresa a
efectos de gestión recau-
datoria. Se realizará sin
perjuicio de poder pre-
sentarla en los registros
de otras Direcciones Pro-
vinciales y Administra-
ciones o Dependencias
de la Tesorería General de
la Seguridad Social.
Mediante la inscripción,
la Tesorería de la Seguri-
dad Social asignará al
empresario un número
único de inscripción,
considerado el primero y
principal código de cuen-
ta de cotización de la em-
presa.

Inscripción a la
seguridad social

Carles
G. Roqueta
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