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ARTUR ZANÓN

El segundo trimestre de este
2005 es un buen momento
parar enviar currículos. Un
14% de los empresarios es-
pañoles asegura que tienen
previsto contratar a una o
más personas. En cambio, un
4% dicen que echarán a al-
guien, según el Estudio
Manpower de proyección de
empleo.En todo caso, un 77%
piensa que no modificará la
plantilla.

«El dato del 77% demues-
tra una gran estabilidad: los
empresarios ya han descon-
tado los efectos de las elec-
ciones y consideran que la
situación económica y polí-
tica es lo suficientemente
buena para mantener em-
pleados y, en todo caso, am-
pliar», explica el director co-
mercial de
Manpower Es-
paña, Manuel
Solís.

Los datos se
han extraído
de encuestas a
mil empresas
e s p a ñ o l a s .
Aunque no sig-
nifica que se
creen empleos en todas ellas,
el índice indica confianza y
«marca buenas expectativas
a corto plazo», afirma Solís.

Los principales cambios
se han producido entre ene-
ro y marzo, periodo en el que
las empresas suelen redi-
mensionar sus plantillas, de
acuerdo a la demanda pre-
decible para el resto del año.

El sector de energía eléc-
trica, gas y agua es en el que
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PREVISIONES�Un 14% de empresas pronostican
que contratarán a nuevos trabajadores.
La mayoría apuesta por quedarse como está

mejor comportamiento se
prevé de abril a junio: «Sus
perspectivas han sido modes-
tas. Vivimos una época de di-

namismo con
la construcción
de centrales
combinadas o
parques eóli-
cos», según So-
lís. Entre estas
apreciaciones
optimistas está
también el sec-
tor de las activi-

dades sociales y el de la cons-
trucción, que continúa con
un «impulso enorme».

En agricultura no bajará el
empleo, pero casi. Los direc-
tivos del sector que dicen que
crearán puestos de trabajo
son tan sólo un 3% más que
los que dicen lo contrario. So-
lís lo atribuye a que «las he-
ladas han repercutido nega-
tivamente y habrá menos co-
sechas».

4%
DEEMPRESAS

afirman que tendrán
que despedir a algu-

nos trabajadores

La UNED es la universidad
española con más alumnos
que tienen problemas sen-
soriales o de movilidad. En
el presente curso, suma
3.320 personas.

En 1996, la UNED puso
en marcha un nuevo plan
de estudios para animar a
los discapacitados a estu-
diar una carrera o un pos-
grado. Desde entonces, es-
te colectivo disfruta de ma-
trícula gratuita si el
estudiante acredita al me-
nos un 33% de minusvalía.

Muchos de sus compa-
ñeros, e incluso personal
de la propia universidad,
se prestan voluntariamen-
te para ayudarlos con los
apuntes o los desplaza-
mientos. Por su parte, la
Unidad de Atención a la
Discapacidad permite que
resuelvan sus dudas aca-
démicas con los tutores.

Facilitar la asistencia
Además, desde el año 2000
existe un plan de erradi-
cación de las barreras ar-
quitectónicas, que se apli-
ca tanto en el campus co-
mo en el interior de las
facultades (rampas, brai-
lle en los ascensores, aseos
acondicionados). Con ello,
pretenden facilitar la asis-

tencia de los alumnos
cuando necesiten realizar
trámites administrativos,
exámenes o asistir a sus tu-
torías.

El responsable de estas
iniciativas es el vicerrector
de Alumnos, Francisco Cla-
ro, que nos explica la situa-
ción: «La UNED pertenece
al Ministerio de Educación.
Aun así, no tenemos ningu-
na ayuda por parte del Es-
tado para hacer frente al
más de un millón de euros
que gastamos cada año pa-
ra ayudar a estas personas».
Más información en
www.uned.es. LAURA HER-

NANZ.

LaUNEDechaun cable
a los discapacitados
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FLASH
Ayuda frente al ‘tsunami’.
Más de una treintena de universidades españolas
desarrollarán proyectos socioeducativos en las zonas
más afectadas por el maremoto y los movimientos de
tierra que han afectado al sureste asiático. Además,
pondrán especialistas a disposición de varias ONG que
puedan ayudar a recomponer la zona.

Catálogo de titulaciones
La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de las
Universidades Públicas (Creup) ha reclamado su partici-
pación en la elaboración del catálogo de titulaciones.

Los ascensores disponen de
lectura braille para invidentes.

ALACABEZADEEUROPA
Este estudio de Manpower también analiza la proyección de
empleo neto en otros 11 países europeos. Los empresarios es-
pañoles son los cuartosmás optimistas, tras los nórdicos («des-
pués del invierno tienenmás actividad») y Reino Unido e Irlan-
da. En Holanda y Alemania, con el estancamiento económico,
los directivos no piensan en contratar nuevos trabajadores.
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