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EL SUPLEMENT DELS DIMARTS

PREVISIONES - Un 14% de empresas pronostican
que contratardan a nuevos trabajadores.
Lamayoria apuesta por quedarse como estd

ARTUR ZANON
El segundo trimestre de este
2005 es un buen momento
parar enviar curriculos. Un
14% de los empresarios es-
paioles asegura que tienen
previsto contratar a una o
mads personas. En cambio, un
4% dicen que echardn a al-
guien, segun el Estudio
Manpower de proyeccion de
empleo. En todo caso, un 77%

piensa que no modificard la [«

plantilla.

«El dato del 77% demues-
tra una gran estabilidad: los
empresarios ya han descon-
tado los efectos de las elec-
ciones y consideran que la
situacién econémica y poli-
tica es lo suficientemente
buena para mantener em-
pleados y, en todo caso, am-
pliar», explica el director co-

mejor comportamiento se
prevé de abril a junio: «Sus
perspectivas han sido modes-
tas. Vivimos una época de di-

mercial de namismo con
Manpower Es- la construccién
pana, Manuel de centrales

4%

Solis. combinadas o

Los datos se parques edli-
han extraido DE EMPRESAS cos», segtin So-
deencuestasa  afirmanquetendrdn lis. Entre estas
mil empresas  quedespediraalgu-  apreciaciones
espanolas. nos trabajadores optimistas estd

Aunque no sig-
nifica que se
creen empleos en todas ellas,
el indice indica confianzay
«marca buenas expectativas
a corto plazo», afirma Solis.
Los principales cambios
se han producido entre ene-
roymarzo, periodo en el que
las empresas suelen redi-
mensionar sus plantillas, de
acuerdo ala demanda pre-
decible para el resto del afio.
El sector de energia eléc-
trica, gasy agua es en el que

también el sec-

tor delas activi-
dades sociales y el de la cons-
truccién, que continda con
un «impulso enormen.

En agricultura no bajard el
empleo, pero casi. Los direc-
tivos del sector que dicen que
creardn puestos de trabajo
son tan sélo un 3% mds que
los que dicen lo contrario. So-
lis lo atribuye a que «las he-
ladas han repercutido nega-
tivamente y habrd menos co-
sechas».
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de empleo. Segundo trimestre 2005.

A LA CABEZA DE EUROPA

Este estudio de Manpower también analiza la proyeccién de
empleo neto en otros 11 paises europeos. Los empresarios es-
paiioles son los cuartos mas optimistas, tras los nérdicos («des-
pués del invierno tienen mas actividad») y Reino Unido e Irlan-
da. En Holanda y Alemania, con el estancamiento econémico,
los directivos no piensan en contratar nuevos trabajadores.
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