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PEDRO L. PUENTES

Para acceder a un puesto de
trabajo estable en las Admi-
nistraciones Públicas, el úni-
co requisito imprescindible
es aprobar una oposición, al-
go que no siempre está al al-
cance de todos, no ya por ca-
pacidad de estudio o prepa-
ración, sino por el número de
plazas ofertadas, que suelen
ser sensiblemente inferiores
al número de candidatos que
se presentan. Sacar una opo-
sición puede llevar años de
estudio y preparación tanto
física como mental.

LASCLAVES
El opositor � El perfil es el
de una persona de 18 a 35
años, con unos estudios
medio-altos.Debereuniruna
serie de características tales
como el orden y el sentido de
la responsabilidad. Preparar-
se una oposición es un traba-

jo a jornada completa. Seguir
un régimen de horarios en la
vida y en el estudio permite
mayororganizacióndeltiem-
po de estudio y beneficia en
la concentración.
La preparación � Se pue-
de realizar de manera inde-
pendiente –requiere de una
mayor fuerza de voluntad y
organización– o a través de
academias especializadas.
Las academias controlan al
alumno y le ayudan a prepa-
rareltemario,ademásdemo-
tivarlo psicológicamente, y
obligan al opositor a llevar un
horario más controlado. El
porcentaje de aprobados es

MUCHO ESTUDIO, PLAZA FIJA

más elevado entre los que
preparanlasoposicionesacu-
diendo a estos centros.
Motivación � Trabajar en
elestudiopuederesultarago-
tador física y mentalmente.
Hay cursos de preparación
psicológica y física para los
candidatos en los que se les
enseña a mejorar su rendi-
miento en el estudio y técni-

cas de relajación para evitar
elestrésylosagobiosquepro-
ducen los exámenes. Puede
jugar un papel importante el
preparador personal, que es
un especialista de la oposi-
ción que puede ayudar al es-
tudio y a la preparación del
examen. El seguimiento es
más directo, pero no abarca
tanto como un centro espe-

cializado, en el que disponen
de especialistas para cada
asignatura del temario.
Duración � La media de
tiempo para sacarse una pla-
za está entre uno y dos años,
dependiendo de la oposición.
Se suelen invertir unas ocho
horas diarias en estudio, por
lo que no es nada fácil inten-
tar sacar una plaza si trabaja-

mos al mismo tiempo. Hay
que prepararse lo mejor po-
sible en un plazo de tiempo
muy determinado. Dejar pa-
sar una convocatoria supo-
ne tener que esperar incluso
añoshastaquesalgandenue-
vo a concurso. Más info:
www.mtas.es; www.mec.es;
Centro de Estudios Adams:
www.adams.es.

OPOSICIONES� En España, alrededor de 1.500.000 personas ejercen labores profesionales dentro de la Administración
Pública en un puesto logrado por concurso. Conseguirlo requiere una gran dedicación, preparación y mentalización

El porcentaje de
aprobados es más
elevado entre los
que preparan los
exámenes a través
de una academia

SEGUNDOS

La Universidad Car-
los III ofrecerá en su
campus de Leganés
mañana y el jueves
la feria Forempleo.
En este encuentro se
darán cita más de 90
empresas que ofre-
cerán cerca de
16.000 puestos de
trabajo para los can-
didatos. Toda la in-
formación está dis-
ponible en la página
www.uc3m.es/fo-
rempleo.

LaCarlos III
yelprimer
empleo

Becasdel
IFOyBancaja
ElInstitutodeForma-
ción On-line y Banca-
ja ofrecerán durante
lo que queda de año
diversos cursos para
emprendedores de
entre 18 y 35 años. In-
formación: http://
obrasocial.bancaja.es

Todos los
MBA, reunidos
El Palacio de Exposi-
cionesyCongresosde
Madrid acogerá este
jueves, a las 17.00 h,
el World Grad School
Tour, un punto de
reuniónparatodaslas
personas que deseen
realizar un MBA. Más
información: www.
topgraduate.com.

Microempresas
yempleados
En España, el porcen-
taje de empleados en
microempresas (me-
nos de 10 empleados)
se encuentra en el
39% frente al 30% de
media de la UE.

Según el nivel de estudios
del candidato, se puede
presentar a diversos
niveles de oposiciones. Se
clasifican en A, B, C, D, E.

A�Son para doctorados,
ingenieros y arquitectos
superiores y licenciados.
Los puestos son de
directores, técnicos de
administración...

B�Destinadas a
ingenieros y arquitectos
técnicos, diplomados
universitarios y estudian-
tes de FP de grado
superior. Para puestos de
jefes de departamento o
gestores.

C�Se necesita tener un
bachillerato, un FP de
gradomedio o ciclo
formativo superior o
equivalente. Dan acceso a
plazas de administrativo.

D�Se pide el graduado
escolar o unos estudios
formativos de gradomedio
o equivalente. Para
puestos de auxiliar
administrativo.

E�Es suficiente con el
certificado de escolaridad.
Ofrecen puestos de
bedeles, celadores, etc.
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Curso de Introducción al

Psicoanálisis
sad X CONVOCATORIA – CURSO 2006-2007

Organizado por el ESPACIO PSICOANALÍTICO DE BARCELONA

· Los actos fallidos · La histeria

· Los sueños · La neurosis obsesiva

· Los síntomas · Teoría sexual

De NOVIEMBRE de 2006 a JUNIO de 2007

Los MARTES: MAÑANAS de 11 a 12:15 o TARDES de 21 a 22:15

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: 93 454 89 78
c/ Enric Granados, 21, 3º 3ª, 08007 Barcelona

secretaria@epbcn.com � www.epbcn.com


