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Aprender las técnicas que
permiten trabajar el vidrio
hasta dar forma a una pie-
za de verdadero valor artís-
tico puede parecer algo ana-
crónico o exclusivo de aque-
llos que quieran tener un
nuevo hobby.

Pero en la actualidad, al
menos tanto como en épo-
cas pasadas, los objetos de
vidrio fabricados a mano go-
zan de un gran aprecio en
el mercado. Por eso, en 1990
se creó la Escuela de la Real
Fábrica de Cristales de La
Granja, para recuperar un
oficio que, además, es una
buena salida la-
boral para
aquellos que
tengan unas
manos diestras.

Este año, la
Escuela Supe-
rior del Vidrio,
que pertenece a la institu-
ción segoviana, impartirá
una nueva titulación univer-
sitaria relacionada con la fa-
bricación de artículos de vi-
drio. De hecho, se trata de la
primera titulación superior
especializada en el trabajo
artesanal de este material.

¿Quiénpuede cursarlo?
Al título superior del vidrio,
cuya duración es de tres
años, se puede acceder con
el título de bachiller o equi-
valente. Las personas ma-
yores de 25 años que carez-
can de este requisito debe-
rán realizar una prueba de
acceso. El plazo para la pre-

sentación de candidaturas
se inicia este mes de mayo
y permanecerá abierto has-
ta el de junio. El curso será
impartido por el profeso-
rado técnico, pedagógico
y artístico de la institución
a partir del próximo mes de
septiembre.

Programa
El programa de estudios se
divide en dos ramas diferen-
ciadas; por un lado, la espe-
cialización artística, orien-
tada a los artesanos que
quieran crear su propio ta-
ller; y por el otro, la especia-

lización
técnica,
dirigida a
estudian-
tes que
d e s e e n
desarro-
llar su ca-

rrera profesional en fábri-
cas y empresas del sector.

Además, para obtener el
título, los alumnos deberán
elaborar un proyecto de fin
de carrera especializado en
la materia, así como realizar
un número específico de
créditos en prácticas en al-
guna de las empresas con las
que la Real Fábrica mantie-
ne acuerdos (Saint Gobain,
Mavi, Damglass, etc.). O. B.
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Escuela Superior del Vidrio,
teléfono 921 010 700.
www.fcnv.es

Los secretos del vidrio
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FLASH
Más de 70.000 erasmus � España ha recibido
en los últimos tres años a más de 70.000 estudiantes
procedentes de 30 países del entorno europeo que se
beneficiaron de becas Erasmus, una cifra que la sitúa,
por cuarto año consecutivo, en el primer puesto de
los países receptores de universitarios extranjeros.

No ayudan a los inmigrantes � La mayoría de
los sistemas escolares en el primer mundo no ayuda a
que los hijos de inmigrantes puedan obtener resultados
escolares equivalentes a los del resto de los alumnos,
según un informe de la OCDE.

I Congreso de Educación � En sus conclusiones
advierte de que hay que crear «políticas locales de
inserción» para «evitar situaciones de autoexclusión».

ÓSCARBORDONA

El recién titulado universita-
rio es el candidato preferido
para una empresa de consul-
toría y, aunque hay ciertas ti-
tulaciones que encajan me-
jor(empresariales,economía,
matemáticas, física, ingenie-
rías...), casi cualquier univer-
sitario tiene posibilidades.

El consultor no es otra co-
sa que un asesor externo, que
aporta conocimientos y ha-
bilidades de las que carece la
empresa para la resolución
de un problema concreto.
«Cuando necesitas acometer
un proyecto novedoso o hay
que poner de acuerdo a di-
versosdepartamentosdeuna
empresa al sacar un nuevo
producto, se suele recurrir a
estos profesionales», explica
José Ángel Galán, socio de
DRM Consulting.

Para estar al día, los con-
sultoresrecibendesuempre-
sa la formación necesaria,
asisten a seminarios y estu-

dian proyectos realizados en
una empresa por si se pue-
de aplicar a otra del mismo
sector. Como se trabaja por
proyectos, cambian cada po-
cos meses. Para evitar la
competitividad entre com-
pañeros, los beneficios se re-
parten por igual.

En consultoría existe la
obligación de progresar. Hay
que estar listo para pasar del
primer escalón, el de consul-
tor júnior; al segundo, el de
sénior, en unos seis años co-
mo mucho. El plazo para ser
gerente es de diez años. En la
cúspide está el socio, que for-
ma parte del comité ejecuti-
vo. Pero a todos se les asig-
nan acciones de la compañía
en función de la categoría.

UNAPROFESIÓNPARACRECER

Eldinamismo,así
como la posibilidad de
aprender y ascender, es
uno de los principales
atractivos que tiene el
trabajo de consultor

Cristina León
Administración y Dirección
de Empresas, 28 años.
«Estoy en BearingPoint,
centrada en el sector
bancario y de seguros.Mi
trabajo consiste en lograr
que las empresas de nuestros
clientes funcionenmejor.
Después de cinco años, veo
cómo habría sidomi vida
laboral en cualquiera de las
empresas con las que he
tenido contacto y nome
cambiaría. Hay que tener
capacidad de aprendizaje y
saber trabajar bajo presión.
Tenemos vacaciones durante
agosto y una semana en
Navidad y en Semana Santa.»

Lourdes Hernández
Matemática, 38 años.
«Soy especialista en temas
de gestión de clientes. Antes
de entrar en IBMBusiness
Consulting Services, estuve
en una agencia demedios
publicitarios. No es que no
fuera interesante, peromi
labor giraba siempre en torno a
losmismos temas. Al principio,
mi idea era estar un par de
años y dar el salto a un cliente
final, pero ya llevó diez años de
consultora. Los salarios están
por encima de lamedia y en
mi caso puedo trabajar en
casa cuando es posible
y disponer de tiempo para
cuidar amis cuatro hijos».

Antonio de Toro
Ing. informático, 28 años.
«Desde que acabé la carrera
quise entrar en este sector,
porque se ofrece una
interesante y rápida carrera
profesional. Aprendes cosas
de muchos sectores. Soy
consultor en Unisys Consul-
ting. Implantamos sistemas
de gestión en grandes
empresas. Una de las cosas
que más me gusta es el
buen ambiente de trabajo.
Además, es una profesión
muy dinámica, no te da
tiempo a aburrirte. Lo que
menos me gusta es el
horario; en ocasiones hay
que trabajar duro».

CONSULTORES EN ACTIVO

SALIDAS� Las consultoras prefieren incorporar en sus equipos a personas con estudios
universitarios, a las que, sobre todo, se les exige capacidad para aprender siempre cosas nuevas

Las nueva tecnologías, un terreno abonado para los consultores. ARCHIVO

Ese nuevo título
incluye un número
de créditos prácticos
que se harán en
empresas del sector

�CUÉNTANOSTUSPROBLEMASCONELTRABAJO
Tu primera vez... laboral.No
estoy de becario, sino en una
situación peor; desde hace
dos años trabajo para una
consultora, y durante año y
medio, por un mísero suel-
do de 650 euros, he trabaja-
do diariamente un mínimo
de 16 horas sin poder que-
jarme, porque si cumplías
tan sólo tu horario de nue-
ve horas, te echaban a la ca-
lle con la excusa de que hay
mucho trabajo. Que se deje
ya de explotar a los jóvenes,
que alguien haga algo. Con-
sultor DMR.

Estudiar en Europa. El año
pasado estudié en Ingla-

terra después de terminar
mi carrera en España. La
verdad es que el sistema
educativo es muy diferente
y creo que, en ciertos as-
pectos, es mejor. En los tra-
bajos te dejan dar tu opi-
nión personal, tienes más
tiempo para investigar y sa-
carte las castañas del fue-
go, y hay más especialida-
des. Gonzalo.

A la calle sin indemnización.
Aquí entra en juego la mo-
ralidad del empresario.
Mientras algunos son seño-
res que dicen las cosas a la
cara, otros intentan por to-
dos los medios no pagar un
duro, aunque el trabajador
tenga derecho. Cuando se
da uno de estos casos, si en
lugar de un arreglo se le die-
ra un palo ejemplar a la em-
presa, se lo pensarían me-
jor. Pero los trabajadores no
pueden permitirse, aunque
tengan la razón, perder
años en juicios y mucha
pasta en abogados. La jus-
ticia es para el que la pue-
de pagar. José.
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