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CONSULTORIO LABORAL
Este espacio está destinado a despejar las dudas de los lectores sobre temas
laborales. Las consultas son atendidas por el Estudio JurídicoVizcaíno Ca-
sas (www.vizcainocasas.com). Puede dejar sus preguntas en www.20mi-
nutos.es o enviarlas por correo electrónico a forempleo@20minutos.es

«¿Puedo negarme a que
mi jefe me despida?»
Me acaban de entregar

una carta de despido
y me dicen que me van a
ingresar la indemnización
enmi cuenta. Yo no estoy
de acuerdo con el despido
y no quiero coger el dine-
ro. ¿Es posible negarse a
un despido?
Salvo que exista una causa
para considerar esta acción
de la empresa nula (contra-
ria a derechos fundamenta-
lescomolibre
sindicación,
derecho de
indemnidad,
etc.), si la em-
presarecono-
ce el despido,
le indica que
lo considera
improceden-
te y consigna la indemniza-
ción de cuarenta y cinco
días por año en el Juzgado
de lo Social (o en su cuenta
corriente), puede usted im-
pugnar el despido, pero lo
más probable es que el Juz-
gadoconfirmequelaempre-
sa ya ha pagado lo que la ley
leobliga.Sudemandanoser-
virá de mucho.
Tengo una pequeña em-
presa que no llega a ser

una pyme, con 15 trabaja-
dores, de losquecincoson
temporales.¿Tengoqueto-
mar alguna previsión con
el cambio de la ley?
Enlareformaseestableceque
los trabajadores que en un
periodo de 30 meses hubie-
ran estado contratados más
de 24 meses, con o sin solu-
ción de continuidad, para el
mismo puesto, mediante dos
o más contratos temporales,

sea directa-
mente o a tra-
vés de empre-
sas de trabajo
temporal,con
las mismas o
d i f e r e n t e s
modalidades
contractuales
de duración

determinada, adquirirán la
condicióndefijos.Estonose-
rá de aplicación a la utiliza-
ción de los contratos forma-
tivos, de relevo e interinidad.
A su vez, prevé unos planes
de fomento de la contrata-
ción para pasar de temporal
a fijo con bonificaciones. Da-
do su volumen, no parece
mala idea que evite riesgos y
convierta en indefinidos a los
temporales.

Si laempresa
reconoce el despido
improcedente
y consigna la
indemnización, hay
poco que reclamar

LA UNIVERSIDAD TE COLOCA
PRIMER EMPLEO � Para ayudar a dar el paso de la universidad al mundo laboral, la mayoría
de los centros de España cuentan ya con su propio Servicio Universitario de Empleo (SUE)

ALICIA URREA

Tienen diferentes nombres,
pero su propósito es el mis-
mo:arroparalosalumnospa-
raconseguirunaterrizajesua-
veenelmundolaboral.Elme-
nú de un servicio de empleo
universitario suele incluir:
Orientación � Desde una
biblioteca bien surtida, pa-
sandoporunboletínconcon-
vocatorias de becas y pre-
mios, hasta un servicio espe-
cializado que evalúa las
cualidades del alumno para
aconsejarle la salida profe-
sional más adecuada.
Prácticas � Además de las
voluntarias,algunosSEUges-
tionan también estancias de
prácticas en el extranjero o
los periodos de formación
obligatorios exigidos para la
obtención de ciertos títulos.
Empleo para titulados �
Una vez obtenido el título, los
estudiantes pueden formar
parte de una bolsa de traba-
jo. En 2005, el 12,8% de los ti-
tulados de la Carlos III encon-
traron su primer trabajo gra-
cias a este servicio.
Foro de empresas � Or-
ganizanencuentrosentreem-
presas y candidatos. Algunas
veces la selección se realiza
in situ, otras se sientan las ba-
ses para futuros procesos.

El SUE pone en contacto a los empresarios con los estudiantes. ARCHIVO

Formación para el em-
pleo � Seminarios y tuto-
rías sobre entrevistas, con-
fección del currículum...
Observatorio ocupacio-
nal � Encargado de la ela-
boración de diversos infor-
mes y estudios.

Para poder optar a reali-
zar prácticas se suele pedir
un requisito imprescindible:
haber superado la mitad de
los créditos de la carrera. Por
un motivo, puesto que el pe-
riodo máximo que se puede
manteneralbecarioesde500

Respaldo a los
candidatos

Una de las ventajas que ofren-
cen los SUE es un apoyo per-
manente al alumnado, procu-
rando que haya un seguimien-
to muy cercano de las
prácticas. El método habitual
es el envío de cuestionarios a
empresa y becario para detec-
tar el grado de satisfacción de
ambos. A esto se añade una
relación directa con el alumno
vía telefónica. Como reconoce
María Jesús Álvarez, directora
del COIE de la Politécnica de
Madrid, «casi nunca hay pro-
blemas» y la mayor parte de
las llamadas que reciben bus-
can sólo resolver dudas.

horas (seis meses, cuatro ho-
ras al día), si no se espera has-
ta los últimos años de carre-
ra, «luego no se pueden in-
corporaralaempresa».Como
recuerda Luis Jiménez, direc-
tor del SOPP (Servicio de
Orientación y Planificación
Profesional) de la Universi-
dadCarlosIIIdeMadrid,aun-
que no sea el único fin de las
prácticas, el 40% de los alum-
nos acaba quedándose. «Pa-
ra las empresas es el mejor
proceso de selección».

A diferencia de la fisiote-
rapia, que actúa sobre de-
terminadas partes del cuer-
po, a la psicomotricidad le
interesa fundamentalmen-
te el movimiento de la per-
sona como factor que im-
pulsa su proceso de madu-
ración cognitiva y
emocional y su desarrollo
social. Así, permite preve-
nir y tratar tanto problemas
motores como de atención,
escucha, etc.

En España no existe una
titulación oficial de psico-
motricidad. Sin embargo,
muchos profesionales sa-
nitarios que trabajan prin-

cipalmente con niños (ten-
gan o no alguna patología)
necesitan en algún momen-
to una especialización en
esta área.

El centro de formación
Psicopraxis dispone de un
máster en psicomotricidad
que está dirigido a una lar-
ga lista de perfiles: enfer-
meros, fisioterapeutas, ma-
tronas, neuropediatras, pe-
diatras, rehabilitadores in-

fantiles, terapeutas ocupa-
cionales, logopedas, peda-
gogos, psicólogos, psicope-
dagogos, profesores de edu-
cación física, de educación
especial y educadores so-
ciales, entre otros.

Contenidos
Las enseñanzas de este
máster parten siempre de
las prácticas en el aula, pa-
ra pasar después a la teoría.

Así pues, ésta representa só-
lo un 30% de la duración to-
tal del programa. Además,
los alumnos acudirán a cen-
tros para comprobar la la-
bor de grupos de educación
y reeducación psicomotriz.

Algunos de los aspectos
que se explican en este más-
ter son el desarrollo psico-
motor de cero a ocho años,
las alteraciones que pueden
presentarse, el valor del jue-

go como elemento de valo-
ración e intervención, los
parámetros psicomotores
o la valoración psicomotriz.

Dosmodalidades
El programa que ofrece en
centro de formación Psico-
praxis se puede seguir en
varias ciudades españolas.
Sólo en Madrid existe la op-
ción de acogerse al forma-
to intensivo, que dura un

año, o el que se imparte un
fin de semana al mes, que
se prolonga en este caso du-
rante dos cursos académi-
cos. En Burgos, Palma de
Mallorca e Ibiza sólo se ofer-
tará la modalidad intensi-
va. O. B.

� DATOS DEL CURSO
DURACIÓN
500 horas.
PRECIO
4.650 euros (posibilidad de
beca de 1.000 euros).
PLAZAS
75 en Madrid, 25 en Burgos,
Ibiza y Palma de Mallorca.
MÁS INFORMACIÓN
Teléfono: 913 614 097
Correo electrónico:
psicopraxis@psicopraxis.com

Psicomotricidad para ayudar
al crecimiento y desarrollo social
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