LA UNIVERSIDAD TE COLOCA

PRIMER EMPLEO - Para ayudar a dar el paso de la universidad al mundo laboral, la mayoria
de los centros de Espafa cuentan ya con su propio Servicio Universitario de Empleo (SUE)

ALICIA URREA
Tienen diferentes nombres,
pero su propdsito es el mis-
mo: arropar alos alumnos pa-
ra conseguir un aterrizaje sua-
ve en elmundo laboral. El me-
nu de un servicio de empleo
universitario suele incluir:
Orientacién - Desde una
biblioteca bien surtida, pa-
sando por un boletin con con-
vocatorias de becas y pre-
mios, hasta un servicio espe-
cializado que evalia las
cualidades del alumno para
aconsejarle la salida profe-
sional mds adecuada.
Practicas - Ademads de las
voluntarias, algunos SEU ges-
tionan también estancias de
précticas en el extranjero o
los periodos de formacién
obligatorios exigidos parala
obtencion de ciertos titulos.
Empleo para titulados >
Unavez obtenido el titulo, los
estudiantes pueden formar
parte de una bolsa de traba-
jo. En 2005, el 12,8% de los ti-
tulados dela Carlos Il encon-
traron su primer trabajo gra-
cias a este servicio.
Foro de empresas - Or-
ganizan encuentros entre em-
presas y candidatos. Algunas
veces la seleccién se realiza
in situ, otras se sientan las ba-
ses para futuros procesos.
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El SUE pone en contacto a los empresarios con los estudiantes.

Formacion para el em-
pleo = Seminarios y tuto-
rias sobre entrevistas, con-
feccion del curriculum...
Observatorio ocupacio-
nal - Encargado dela ela-
boracion de diversos infor-
mes Yy estudios.

ARCHIVO

Para poder optar a reali-
zar prdcticas se suele pedir
un requisito imprescindible:
haber superado la mitad de
los créditos de la carrera. Por
un motivo, puesto que el pe-
riodo méximo que se puede
mantener al becario es de 500

Respaldo a los
candidatos

Una de las ventajas que ofren-
cen los SUE es un apoyo per-
manente al alumnado, procu-
rando que haya un seguimien-
to muy cercano de las
practicas. El método habitual
es el envio de cuestionarios a
empresa y becario para detec-
tar el grado de satisfaccion de
ambos. A esto se aiiade una
relacion directa con el alumno
via telefénica. Como reconoce
Maria Jesis Alvarez, directora
del COIE de la Politécnica de
Madrid, «casi nunca hay pro-
blemas>» y la mayor parte de
las llamadas que reciben bus-
can sélo resolver dudas.

horas (seis meses, cuatro ho-
ras al dia), sino se espera has-
talos ultimos afos de carre-
ra, «luego no se pueden in-
corporar alaempresa». Como
recuerda Luis Jiménez, direc-
tor del SOPP (Servicio de
Orientacién y Planificacion
Profesional) de la Universi-
dad Carlos I1T de Madrid, aun-
que no sea el tinico fin de las
précticas, el 40% de los alum-
nos acaba queddndose. «Pa-
ra las empresas es el mejor
proceso de seleccién».





