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Las páginas del suplemen-
to de Formación y Empleo
son desde hoy una herra-
mienta aún más útil para
encontrar trabajo. Gracias
al acuerdo alcanzado entre
20 minutos y el portal de
búsqueda de empleo líder en
España InfoJobs.net, todos
los martes se publicarán en
la edición impresa del perió-
dico tres páginas con una se-
lección de ofertas laborales
en Madrid y Barcelona.

Rápido, fácil ycompleto
Clasificadas por categorías,
todas las ofertas contienen
las características del pues-
to, localidad donde se ofer-
tan, formación requerida y
salario estimado. Todas in-
cluyen un número de refe-
rencia que será necesario pa-
ra formalizar la inscripción
al puesto vacante.

Para que las empresas
tengan acceso a nuestro cu-
rrículum es necesario darse
de alta en la web introdu-
ciendo los datos personales
y el nombre de usuario. De
este modo, cada vez que op-
temos a una vacante, sim-

TODASLASOFERTASDE
TRABAJO,ENTUMANO

Laspáginas del periódico están llenas de ofertas de trabajo.

plemente con identificarnos
como usuarios, el sistema
envía los datos personales
para poder optar al proceso
de selección.

Los clasificados que se
publican en la edición es-
crita de este medio son una
mínima representación de
las más de 66.000 ofertas de
empleo que se pueden en-
contrar en la web. Al acce-

der a la misma, a través de
www.20minutos.es/forma-
ción-empleo, un sencillo
buscador nos ayudará a en-
contrar la oferta que desee-
mos en cualquier provincia.

ENSÓLOTRESPASOS
Tomanota� Apunta el có-
digo web que aparece al
principio de las ofertas en
las que estés interesado.
Conéctate�Accedealapá-
gina de Internet www.20mi-
nutos.es/formación-empleo e
introduce el código que apa-
rece junto a la oferta.
Inscríbete � Si deseas en-
trar a formar parte del pro-
ceso de selección, acepta la
oferta y tus datos pasarán au-
tomáticamente a la lista de
interesados por la vacante.

Los clasificados
que se publican en la
edición impresa son
una representación
de las más de 66.800
ofertas que se pueden
encontrar en la web

SERVICIOS�Desde hoy, los lectores de 20 minutos encontrarán
cada martes una selección de clasificados de InfoJobs.net

Promover, incentivar, dise-
ñar y realizar proyectos cul-
turales desde cualquier ám-
bito es la labor que tiene que
saber desarrollar un gestor
cultural. El máster diseñado
por el Instituto Compluten-
se de Ciencias Musicales
(ICCMU) ofrece a sus alum-
nos una formación integral
que les permita utilizar efi-
cientementelosrecursoseco-
nómicos, humanos y mate-
riales disponibles en una or-
ganización cultural.

Entre los objetivos del
máster, único en España de
gestión musical y artes escé-
nicas, están adquirir expe-
riencia en este ámbito y es-
timular entre los alumnos los
hábitos de investigación y

análisis. El máster cuenta
con un título propio de la
Universidad Complutense y
tiene también su módulo re-
servado a prácticas obliga-
torias, lo que facilita la inser-
ción laboral. Además, se tie-
ne acceso a la bolsa de
empleo propia del ICCMU,
por la que encontraron em-
pleo el año pasado el 49% de
los alumnos.

�DATOSDELCURSO
INSCRIPCIONES
Hasta el 30 de junio.
DURACIÓN
Dos años.
PRECIO
Primer curso, 3.000 €.
Segundo curso, 2.200€.
MÁS INFORMACIÓN
Instituto Complutense de
Ciencias Musicales,
www.mastergestioncultural.org

Gestión cultural de
música, teatro y danza

FORMACIÓNCOMPLEMENTARIA

Llevaracabo conéxitoproyectosculturalesesel objetivodelmáster.


