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Éste es el año de la ciencia,
y una de las páginas web
con más recursos para in-
vestigadores y científicos es
la de la Fundación Españo-
la para la Ciencia y la Tec-
nología. Gracias a este por-
tal se puede estar al día de
todas las noticias, convo-
catorias de congresos, con-
cursos... Hay un apartado
muy destacable correspon-
diente a las diversas ayudas
que el Estado ofrece a quie-
nes emprendan acciones de
divulgación científica.

Secciones como la dedi-
cada a ofertas de empleo,
enlaces a diversas webs de
contenido científico y tec-
nológico, servicios a la co-
munidad científica y pro-
gramas de trabajo son algu-
nos de los recursos que
ofrece al usuario interesa-
do. Una web completa para
no perderse nada de este
año, especial para los aficio-
nados y profesionales de la
ciencia. www.fecyt.es. P. L. P.

PARANAVEGANTES

Unportal de
recursospara
loscientíficos

ÓSCARARCONADA

Todavía existen personasque
dudan de la discriminación
positiva como herramienta
para lograr la equiparación
de la mujer con el hombre.
Esto es lo que persigue la re-
cientemente aprobada Ley
Orgánica para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hom-
bres.Nadiediscutelabondad
de la intención, pero aún es
pronto para determinar su
eficacia.

CÓMOES LA LEY
La situación � En nuestro
país, la diferencia entre el sa-
lario de los hombres y el de
las mujeres supera el 15%
de media, lo que supone al-
go más de 300 euros al mes.
El porcentaje de mujeres de-
sempleadas no ha dejado de
crecerenlosdosúltimosaños
yahoramismosuponeel62%
del total. Además, el número
de cargos directivos desem-
peñados por ellas se sitúa en
el 3%, mientras que la media
europea está en el 7,5%.

ENBUSCADEL EQUILIBRIO PERDIDO
IGUALDAD�La
situación de
la mujer en el
mercado laboral
empieza a cambiar
gracias a una
nueva ley orgánica

Lo que todos quieren �
Existe un consenso general.
Todos los partidos políticos,
los sindicatos y la patronal
comprenden que semejante
panorama debe cambiar. Al
margen de los derechos fun-
damentales, la cuestión de la
igualdad se presenta como el
escenario ideal en lo que se
refiere a organización social.
Es necesario cambiar la es-
tructura del mercado de tra-

bajo para que descienda el
parofemenino,reducir labre-
cha salarial entre hombres y
mujeres y permitir su acceso
a los puestos de responsabi-
lidad directiva en todas las
instituciones.
Cómo lograrlo�La Ley de
Igualdad establece medidas
que van desde el aumento de
los permisos de paternidad
parafavorecer laconciliación
detrabajoyfamiliahastanor-

mas encaminadas a alcanzar
la paridad en las institucio-
nes, pasando por la obliga-
ción de crear planes de igual-
dad en las empresas de más
de 250 empleados.
Las críticas � Para algu-
nos, esta reglamentación no
conseguirá los resultados es-
perados. Se critica que la ley
noobligueenmuchosaspec-
tos a las pequeñas y media-
nas empresas, la ausencia de

Las oficinas de atención a lamujer ofrecen asesoramiento paramejorar su situación laboral.

AnaMigallón
28 años, cuidadora infantil.

«Aunque en
mi trabajo
no tengo la
posibilidad
de comparar
la situación
de hombres

ymujeres, está clarísimo
que lamujer se encuentra
en una posición de
desigualdad y parece que
las cosas cambian poco a
poco. Espero que algún día
se nos trate igual en todos
los campos. Creo que para
alcanzar la igualdad hace
falta un empujón».

ENPERSONA

herramientas para reducir la
diferencia salarial o el desi-
gualtratamientodelaempre-
sa pública y la privada.
El final del camino � Pa-
rece irremediable que llegue
el día en el que los hombres
y las mujeres gocen del mis-
motrato,porquetodoslosac-
tores sociales han expresado
su voluntad de que esto sea
así. Puede que sea necesario
cambiar la reglamentación,
la educación o ambas. Esta-
moscondenadosavivirenun
país donde la igualdad entre
hombres y mujeres no se li-
mite al enunciado del artícu-
lo 14 de la Constitución.


