EN BUSCA DEL EQUILIBRIO PERDIDO

IGUALDAD > La
situacién de
lamujerenel
mercado laboral
empieza a cambiar
gracias a una
nueva ley orgdnica

OSCAR ARCONADA
Todavia existen personas que
dudan de la discriminacién
positiva como herramienta
paralograr la equiparacién
de la mujer con el hombre.
Esto es lo que persigue la re-
cientemente aprobada Ley
Orgénica para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hom-
bres. Nadie discutelabondad
de la intencién, pero atin es
pronto para determinar su
eficacia.

[COMOESLALEY |
La situacién - En nuestro
pais, la diferencia entre el sa-
lario de los hombresy el de
las mujeres supera el 15%
de media, lo que supone al-
go mds de 300 euros al mes.
El porcentaje de mujeres de-
sempleadas no ha dejado de
crecer en los dos tiltimos afios
yahoramismo supone el 62%
del total. Ademds, el niimero
de cargos directivos desem-
penados por ellas se sitia en
el 3%, mientras que la media
europea estd en el 7,5%.
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Las oficinas de atencién a la mujer ofrecen asesoramiento para mejorar su situacién laboral.

Lo que todos quieren >
Existe un consenso general.
Todos los partidos politicos,
los sindicatos y la patronal
comprenden que semejante
panorama debe cambiar. Al
margen de los derechos fun-
damentales, la cuestién de la
igualdad se presenta como el
escenario ideal en lo que se
refiere a organizacién social.
Es necesario cambiar la es-
tructura del mercado de tra-

bajo para que descienda el
paro femenino, reducirla bre-
cha salarial entre hombres y
mujeres y permitir su acceso
alos puestos de responsabi-
lidad directiva en todas las
instituciones.

Cémo lograrlo - LaLeyde
Igualdad establece medidas
que van desde el aumento de
los permisos de paternidad
para favorecer la conciliacién
de trabajo y familia hasta nor-

mas encaminadas a alcanzar
la paridad en las institucio-
nes, pasando por la obliga-
cién de crear planes de igual-
dad en las empresas de mds
de 250 empleados.

Las criticas - Para algu-
nos, esta reglamentacién no
conseguird los resultados es-
perados. Se critica que la ley
no obligue en muchos aspec-
tos alas pequenas y media-
nas empresas, la ausencia de

EN PERSONA

Ana Migallén
28 aiios, cuidadora infantil.
] «Aunque en
mi trabajo
no tengo la
| posibilidad
de comparar
la situacién
de hombres
y mujeres, esta clarisimo
que la mujer se encuentra
en una posicion de
desigualdad y parece que
las cosas cambian poco a
poco. Espero que algun dia
se nos trate igual en todos
los campos. Creo que para
alcanzar la igualdad hace
falta un empujén».

herramientas para reducir la
diferencia salarial o el desi-
gual tratamiento dela empre-
sa publica yla privada.

El final del camino - Pa-
rece irremediable que llegue
el dia en el que los hombres
y las mujeres gocen del mis-
mo trato, porque todos los ac-
tores sociales han expresado
suvoluntad de que esto sea
asi. Puede que sea necesario
cambiar la reglamentacion,
la educacién o ambas. Esta-
mos condenados avivirenun
pais donde la igualdad entre
hombres y mujeres no se li-
mite al enunciado del articu-
lo 14 de la Constitucién.






