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ARTUR ZANÓN

Es difícil, pero es la suma
ideal. Idiomas, informática,
prácticas y posibilidad de
movilidad geográfica son los
factores que más valoran las
empresas para contratar a
los jóvenes profesionales. La
titulación ya se da por su-
puesta, y lo que importa es
el valor añadido: «Son los
puntos que hacen de una
persona el candidato ideal,
aunque es complicado en-
contrarlo», admite la direc-
tora de formación y empleo
de la Fundación Universi-
dad Empresa (FUE), Mari-
sol Pastor.

«La experiencia previa
puede ser la mejor garantía
para acceder a un puesto de
trabajo», asegura un informe
de FUE. En el caso de los can-
didatos universitarios, casi
todas las empresas valoran
las prácticas, sobre todo si se
han realizado en el mismo
sector de actividad o en la
misma empresa. En cambio,
pasan más desapercibidas las
hechas en las instituciones
de enseñanza superior.

Pedir idiomas es exigir in-
glés, y cuanto más nivel, me-
jor. Al menos, en un 97% de
las empresas para titulados
superiores, y en un 74% pa-
ra FP. Lejos quedan el fran-
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Hacerprácticasdurante losestudiosesunode los factoresmás importantesparaencontrar trabajo.

cés (35% y 19%) y el alemán
(12% y 10%). A todo ello se
añade el requisito de cata-
lán, euskera y gallego en Ca-
talunya, Baleares, Valencia,
País Vasco y Galicia.

Acceder a un puesto con
titulación universitaria no
se entiende sin conocimien-

tos de informática. Para la
FP es preciso en un 81% de
los casos.

Disponer de coche pro-
pio (20%) no es tan impor-
tante como estar dispuesto
a «viajar frecuentemente»
(62%) o vivir fuera de la lo-
calidad de origen.

Quizá el aspecto más in-
tangible y más definitorio
es el capítulo de las cuali-
dades personales (trabajar
en equipo, la flexibilidad y
la capacidad de aprendiza-
je) y las habilidades socia-
les (responsabilidad, inicia-
tiva y tenacidad).

La mayoría de los alumnos
universitarios harán duran-
te este curso carreras lar-
gas (878.468 alumnos),
frente a las de ciclo corto o
diplomaturas (563.613). No
obstante, las diferencias se
han acortado en la última
década, según recoge la
edición del informe Datos
y cifras del sistema univer-
sitario correspondiente al
curso 2005/2006.

Por ramas, las aulas
más concurridas son las
de ciencias sociales y ju-
rídicas (716.987 alumnos),
seguidas de las de ense-
ñanzas técnicas (374.379),
humanidades (130.962),
ciencias de la salud
(117.504) y ciencias expe-
rimentales (102.249 alum-

nos). Por otro lado, es pre-
visible que siga creciendo
el número de alumnos que
continúan estudiando pa-
ra lograr el grado de doc-
tor. En diez años, se han
duplicado.

Gastoeneducación
Aunque el número de uni-
versitarios se ha reducido,
elgastopúblicosóloseman-
tiene en los últimos años.
Según el Ministerio de Edu-
cación,sehapasadodel0,88
del PIB en 1992 y el 0,97 de
1998,al0,99en2003(7,3mi-
llones de euros). La partida
para becas ha pasado de
226.669 euros en 1992 a
570.792 en 2003. Más infor-
mación en www.mec.es/fi-
les/datos0506.pdf O. B.
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Comercial (Aupper)

Funciones: venta de libros. Visi-
tas previamente concertadas y a
domicilio. Requisitos: personas
entre 18 y 40 años. Buena pre-
sencia. Buen nivel cultural y con
motivación por las ventas. Im-
prescindible vehiculo propio. No
es imprescindible tener experien-
cia. Lugar de trabajo: Viladecans.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

Jefe de almacén

Funciones: en dependencia directa
del director de logística, se respon-
sabilizará de la gestión del alma-
cén de la zona: entradas y salidas
de producto, control de stocks, in-
ventarios, organización y supervi-
sión del personal de almacén, co-
ordinación del transporte, etc. Re-
quisitos: experiencia anterior como
encargado o jefe de almacén. Lu-
gar de trabajo: Lesa deMontserrat.
Contacto: www.monster.es (bus-
car por título de la oferta).

Responsables comerciales de
canalesalternativosparaelárea
deMadrid y Barcelona

Funciones: mantenimiento, desa-
rrollo y captación de una cartera de
grandes cuentas entre las que se
encuentranprincipalmentebancos,
cajas de ahorro y grandes empre-
sas. Establecerá acuerdos institu-
cionales a nivel directivo y se en-
cargaráde formara losequiposque
gestionan sus productos. Requisi-
tos: licenciatura y experiencia mí-
nima de al menos cinco años desa-
rrollando funciones directivas y co-
merciales en el ámbito de la banca
o compañías aseguradoras. Se va-

loraran conocimientos de francés e
inglés y para el puesto del área de
Catalunya, imprescindible nivel de
negociación en catalán. Contacto:
www.monster.es (buscar por título
de la oferta).
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Becas del Ministerio de Admi-
nistraciones Públicas-Fulbright
de formación y perfecciona-
miento en Estados Unidos

Publicación: BOE 21.12.05. Lugar
de presentación: Ministerio de Ad-
ministraciones Públicas. Informa-
ción facilitada por www.abconcur-
sos.com.

Una beca para la realización
deprácticas enmateria de fon-
dos europeos y política comu-
nitaria

Publicación: BOCM 20.12.05. Plazo
de presentación: 10 días hábiles si-
guientes a esta publicación. Lugar
de presentación: Consejería de Pre-
sidencia. Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Becas para realizar prácticas
en el centro de documentación
europea

Publicación: BOCM 20.12.05. Plazo
de presentación: 5 días hábiles si-
guientes a esta publicación. Lugar
de presentación: Consejería de Pre-
sidencia. Información facilitada por
www.abconcursos.com.
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Plazas de tituladomedio de ac-
tividades técnicas demanteni-
miento y oficios, grupo dos

Convocatoria: BOE 16.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales

siguientes a esta publicación. Reco-
gida de solicitudes: Ministerio de
Defensa. Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Plazas de titulado superior de
actividades demantenimiento
y oficios, grupo uno

Convocatoria: BOE 16.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales
siguientes a esta publicación. Reco-
gida de solicitudes: Ministerio de
Defensa. Información facilitada por
www.abconcursos.com.

Cinco plazas de tituladomedio
deactividadestécnicasdeman-
tenimiento y oficios, grupo dos

Convocatoria: BOE 16.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales .
Recogida de solicitudes: Ministerio
del Interior. Información facilitada
porwww.abconcursos.com.

Dos plazas de titulado superior
de actividades de manteni-
miento y oficios, grupo uno

Convocatoria: BOE 16.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales.
Recogida de solicitudes: Ministerio
del Interior. Información facilitada
porwww.abconcursos.com.

Plazas de técnico superior de
administración, grupo tres

Convocatoria: BOE 20.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales.
Recogida de solicitudes: Ministerio
de Asuntos Exteriores. Información
facilitada por www.abconcur-
sos.com.

Plazas de tituladomedio de ac-
tividades técnicas, de mante-
nimiento y oficios, grupo dos

Convocatoria: BOE 16.12.05. Plazo
de presentación: 20 días naturales.
Recogida de solicitudes: Ministerio
de Educación. Información facilita-
da por www.abconcursos.com.

Los universitarios optan
por las carreras largas

OFERTASDE TRABAJO

Empresariales es una de las titulacionesmás solicitadas. ARCHIVO


