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ASI' DEBE SER EL CANDIDATO 10

DEMANDA - Idiomas, informadtica, précticas durante los estudios, movilidad y un plus personal
son los requisitos extra que exigen las empresas a la hora de contratar personal cualificado

ARTUR ZANON

Es dificil, pero es la suma
ideal. Idiomas, informatica,
prdcticas y posibilidad de
movilidad geografica son los
factores que mads valoran las
empresas para contratar a
los jovenes profesionales. La
titulacion ya se da por su-
puesta, y lo que importa es
el valor afiadido: «Son los
puntos que hacen de una
persona el candidato ideal,
aunque es complicado en-
contrarlo», admite la direc-
tora de formacién y empleo
de la Fundacion Universi-
dad Empresa (FUE), Mari-
sol Pastor.

«La experiencia previa
puede ser la mejor garantia
para acceder a un puesto de
trabajo», asegura un informe
de FUE. En el caso delos can-
didatos universitarios, casi
todas las empresas valoran
las précticas, sobre todo si se
han realizado en el mismo
sector de actividad o en la
misma empresa. En cambio,
pasan mds desapercibidas las
hechas en las instituciones
de ensefianza superior.

Pediridiomas es exigir in-
glés, y cuanto mds nivel, me-
jor. Al menos, en un 97% de
las empresas para titulados
superiores, y en un 74% pa-
ra FP. Lejos quedan el fran-

Hacer practicas durante los estudios es uno de los factores més importantes para encontrar trabajo.

cés (35% y 19%) y el alemédn
(12% y 10%). A todo ello se
afnade el requisito de cata-
lan, euskeray gallego en Ca-
talunya, Baleares, Valencia,
Pais Vasco y Galicia.
Acceder a un puesto con
titulacién universitaria no
se entiende sin conocimien-

tos de informdtica. Parala
FP es preciso en un 81% de
los casos.

Disponer de coche pro-
pio (20%) no es tan impor-
tante como estar dispuesto
a «viajar frecuentemente»
(62%) o vivir fuera de la lo-
calidad de origen.

Quiz4 el aspecto més in-
tangible y mds definitorio
es el capitulo de las cuali-
dades personales (trabajar
en equipo, la flexibilidad y
la capacidad de aprendiza-
je) y las habilidades socia-
les (responsabilidad, inicia-
tivay tenacidad).



