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El aspirante a un puesto de
trabajo se puede topar con
pruebasdecomprensiónoral,
de ordenación, definiciones,
sinónimos y antónimos, de
fichas de dominó, de aten-
ción, orden alfabético, ejerci-
cios combinatorios, de frase
incompleta…Sonlostestpsi-
cotécnicos. Cada uno tiene
por objeto medir una aptitud
concreta, aunque el valor que
se les da es distinto en el ám-
bito privado y el público.

«Las empresas lo utilizan
como prueba complemen-
taria,mientrasqueenlasopo-
siciones suele ser eliminato-
ria», matiza Esther Álvarez,
directora académica de la es-
cuela de negocios IDE-CE-
SEM. Por esta razón, es habi-
tual que las empresas traten
de averiguar rasgos de per-

sonalidad, intereses y valo-
res para asegurarse de que
el perfil se adapta a las nece-
sidades de cada puesto. «Ca-
da vez se utilizan más», afir-
ma Esther.

DIFERENTESTIPOS
De aptitudes � Miden las
capacidades intelectuales:
inteligencia general, memo-
ria, percepción, atención,
agilidad mental o aspectos
como la aptitud verbal, nu-
mérica, capacidad de razo-
namiento, abstracción u
orientación espacial.

Así, podemos encontrar
pruebas en las que hay que
dar definiciones, completar
y ordenar frases y estable-
cer analogías.

LOSTEMIDOSPSICOTÉCNICOS

En el apartado numérico,
pueden aparecer operacio-
nes con sumas, fracciones,
potencias, raíces, porcenta-
jes, ecuaciones o problemas
matemáticos. Por su parte,
la orientación espacial se mi-
de con ejercicios de rotación
y construcción de figuras,
rompecabezas... Cuando se
tratadeponerapruebalaabs-

tracción, se insta al candi-
dato a usar la lógica deduc-
tiva, por lo que se le presen-
tan series de figuras, analo-
gías, dominós o naipes. Dado
que el tiempo es limitado, es
mejor contestar rápidamen-
te las que cada uno conside-
re más fáciles.
De personalidad � Para
conocer la predisposición

para el trabajo en equipo,
si se tiene o no madera de
líder, habilidades comercia-
les, etc. Se puede diseñar de
forma específica para cada
puesto.

Las opciones para cada
pregunta, normalmente tres,
suelen ser tajantes y opues-
tas para forzar a la persona
a que se defina claramente
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PRUEBASDESELECCIÓN�Saber multiplicar, conocer las reglas de acentuación, resolver un problema matemático,
descifrar una prueba de lógica o seguir con rapidez una serie de figuras pueden ser factores clave para lograr un empleo

SEGUNDOS

Prevenciónde
riesgosenobras
Alrededor de 7.000
trabajadores de la
construcción en Ma-
drid recibirán forma-
ción a pie de obra so-
bre seguridad laboral.
Oficinas móviles de la
ConsejeríadeEmpleo
y Mujer se desplaza-
rán a los puntos de
mayor riesgo. El año
pasadofallecieronpor
causa de estos acci-
dentes1.369personas
en toda España.

Pocasmujeres
almando
Un estudio realizado
por la Universidad
San Pablo CEU refle-
ja que tan sólo el 6,6%
de los directivos son
mujeres. Cooperati-
vas y empresas fami-
liares son las que más
tienen.

Valoración
deprofesiones
Según el CIS, los pro-
fesionales más valo-
rados por los españo-
les son los médicos,
enfermeros y maes-
tros, por delante de
abogados,periodistas
y militares.

Tienenporobjeto
medir una aptitud
concreta, pero su valor
difiere en el ámbito
público y privado

y evaluar la tendencia real y
potencial de su personali-
dad. La tercera suele ser el
no sabe/no contesta, que se
debe evitar en lo posible. Si
se trata de verificar el grado
de extraversión, el aspiran-
te se topará con preguntas
que giran en torno a la rela-
ción con personas, grupo de
amigos o el ocio.

SINCERIDADANTETODO
En los tests de personali-
dad quizá se caiga en la
tentación de contestar lo
más correcto y no lo que
encaja con la propia forma
de ser. Pero suele haber
preguntas trampa, por lo
que no es recomendable.
Hay que ofrecer una
imagen coherente y eso
es imposible de entrenar.
No obstante, para todo
tipo de psicotécnicos,
se puede recurrir a libros
o academias. Internet
también puede ser un
punto de partida para
comenzar a ejercitarse.

PACIENCIAYPRÁCTICA
Los testdeaptitudes«son
pruebasque requieren
práctica», explicaPaloma
Miña, del centroAdams.
Decaraaunas
oposiciones, «el tiempo
medioparaprepararse los
psicotécnicososcila entre
nuevemesesyunaño».
Esbuenocomenzar
recordandoconceptos
básicoscomo las reglas
decálculoelemental,
reglasortográficas
y tomárselo comosi
se tratasedeun
entrenamiento físico.
Hayqueavanzarpoco
apocoyser constante.

CÓMOENTRENARSE
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España formará par-
te de la organización
internacional Wor-
ldSkills para la difu-
sión y promoción de
la formación profe-
sional, pudiendo así
presentarse al Mun-
dial de Profesiones
que se celebra cada
dos años.

España,en
elmundial
profesional


