LOS TEMIDOS PSICOTECNICOS

PRUEBAS DE SELECCION - Saber multiplicar, conocer las reglas de acentuacion, resolver un problema matemadtico,
descifrar una prueba de logica o seguir con rapidez una serie de figuras pueden ser factores clave para lograr un empleo

OSCAR BORDONA

El aspirante a un puesto de
trabajo se puede topar con
pruebas de comprensién oral,
de ordenacion, definiciones,
sinénimos y anténimos, de
fichas de domind, de aten-
cién, orden alfabético, ejerci-
cios combinatorios, de frase
incompleta... Sonlos test psi-
cotécnicos. Cada uno tiene
por objeto medir una aptitud
concreta, aunque el valor que
seles da es distinto en el dm-
bito privado y el publico.

«Las empresas lo utilizan
como prueba complemen-
taria, mientras que enlas opo-
siciones suele ser eliminato-
ria», matiza Esther Alvarez,
directora académica de la es-
cuela de negocios IDE-CE-
SEM. Por esta razon, es habi-
tual que las empresas traten
de averiguar rasgos de per-

Tienen por objeto
medir una aptitud
concreta, pero su valor
difiere en el Ambito
publicoy privado
sonalidad, intereses y valo-
res para asegurarse de que
el perfil se adapta a las nece-
sidades de cada puesto. «Ca-

da vez se utilizan mas», afir-
ma Esther.

D RENTES TIPC

De aptitudes - Miden las
capacidades intelectuales:
inteligencia general, memo-
ria, percepcion, atencion,
agilidad mental o aspectos
como la aptitud verbal, nu-
mérica, capacidad de razo-
namiento, abstraccién u
orientacién espacial.

Asi, podemos encontrar
pruebas en las que hay que
dar definiciones, completar
y ordenar frases y estable-
cer analogfas.

En el apartado numeérico,
pueden aparecer operacio-
nes con sumas, fracciones,
potencias, raices, porcenta-
jes, ecuaciones o problemas
matematicos. Por su parte,
la orientacién espacial se mi-
de con ejercicios de rotacién
y construccién de figuras,
rompecabezas... Cuando se
trata de poner a pruebala abs-

traccion, se insta al candi-
dato a usar lalégica deduc-
tiva, por lo que se le presen-
tan series de figuras, analo-
glas, dominds o naipes. Dado
que el tiempo es limitado, es
mejor contestar rdpidamen-
te las que cada uno conside-
re mds ficiles.

De personalidad > Para
conocer la predisposicion
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para el trabajo en equipo,
sisetiene o no madera de
lider, habilidades comercia-
les, etc. Se puede disenar de
forma especifica para cada
puesto.

Las opciones para cada
pregunta, normalmente tres,
suelen ser tajantes y opues-
tas para forzar a la persona
a que se defina claramente

COMO ENTRENARSE

SINCERIDAD ANTE TODO

En los tests de personali-
dad quiza se caigaen la
tentacion de contestar lo
mas correcto y no lo que
encaja con la propia forma
de ser. Pero suele haber
preguntas trampa, por lo
que no es recomendable.
Hay que ofrecer una
imagen coherente y eso
es imposible de entrenar.
No obstante, para todo
tipo de psicotécnicos,

se puede recurrir a libros
0 academias. Internet
también puede ser un
punto de partida para
comenzar a ejercitarse.

PACIENCIAY PRACTICA
Los test de aptitudes «son
pruebas que requieren
practica», explica Paloma
Miiia, del centro Adams.
De caraaunas
oposiciones, «el tiempo
medio para prepararse los
psicotécnicos oscila entre
nueve meses y un aio».
Es bueno comenzar
recordando conceptos
basicos como las reglas
de célculo elemental,
reglas ortograficas

y tomarselo como si

se tratase deun
entrenamiento fisico.

Hay que avanzar poco
apocoy ser constante.

y evaluar la tendencia real y
potencial de su personali-
dad. La tercera suele ser el
no sabe/no contesta, que se
debe evitar en lo posible. Si
se trata de verificar el grado
de extraversion, el aspiran-
te se topard con preguntas
que giran en torno ala rela-
cioén con personas, grupo de
amigos o el ocio.




