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¿Ya no valgo? Tengo
43 años, me encuen-
tro en mi mejor mo-
mento para dedicar-
me a trabajar, pues
ya no voy a tener más
niños y mi hija ya no
me necesita como
antes, y resulta que
a esta edad ya no hay
ofertas. Además, un
hombre dice que tie-
ne hijos y no pasa na-
da. En cambio, una
mujer ya lo tiene di-
fícil. Pero soy fuerte
y voy a seguir lu-
chando. María del
Carmen Deus.

¿Fijo o móvil? No sé
cómo a la Junta de
Andalucía no se le
cae la cara de ver-
güenza con el anun-
cio que han puesto
en las calles de ¿Fijo
o móvil? Se refiere al
empleo, claro. A
principios de este
año, echaron a la ca-
lle a casi 1.000 traba-
jadores de toda la re-
gión que trabajába-
mos en las oficinas
de empleo. Rosi
Priego.

Extraño cambio.Me
resulta sorprenden-
te cuando empiezas
a trabajar para una
empresa que, sin ha-
ber pasado allí si-
quiera las dos prime-
ras horas, te cambien
todas las condiciones
que habías acordado.
Dina Gálvez.
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Si quieres opinar sobre el
mercado laboral y la
educación, envía un
correo electrónico a

forempleo@20minutos.es
Vuestros mensajes deben

ser breves y concisos

ÓSCAR BORDONA

Las hojas caen y los procesos
de selección se multiplican.
Es el otoño. La antelación ne-
cesaria para planificar el año
próximo lleva a muchas em-
presas a tomar la decisión de
ampliar su plantilla durante
septiembre y octubre, aun-
que este ímpetu se deja no-
tar incluso en noviembre.

En 2004, durante esos dos
meses se firmaron casi tres
millones de contratos, el 18%
del total anual. A la cabeza
estuvo el sector servicios, ya
que creó el 66% de los em-
pleos; después, construcción
con el 15%; agricultura apor-
tó el 10%; e industria, el 8%.

¿Quéhaydenuevo?
En cuanto a las últimas ten-
dencias en el mercado de tra-
bajo destaca, según la em-
presa de trabajo temporal
(ETT) Adecco, la enorme de-
manda de comerciales, «pa-
ra todo tipo de puestos; in-
cluso a los administrativos
se les piden dotes comercia-
les y una mayor especializa-
ción» en determinadas he-
rramientas informáticas y
sectores.

Cada vez se buscan más
teleoperadores destinados a
ventas y no tanto a recepción.
Sigue muy alta la cotización
de personal de hostelería en
toda España. Sólo decrece un
poco la demanda de infor-
máticos.

Trabajode temporada
Al margen de los perfiles co-
merciales, cuya necesidad no
parará de crecer hasta di-
ciembre, según anticipa la
ETT Manpower, «la realiza-
ción de actos de presenta-

PERSPECTIVAS�Los meses de septiembre y octubre aglutinan el 18% de las contrataciones que
se realizan durante todo el año en España. Es un buen momento para tentar a las empresas
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ción, de objetivos y previsio-
nes para los próximos meses»
incrementa la petición de
perfiles como camareros de
banquete (un 68,1% en sep-
tiembre), azafatas (un 53,5%
en octubre y un 113,3% en
noviembre), según sus datos
de 2004. Para preparar las
ventas navideñas se incre-
mentan perfiles como mozo
de almacén, inventarista (en
octubre un 249,4%), opera-
dor de máquinas de impren-
ta, promotor, manipulador
de material y montador.

ELTRABAJOVAPORZONAS
Para saber cómo se comportará el mercado regional del em-
pleo en estos dos meses intensos, podemos guiarnos por las
previsiones de Randstad. En Andalucía, ganan las ocupaciones
dentro del sector servicios, como recepcionistas o auxiliares
administrativos; y las del sector industrial y logístico, comomo-
zos ymanipuladores; baja el sector hostelero. En Castilla y León
se reactiva sobre todo el industrial (personal para trabajos en
cadena y carretilleros). En Catalunya, Barcelona en concreto, se
pidenmás teleoperadores y perfiles administrativos. En Galicia
no es una época muy fuerte, pero la vendimia anima algunas
zonas. Madrid registra unamayor demanda de auxiliares con-
tables, contables, secretarias y administrativos. En Levante,
administrativos y personal de línea de producción. En el País
Vasco suben comercio, transportes, turismo e industria.
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«En Europa
al trabajador
español se le
valora más»
¿Cuál es el perfil de los can-
didatos con los que traba-
jáis en vuestra empresa de
recursos humanos?
Son personas que tienen
una cuantificación media
o alta al menos con dos o
tres años de experiencia.
El 95% de las candidaturas
que nos llegan son de pro-
fesionales que están traba-
jando.
¿Qué sectores contratan
más empleados de este ti-
poenseptiembreyoctubre?
Por áreas, la demanda es
muy fuerte en ventas, mar-
keting y finanzas, para cu-
brir puestos de comercial,
product manager, contro-
ller. Se piden también per-
files técnicos en construc-
ción, ingenieros y, por sec-
tores, construcción, gran
consumo, tecnológico y
servicios. Otros aparecen
más estáticos, como el in-
dustrial; las telecomunica-
ciones están repuntando.
¿Además de la carrera,qué
piden las empresas?
El inglés es indispensable
o casi, y algunos años de ex-
periencia; que sean perso-
nas empáticas, estables y
que quieran integrarse en
proyectos a medio y largo
plazo.
¿Qué sector está de moda
esta temporada?
La construcción en gene-
ral y el sector bancario.
¿Tienen que competir los
españoles con los extran-
jeros por el empleo?
En realidad no, pero sí es
cierto que en los últimos
cuatro años al profesional
español se le valora más en
Europa, por lo que aumen-
tan las perspectivas para
trabajar fuera.
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