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SEACABÓLAUNIVERSIDAD,
BIENVENIDOALMUNDOREAL

ÓSCAR BORDONA

Los universitarios del futu-
ro deberían tener mayores
(o, según los casos, algunas)
probabilidades de encon-
trar trabajo con más rapi-
dez al finalizar sus estudios,
más relacionado con los co-
nocimientos recibidos y
mayor facilidad para ejer-
cer su profesión en cual-
quier país europeo.

Aunque el proceso de re-
forma se puso en marcha en
1998 y en 1999 se fijó en la
Declaración de Bolonia la
entrada en vigor del Espa-
cio Europeo de Educación
Superior (EEES) en 2010, es
ahora cuando dicho proce-
so, en el que ya participan
40 países, se hace visible en
España, con el anuncio de
una primera propuesta pa-
ra el nuevo mapa de titula-
ciones, cuya implantación
se adelantará previsible-
mente al curso 2008-2009.

Oportunidadhistórica
Carlos Navarro, vicerrector
de Convergencia Europea de
la Universidad Carlos III, de-
fine la situación como «la
oportunidad de mejorar, ra-
cionalizarymodernizarnues-
tro sistema universitario».
Muchas cosas van a cambiar
y, como advierte Navarro, la
factura educativa crecerá. A
cambio, habrá más profeso-
res por alumno y menos
alumnos por clase. Porque el
EEES «lleva implícito que el
estudiante pase a ser el cen-
tro del sistema».
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REFORMA�La educación universitaria en Europa
analiza la forma de aumentar la posibilidad de
tener empleo y la movilidad de sus estudiantes.
Ahora se pregunta qué piden las empresas

En España, de media, se
imparten 24 horas semana-
les de clase y habrá que acer-
carse a la media europea de
16. Además, primará la eva-
luación continua, en la que
contarán, además de los exá-
menes, las horas de estudio,
prácticas, tutorías, etc.

Grado,máster y doctor
Para que los títulos que
otorga la universidad en ca-
da país sean homologables
y compatibles, se unificará

¡MI CARRERAYA
NOEXISTE!

Algunosestudiantessehan lle-
vado un susto al saber que el
Consejo de Coordinación Uni-
versitaria propone que su ca-
rrera desaparezca en un futu-
ro, como los matriculados en
humanidades, queconsideran
peligroso supeditar los estu-
dios a la ley del mercado. Sin
embargo, elMinisteriodeEdu-
caciónhaadvertidoquese tra-
ta de una propuesta «prelimi-
nar». La decisión definitiva se
tomará tras escuchar a otros
«expertos, agentes sociales y
organizacionesprofesionales».
Según Carlos Navarro, esmuy
pronto para saber cuál será el
nuevo catálogo de titulacio-
nes universitarias, pero ase-
gura que éste incluirá equiva-
lenciasentre losantiguosy los
nuevos títulos y las posibilida-
des que habrá para continuar
estudiando los ciclos demás-
ter y doctorado que se creen.

SEGUNDOS

La Escola Univer-
sitària de Negocis de
Caixa de Terrassa ha
convocado el primer
concurso de trabajos
desíntesisparaalum-
nos de ciclos forma-
tivos de grado supe-
riordelasáreasdead-
m i n i s t r a c i ó n ,
informática, comer-
cioymarketing.Algu-
nas propuestas po-
drían acabar en pro-
yectos de empresa.El
plazo de entrega aca-
bará el 3 de junio.

Concurso
para crear
empresas

Jubilaciones
anticipadas
El uso de la jubilación
anticipada y de la pre-
jubilación «no es nor-
mal», según el direc-
tor del Instituto Na-
cional de la Seguridad
Social, Fidel Ferreras,
quien reconoce que
es preciso buscar al-
ternativas a una si-
tuación que llevará a
que este año se regis-
tren más de 100.000
ceses anticipados.

Supervivencia
femenina
La tasa de supervi-
vencia de las más de
2.000 empresas crea-
das por mujeres en
2003 es del 80%, una
cifra que pone de re-
lieve que «las mujeres
tienenmáscapacidad
que los hombres pa-
ra adaptarse a los
cambios del mercado
laboral», según datos
del Consejo Econó-
mico y Social (CES).

Las que se consideran muy importantes*
� Capacidad de aprendizaje (85,4%),
trabajo en equipo y cooperación
(73,7%), responsabilidad en el
trabajo (67,4%), actitud positiva y
optimismo (60,1%), flexibili-
dad/capacidad de adaptación a
nuevos entornos (58,7%), orienta-
ción al cliente (58,2%),
resolución de problemas
(56,8%).

Las que se consideran
poco o nada importan-
tes� Liderazgo
(43,3%), negociación
(36,4%), conocimiento
de una lengua extranjera
(31,3%), creatividad e
innovación (18,7%), aplicar los
conocimientos teóricos a la
práctica (14,4%), el afrontar el
estrés (10%), tolerancia a la
frustración (9,2%).

* Respondieron a la encuesta
1.317 profesionales con
capacidad de decisión en la
selección de personal en la
Comunidad de Madrid, y con
especial participación de
pymes.

Silvia Esteban, Infoempleo�La capacidad de
trabajo en equipo, la responsabilidad, tener una

actitud positiva y una buena orienta-
ción al cliente son las cualidades que

se exigen con independencia del puesto,
pero según el departamento, primarán
unas sobre otras. En I+D y diseño,
creatividad e innovación, son cruciales.

Entre los comerciales, la tolerancia
a la frustración también esmuy
importante.

CarmenGarcía, Ajilon�El
liderazgo no es importante
en un primer empleo,
porque no se gestiona un
equipo de personas. Los
cambios en la economía y
la sociedad son
constantes, y por este
motivo es vital ser
flexible y ser capaz de

adaptarse a ellos.

Juana Lozano, Overlap�En el ámbito
de la consultoría lo importantes es la
orientación al cliente y la capacidad
de aprendizaje. Pero no basta con
sabermucho, también hay que saber
relacionarse con la gente. La
creatividad sería útil para progresar
en la organización.
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VALORESYCOMPETENCIASPARAELRECIÉNTITULADO

también la denominación
y habrá tres ciclos. El pri-
mero (de tres a cuatro años)
sustituye a diplomaturas, li-
cenciaturas e ingenierías.
La especialización se logra-
rá posteriormente con el ci-
clo de máster, en vez de te-
ner que hacerlo desde un
principio, como ahora, «sin
conocer aún cuál va a ser el
derrotero profesional –se-
ñala Navarro–, lo que resul-
ta poco racional». Los más-
ter podrán orientarse tam-

bién a la investigación.
Finalmente, el tercer ciclo
otorgará el título de doctor.

La Fundación Universi-
dad Carlos III de Madrid ha
realizado un primer estu-
dio para conocer los valo-
res y competencias deman-
dados en el mercado de tra-
bajo con vista a adaptar sus
planes de estudio (ver cua-
dro). 20minutos ha consul-
tado además a varios exper-
tos en la selección de per-
sonal.

2010
SERÁ EL AÑO

de entrada en vigor del Es-
pacio Europeo de Ense-
ñanza Superior, aunque

en España se adelantará,
previsiblemente, al curso

2008-2009


