LUCETE EN LAS ENTREVISTAS

MERCADO LABORAL - [ leg6 el gran dia, el momento en el que tu curriculum es s6lo
un complemento mds para obtener un puesto. Prepdrate a fondo para el cara a cara

ENRIQUE GALLUD JARDIEL
Has estudiado durante afios,
te has preparado, has adqui-
rido experiencia y estds dis-
puesto a enfrentarte a una
entrevista de trabajo. Tu fu-
turo inmediato depende de
ellay estds preparado para
darlo mejor de ti y para cau-
sar una excelente impresion
en tus posibles jefes. Estos
consejos pueden ayudarte a
conseguirlo.

Imagen profesional - Tu
objetivo ha de ser presentar-
te como el candidato preci-
so que laempresa busca. Has
de ser consciente de tus capa-
cidades, tus puntos débiles y
tus posibilidades de forma-
cién, pero es esencial que se-
pas qué quieren ellos.

Investigacion - Entérate
delo que hacen, de cudles son
sus productos y servicios, de
doénde radican sus intereses.
Cuanto mas sepas de ellos,
mds facil te serd preparar la
entrevista e impresionarlos.
Actitud positiva > Mues-
tra interés y entusiasmo por
el trabajo al que optas y afir-
ma tu capacidad de llevarlo
a cabo o de aprender cual-
quier técnica que se te pida.
No te cohibas ni muestres
miedo o timidez. Una acti-

Mostrar entusiasmo por el trabajo puede ayudarte a conseguirlo. ARcHIVO

tud simpadtica y vital te ayu-
dard mucho en los primeros
minutos de la entrevista, que
es cuando se decide si al-
guien es o no un candidato al
que se deba considerar.

Practica - Es conveniente
comportarse con desenvoltu-
rayhablar con fluidez y aplo-

mo. Ejercitate ante el espejo
para asegurarte de que tus
gestos son naturales. Grdbate
y esctchate luego para acos-
tumbrarte a un tono de voz
agradable y para controlar tu
velocidad al hablar. Imagina
qué te pueden preguntar y
practica las respuestas.

SIN SORPRESAS

Hay algunas preguntas
esenciales que te pueden
hacer en una entrevista
de trabajo. Si quieres salir
airoso, deberias tener una
respuesta preparada:

D ¢Cuales son sus puntos
fuertes y débiles?

D ¢Qué considera un éxito
o un fracaso en una
actividad concreta?

D ¢Ha tenido fracasos en
empleos anteriores?

) (Tiene experiencia para
hablar en ptblico?

D ¢Qué le puede ofrecer a
nuestra empresa?

D éPor qué eligid esta
profesion?

D cCudles son sus
expectativas laborales
para dentro de diez afios?
D ¢Cudl es su rendimiento
bajo presion?

) ¢Ha facilitado alguna
solucion dréstica a algtin
problema concreto?

D ¢Qué tipo de jefe
prefiere?

D ¢Podria ocuparse de
varias labores a la vez?

) cTiene capacidad para
trabajar en equipo?

) cTiene objeciones a
hacer horas extraordina-
rias, a viajar o a traslados?





