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CONSULTORIO LABORAL

Este espacio está destinado a despejar las dudas de los lectores sobre temas
laborales. Las consultas son atendidas por el Estudio JurídicoVizcaíno Casas
(www.vizcainocasas.com). Puede dejar sus preguntas en www.20minutos.es
o enviarlas por correo electrónico a forempleo@20minutos.es

«Me han robado en el
curro y me han echado»
Cuántashoras laborales

tiene una semana
cuando una fiesta cae en
sábado? Mi contrato dice
que mi jornada es de lu-
nes a domingo con los
descansos que marca la
ley. Si cae una fiesta en
medio de la semana, hago
8 horas menos, pero si la
fiesta cae en sábado, me
obligan a
hacer las 40
horas.
Los descan-
sos semana-
les son de
día y medio
ininterrum-
pido, nor-
malmente el
sábado por
latardeyeldomingo,perose
puedenpactarotrosentrese-
mana. Si usted trabaja sólo
mediodíaelsábado,si lafies-
ta le coincide en ese día, per-
derá otro medio día. Nunca
pueden ser las fiestas en do-
mingo,yaque,segúnlaley,si
coincidenconestedía,sepa-
san al lunes inmediato.

Me han robado en mi lu-
gar de trabajo ymi jefeme
ha echado. Trabajaba en

la limpieza en una casa y
descubrí que lahija demis
jefes me sacaba el dinero
demi bolsa. Para probarlo
la filmé y mi jefe me dice
que la niña sufrió un
shock nervioso por eso.
¿He cometido alguna fal-
ta por haber filmadoen su
casa? ¿A qué tengo dere-
cho pormis 4 años de tra-

bajo?
Tal y como
lo comenta,
su despido
es improce-
dente desde
el punto de
vista disci-
plinario y
tiene dere-
cho a 45 días

por año de antigüedad. Es
decir, si lleva 4 años, le co-
rresponderían 180 días de
salario. Otra cuestión, no
laboral, es el tema de la hi-
ja de sus jefes. Usted puede
denunciarla ante la Policía
para que tomen acciones
por lo que es un hurto ma-
nifiesto del que, según indi-
ca, tiene usted pruebas. Es-
te tema, no obstante, no es
una cuestión laboral, sino
penal.

Sudespido es
improcedente desde
el punto de vista
disciplinario y tiene
derecho a cobrar
45 días por cada
año de antigüedad

LÚCETE EN LAS ENTREVISTAS
MERCADO LABORAL �Llegó el gran día, el momento en el que tu currículum es sólo
un complemento más para obtener un puesto. Prepárate a fondo para el cara a cara

ENRIQUE GALLUD JARDIEL

Has estudiado durante años,
te has preparado, has adqui-
rido experiencia y estás dis-
puesto a enfrentarte a una
entrevista de trabajo. Tu fu-
turo inmediato depende de
ella y estás preparado para
dar lo mejor de ti y para cau-
sar una excelente impresión
en tus posibles jefes. Estos
consejos pueden ayudarte a
conseguirlo.

ATENERENCUENTA
Imagen profesional � Tu
objetivo ha de ser presentar-
te como el candidato preci-
so que la empresa busca. Has
deserconscientedetuscapa-
cidades, tus puntos débiles y
tus posibilidades de forma-
ción, pero es esencial que se-
pas qué quieren ellos.
Investigación � Entérate
deloquehacen,decuálesson
sus productos y servicios, de
dónde radican sus intereses.
Cuanto más sepas de ellos,
más fácil te será preparar la
entrevista e impresionarlos.
Actitud positiva � Mues-
tra interés y entusiasmo por
el trabajo al que optas y afir-
ma tu capacidad de llevarlo
a cabo o de aprender cual-
quier técnica que se te pida.
No te cohíbas ni muestres
miedo o timidez. Una acti-

tud simpática y vital te ayu-
dará mucho en los primeros
minutos de la entrevista, que
es cuando se decide si al-
guien es o no un candidato al
que se deba considerar.
Practica � Es conveniente
comportarsecondesenvoltu-
ra y hablar con fluidez y aplo-

mo. Ejercítate ante el espejo
para asegurarte de que tus
gestos son naturales. Grábate
y escúchate luego para acos-
tumbrarte a un tono de voz
agradable y para controlar tu
velocidad al hablar. Imagina
qué te pueden preguntar y
practica las respuestas.

Mostrarentusiasmopor el trabajo puede ayudarte a conseguirlo. ARCHIVO

Hay algunas preguntas
esenciales que te pueden
hacer en una entrevista
de trabajo. Si quieres salir
airoso, deberías tener una
respuesta preparada:
�¿Cuáles son sus puntos
fuertes y débiles?
�¿Qué considera un éxito
o un fracaso en una
actividad concreta?
�¿Ha tenido fracasos en
empleos anteriores?
�¿Tiene experiencia para
hablar en público?
�¿Qué le puede ofrecer a
nuestra empresa?
�¿Por qué eligió esta
profesión?
�¿Cuáles son sus
expectativas laborales
para dentro de diez años?
�¿Cuál es su rendimiento
bajo presión?
�¿Ha facilitado alguna
solución drástica a algún
problema concreto?
�¿Qué tipo de jefe
prefiere?
�¿Podría ocuparse de
varias labores a la vez?
�¿Tiene capacidad para
trabajar en equipo?
�¿Tiene objeciones a
hacer horas extraordina-
rias, a viajar o a traslados?

SIN SORPRESAS

Además, el programa está
homologado por las univer-
sidades europeas y america-
nas en estudios de seguri-
dad frente al fuego.

Metodología
El máster cuenta con profe-
sores de la Universidad Car-
los III de Madrid e ingenie-
ros y técnicos, nacionales e
internacionales. Además,
habrá representantes de di-
ferentes sectores, como el
forestal, el transporte y los
seguros, a los que afecta la
protección contra el fuego.

Este posgrado ofrece al
alumno seminarios, talleres,
conferencias magistrales y
visitas a industrias y empre-
sas de interés para acercar
los conocimientos teóricos
al campo práctico, como un
complemento al aprendiza-
je. P. L. P.

� DATOS DEL CURSO
FECHA DE INICIO
26 de octubre de 2007
FECHA DE FINALIZACIÓN
28 de junio de 2008
NÚMERO DE PLAZAS
25
PRECIO
9.000 € (Posibilidad solicitar
una beca por el 50%)
MÁS INFORMACIÓN
APICI (www.apici.es)
Teléfono: 915 722 195

El fuego es un enemigo ante
el que hay que estar prepara-
dos para combatirlo. Una
buena protección contra in-
cendios dirigida por profe-
sionales es un seguro de vi-
da, no sólo para las empresas
que puedan solicitar esta for-
mación sino también para
sus empleados.

El perfil al que se dirige el
Máster en ingeniería de segu-
ridad frente al fuego (ISFF),
es el de un ingeniero supe-
rior o técnico, arquitecto o li-
cenciado en ciencias que ne-
cesite estos conocimientos
para diseñar y aplicar estra-
tegias contra el fuego. La
Asociación de Profesionales
de Ingeniería de Protección

contra Incendios es la que
imparte el máster, en cola-
boración con la Universidad
Carlos III, y este año cum-
ple su segunda edición.

El temario
Los alumnos de este máster
obtendrán conocimientos
sobre las bases científicas
del fuego y el origen de los
incendios, la normativa es-
pañola e internacional sobre
protección frente al fuego en
las edificaciones, y diseña-
rán proyectos de sistemas de
protección de incendios.

Máster en ingeniería de seguridad frente al fuego
FORMACIÓNCOMPLEMENTARIA




