A LA CAZA DE PORTENTOS

CAZATALENTOS - El mdster es un requisito mds para tomar la salida. La meta de un alto cargo
queda algo mds lejos: las empresas exigen liderazgo y mano izquierda
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«;Qué es un cazatalentos (tra-
duccidn del inglés head sear-
cher)? Se trata de escoger los
puestos del comité de direc-
cién de las empresas. Tienen
un sueldo bruto de al menos
72.000 euros anuales. «No se
suelen localizar mediante
anuncios, sino por entrevista
directa», explica Abel Gibert,
socio de Seeliger y Conde, una
de las empresas que mds ce-
rebros busca en este merca-
do tan atomizado.

A grandes rasgos, un 25%
de las peticiones de las em-
presas son para cubrir direc-
ciones generales; un 20%, di-
rectores comerciales; y el res-
to, otros miembros del comité

UNA AGUJA
EN UN PAJAR

Aungque la poblacién no deja
de crecer (en parte por la inmi-
gracibn), cada vez hay menos
donde escoger y las exigencias
cambian. Al candidato se le so-
mete a pruebas para ver como
reaccionaria ante situaciones
complicadas. Hay mas muje-
res, «con mejor sensibilidad».
Se valora la responsabilidad so-
cial. «No se trata de ser inge-
niero y ya esta. Comienzan a
pedirse perfiles de titulados en
carreras de humanidades. No
es un cambio inmediato, pero
si progresivo, concluye Gibert.

.trar el CV, pero no tanto

de direccién (fi-
nanzas, recursos
humanos, produc-
cion, administra-
cién, I+D...).

En su curricu-
lum se exige una ti-
tulacién universita-
ria y un mdster espe-
cializado para el
puesto. «Es facil encon-

la persona indicada pa-
ra esa posicién —indica
Gibert-. Las firmas pi-
den bueno, bonito y ba-
rato.Y no es asi».

Hace unos cinco afnos
que quedd desterrado el
perfil del ejecutivo que
quiere triunfar a costa de lo
que sea (yuppie). «Ahora se
requiere mano izquierda, ele-
gancia, capacidad de tomar
decisiones y liderazgo. Pas6
el todo vale. Hay ética, valo-
res...», subraya el socio de
Seeliger y Conde. Experien-
cia e idiomas completan una
buena candidatura.

Las empresas suelen cu-
brir los puestos de responsa-
bilidad por promociones in-
ternas (80%). Sélo recurren a
ayuda externa en uno de ca-
da cinco casos: se acercan a
las empresas cazatalentos pa-
ra que les presenten un per-
fil teérico adecuado a las ne-
cesidades. Al cabo de unmes,
y tras un proceso de seleccion,
les proponen tres candida-
tos. Es la empresa la que de-

cide con cudl se queda. En-
tonces, hay que volver a em-

Al otro lado de la barre-
ra, los candidatos se limitan
adejar sus CV en companias
cazatalentos para que, cuan-

do haya
necesi-
dad, les bus-
quen. Pocas
veces se empren-

de un proceso de seleccién
aciegas.

ENEKO

Los sectores que mas cazan

Seeliger y Conde concentra aproximadamente un 5%
de las bisquedas de cazatalentos, segin explica Abel
Gibert. Durante el afio pasado trabajé en unos 270 pues-
tos directivos y otros tantos cuadros medios, unos nu-
meros ‘prudentes’ que esperan repetir en 2005. Queda
atrds 2000, un afio con un 15% maés de trabajo. Des-
pués del pinchazo de la burbuja de las tecnolégicas, el
mercado no esta para grandes alegrias. Aun asi, son
telecomunicaciones, informdtica, distribucién, finan-
ciero y consultoria los sectores que mas demanda con-

centran.



