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DEONTOLOGIA EMPRESARIAL

Objetivos:

El curso proporciona los elementos para reflexionar sobre las situaciones de

conflicto de intereses generadas por la actividad empresarial y proporciona

elementos para equilibrar las finalidades de la empresa con la proteccién del

bienestar general y la responsabilidad social corporativa.

Programa de la asignatura

—

o & WD

. Ejemplo inicial. Caso de empresa.

Etica. Aspectos Generales

La ética en los negocios y en las organizaciones.

Responsabilidad social corporativa. Concepto y ambito de aplicacion.
Los principales ambitos de actuacion de las empresas y
organizaciones y su relaciéon con las partes interesadas.

El proceso de internacionalizacién de la economia. Retos y

oportunidades.

. El entorno internacional de la RSC. El marco de referencia

(organismos, recomendaciones, acuerdos, normativas, etc.)

. Cddigos éticos y codigos de conducta. Caracteristicas y verificacion.



9. Sistemas de gestién social (clases, caracteristicas).

10. Memorias de sostenibilidad. El triple balance.

11. Los fondos de inversién éticos y solidarios.

12. La accién social como parte de la RSC.

13. La economia alternativa como respuesta a los problemas del

comercio internacional.

14. El papel de las ONG y los medios de comunicacién
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DEONTOLOGIA EMPRESARIAL

Sistema de evaluacién

Evaluacion en convocatoria ordinaria y en septiembre

Participacién y actitud 10%
Examen parcial 30%
Examen final 60%

Notas importantes

1. En la convocatoria de septiembre se mantienen las calificaciones
obtenidas durante el trimestre (participaciéon y actitud, y examen parcial) vy,
por tanto, el examen de septiembre representa 60 % de la nota final.

2. EI examen parcial es obligatorio. En caso de no asistir por causa
justificada y documentada, el porcentaje asignado a este examen se
acumula al examen final. En caso de no asistir por causa no justificada o no
documentada, la calificaciéon serad de O puntos.

3. En caso de no presentarse al examen final, tanto en convocatoria
ordinaria como en la convocatoria de septiembre, se obtiene la calificacién

global de “No presentado” para la asignatura.



