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Formació acadèmica 
 

2009 Doctor europeu en Dret, Universitat Pompeu Fabra 

2003 Diploma d’Estudis Avançats en Dret (especialitat en Dret Públic), 

Universitat Pompeu Fabra 

1998  Llicenciatura en Dret, Universitat Pompeu Fabra 

 

 

 

Activitats de caràcter científico-professional 
 

2010-(……) Professor Visitant, Universitat Pompeu Fabra 

2010-(……) Consultor de Dret del Treball, Estudis de Dret, Universitat Oberta de 

Catalunya 

2010 Acreditat com a Professor Lector per l’AQU (U1443/1052878-99) 

2006-2010 Professor Col·laborador, Universitat Pompeu Fabra 

2006 Acreditat com a Professor Col·laborador per l’AQU (U1444/4507216-

37) 

2005-2006 Ajudant de Facultat, Universitat Pompeu Fabra 

2003-2011 Tutor acadèmic, Màster en Dret del Treball i de la Seguretat Social, 

IDEC-UPF 

2001-2003 Professor-Tutor de Dret del Treball i de la Seguretat Social, UNED (seu 

de Barcelona) 



2001-2005 Ajudant d’Escola Universitària, Universitat Pompeu Fabra 

2000-2001  Ajudant d’Escola Universitària, Universidad Carlos III de Madrid 

1998-2000 Col·laborador de Suport a la recerca, Universitat Pompeu Fabra 

 

 

 

Idiomes (R = Regular, B = Bé, C = Molt bé) 
 

Idioma    Parla   Llegeix   Escriu 

Anglès    B   C   B 

Francès    R   B  

Italià    B   C   B 

 

 

 

Participació en projectes d’investigació 
 

2010-2013 Títol: “Noción legal de trabajador y segmentación de derechos 

sociales: aproximación comparada” (DER 2010-18850). Entitat 

finançadora: MICIN. I.P.: Julia López. 

2009-2010 Títol: “Balance de la aplicación de la Ley de Dependencia en España” 

(Premio Investigación CES 2008). Entitat finançadora: Consejo 

Económico y Social. I.P.: Santiago González Ortega. 

2006-2009 Títol: “Normas internacionales y jurisprudencia social: análisis del 

caso español desde una metodología comparada” (SEJ2006-

00456/JURI). Entitat finançadora: MEC. I.P.: Julia López. 
Veure publicacions i congressos 

2004-2005 Títol: “La atención a las personas en situación de dependencia en la 

Unión Europea”. Entitat finançadora: Cátedra Políticas de Familia, 

Universidad Complutense-Fundación Acción Familiar. I.P.: Julia López. 
Veure publicacions 

2003-2006 Títol: “Euro y políticas de igualdad en materia laboral” (BJU2002-

01676). Entitat finançadora: CICYT. I.P.: Julia López. 

1999-2000 Títol: “Unidad de mercado y sistemas de Seguridad Social en la Unión 

Europea” (Premio Investigación CES 2000). Entitat finançadora: 

Consejo Económico y Social. I.P.: Manuel Ramón Alarcón Caracuel. 
Col·laborador 

1999-2001 Títol: “Las políticas de reparto del empleo dentro del marco 

comunitario: el tratamiento del reparto del empleo en la negociación 



colectiva autonómica” (PB98-1068). Entitat finançadora: CICYT. I.P.: 

Julia López. 
Col·laborador contractat 

1996-1999 Títol: “La derogación de las ordenanzas laborales y la cobertura por 

los convenios colectivos sectoriales de una regulación suficiente sobre 

materias que el Estatuto de los Trabajadores remite a la negociación 

colectiva” (PB95-0982).  Entitat finançadora: CICYT. I.P.: Julia López. 
Col·laborador (1998-1999) 

1997-1999 Títol: “La discriminación salarial de la mujer: cómo detectar su 

existencia, criterios jurídicos que la definen y su consideración en la 

valoración de puestos de trabajo” (Subprojecte de Dret – Dir.: Julia 

López - “Tratamiento jurídico-laboral del principio de no 

discriminación retributiva por razón de sexo”) (RS/EL 61/96). Entitat 

finançadora: Instituto de la Mujer. I.P.: Jaume García Villar 
Col·laborador contractat 1998-1999 

 

 

 

Participació en grups de recerca 
 

2009-2013 Membre del “grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social” (greDTiSS), grup de recerca consolidat reconegut per la 

Generalitat de Catalunya (2009SGR1190). 

 

2005-(....) Membre del “grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social” (greDTiSS), grup de recerca UPF (Acord del Consell de Govern 

de 02/02/2005). 

 

2005-2009 Membre del “grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social” (greDTiSS), grup de recerca consolidat reconegut per la 

Generalitat de Catalunya (2005SGR00426). 

 

 

 

Participació en contractes d’investigació amb Administracions 
 

2008 Títol: Redacció i encàrrec d’alguns temaris del Cos Superior (Res. de 

nomenament: GPT001618/2008-U36; Codi d’actuació: 

GPT020008/20088). Aministració finançadora: Escola d’Administració 



Pública de Catalunya (Generalitat de Catalunya). Inv. resp.: Eusebi 

Colàs 
Veure http://www.eapc.cat/publicacions/temaris/superior/index.htm 

1999 Títol: Contracte per a la realització d’un estudi sobre les bones 

pràctiques en matèria de llocs de treball. Administració finançadora: 

Ajuntament de Barcelona. Inv. resp.: Julia López 
Veure publicacions  

  

 

 

Publicacions 
 

Capítols de llibre 
2011  Colàs Neila, E.: “La aplicación de la normativa internacional en 

materia de huelga por la jurisprudencia española”, a López López, J. i 

Caruso, B. (dirs.): Norma internacional y jurisprudencia española de 

aplicación: la modernidad de los Convenios de la OIT. Albacete: 

Bomarzo. Pàgs. 193-212. [ISBN: 978-84-15000-37-2 / Dipòsit legal: AB-

266-2011] 

2007 Colàs Neila, E.: “La calificación de nulidad del despido de la mujer 

embarazada”, a Pérez Amorós, F. (dir.): La extinción del contrato de 

trabajo. Albacete: Bomarzo. Pàgs. 201-215. [ISBN 10: 84-96721-05-01 / 

ISBN 13: 978-84-96721-05-0 / Dipòsit legal: AB-567-2006] 
 Publicació amb avaluació externa resultant de Congrés 

2005 Colàs Neila, E.: “Entre la solidaridad y el individualismo en la política 

de pensiones”, a López López, J. i Chacartegui Jávega, C. (coord.): Las 

últimas reformas (2004) y el futuro de la Seguridad Social. Albacete: 

Bomarzo. Pàgs. 287-300. [ISBN: 84-86977-61-4 / Dipòsit legal: AB-109-

2005] 
 Publicació amb avaluació externa resultant de Congrés 

2005 Colàs Neila, E.: “Financiación de la Seguridad Social” a AA.VV.: 

Estudio Teórico Práctico. SUMMA LABORAL (Base de dades 

electrònica). Valladolid: LexNova. [ISSN: 1698-6423] 

2005 Colàs Neila, E.: “Recaudación de cuotas” a AA.VV.: Estudio Teórico 

Práctico. SUMMA LABORAL (Base de dades electrònica). Valladolid: 

LexNova. [ISSN: 1698-6423] 

2005 Colàs Neila, E.: “Infracciones y sanciones en materia de Seguridad 

Social”, a AA.VV.: Estudio Teórico Práctico. SUMMA LABORAL (Base 

de dades electrònica). Valladolid: LexNova. [ISSN: 1698-6423] 



2004 Colàs Neila, E.; Fargas Fernández, J.; Pumar Beltrán, N.: “Déficits de 

solidaridad en la política de pensiones en Europa: pensiones 

complementarias y la «reforma Riester» en Alemania”, a Quesada 

Segura, R. (coord.): La Constitución Europea y las Relaciones Laborales. 

Sevilla: CARL-Mergablum. Pàgs. 527-546. [ISBN: 84-96378-01,2 / 

Dipòsit legal: SE-4244-2004] 
Publicació amb avaluació externa resultant de Congrés 

2004 Colàs Neila, E.: “Elementos para la construcción de una teoría general 

sobre el uso y control del correo electrónico corporativo”, a Alarcón 

Caracuel, M. R. y Esteban Legarreta, R. (coord.): Nuevas tecnologías de 

la información y la comunicación y Derecho del Trabajo. Albacete: 

Bomarzo. Pàgs. 187-210 [ISBN: 84-86977-41-x / Dipòsit legal: AB-74-

2004] 
Publicació amb avaluació externa resultant de Congrés 

Comunicació premiada per les Jornades Catalanes de Dret Social 

 

Compilacions legislatives comentades 
2004 González Ortega, S. (dir.); Herráiz Martín. M.S.; Colàs Neila, E.; Pozo 

Moreira, J. (colab.): Derecho del Trabajo. Barcelona: Ariel. 1062 pàgs. 

[ISBN: 84-344-3076-2 / Dipòsit legal: B. 37.546 – 2004] 

2003 González Ortega, S. (dir.); Herráiz Martín. M.S.; Colàs Neila, E.; Pozo 

Moreira, J. (colab.): Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Barcelona: 

Ariel. 1328 pàgs. [ISBN: 84-344-3061-4/Dipòsit legal: B. 36.839 – 2003] 

2002 González Ortega, S. (dir.); Herráiz Martín. M.S.; Colàs Neila, E.; Pozo 

Moreira, J. (colab.): Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Barcelona: 

Ariel. 1328 pàgs. [ISBN: 84-344-3042-8/Dipòsit legal: B. 34.342 – 2002] 

2001 González Ortega, S. (dir.); Herráiz Martín. M.S.; Colàs Neila, E.; Pozo 

Moreira, J. (colab.): Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Barcelona: 

Ariel. 1318 pàgs. [ISBN: 84-344-3022-3/Dipòsit legal: B. 38.916 – 2001]  

 

Articles 
2004 Colàs Neila, E.; Fargas Fernández, J.; Pumar Beltrán, N.: “Déficits de 

solidaridad en la política de pensiones en Europa: pensiones 

complementarias y la «reforma Riester» en Alemania”. Revista de 

Derecho Social, núm. 27. Pàgs. 211-230. [ISSN: 1138-8692/Dipòsit 

Legal: A-447-1998] 
Article en revista indexada 

1999 Colàs Neila, E.: “Poderes empresariales y derechos fundamentales del 

trabajador. Sobre la licitud de la consulta del correo electrónico por 

parte del empresario”. CEF Gestión, núm. 12-13. Pàgs. 39-56. [ISSN: 

1139-4986 / Dipòsit legal: M.30.082-1998] 



Article en revista no indexada / Treball guardonat amb el premi “CEFGestión” de recerca 

 

Comentaris de jurisprudència  
2000-(….) Colàs Neila, E.: “Recaudación” a AA.VV.: “Crónica IX. Seguridad 

Social”. Justicia Laboral, [ISSN: 1576-169X]: 
Núm. 46 (maig 2011), pàg. 269.  

Núm. 43 (agost 2010), pàgs. 270-271.  

Núm. 42 (maig 2010), pàgs. 213-214.  

Núm. 41 (febrer 2010), pàg. 222. 

Núm. 40 (novembre 2009), pàg.  214 

Núm. 38 (maig 2009), pàg.  260 

Núm. 37 (febrer 2009), pàg.  256 

Núm. 32 (novembre 2007), pàgs.  240-241 

Núm. 31 (agost 2007), pàg.  254 

Núm. 28 (novembre 2006), pàg. 224  

Núm. 25 (febrer 2006), pàg. 187 

Núm. 24 (novembre 2005), pàg. 232 

Núm. 23 (agost 2005), pàg. 195 

Núm. 22 (maig 2005), pàg. 160 

Núm. 21 (febrer 2005), pàg. 182 

Núm. 20 (novembre 2004), pàg. 189  

Núm. 19 (agost 2004), pàgs. 204-205 

Núm. 18 (maig 2004), pàg. 188 

Núm. 17 (febrer 2004), pàgs. 232-233 

Núm. 16 (novembre 2003), pàg. 223 

Núm. 15 (agost 2003), pàg. 220 

Núm. 14 (maig 2003), pàgs. 210-211 

Núm. 13 (febrer 2003), pàgs. 240-241 

Núm. 12 (novembre 2002), pàgs. 219-220 

Núm. 11 (agost 2002), pàgs. 234-235 

Núm. 10 (maig 2002), pàg. 224 

Núm. 09 (febrer 2002), pàgs. 198-199 

Núm. 08 (novembre 2001), pàgs. 189-190 

Núm. 07 (agost 2001), pàg. 222 

Núm. 06 (maig 2001), pàgs. 206-207 

Núm. 05 (febrer 2001), pàgs. Rec 184-185 

Núm. 04 (novembre 2000), pàg. 176 

Núm. 03 (agost 2000), pàgs. 183-184 

Núm. 02 (maig 2000), pàgs. 189-191 

Núm. 01 (febrer 2000), pàgs. 193-194 
Revista indexada 

2002-2004 Colàs Neila, E.: “Infracciones y sanciones” a AA.VV.: “Crónica IX. 

Seguridad Social”. Justicia Laboral, [ISSN: 1576-169X]: 
Núm. 18 (maig 2004), pàg. 195 



Núm. 15 (agost 2003), pàg. 231 

Núm. 14 (maig 2003), pàg. 221 

Núm. 13 (febrer 2003), pàg. 253 

Núm. 12 (novembre 2002), pàg. 232 

Núm. 11 (agost 2002), pàgs . 245-246 
Revista indexada  

2006 Colàs Neila, E.: "El derecho del sindicato al uso de las infraestructuras 

tecnológicas preexistentes en la empresa para transmitir información 

sindical”. Aranzadi Social, núm. 17. Pàgs. 21-26 [ISSN: 1139-

031X/Dipòsit legal: NA.1313/1991] 
 Revista indexada 

2002 Colàs Neila, E.: "Nuevas tecnologías, obtención de pruebas y derechos 

fundamentales”. Aranzadi Social, núm 5. Pàgs. 40-46. [ISSN: 1139-

031X/ Dipòsit legal: NA 1313/1991] 
 Revista indexada 

 

Traduccions  
2011  Caruso, B.: “Constituciones y derechos sociales”, en López López, J. y 

Caruso, B. (dirs.): Norma internacional y jurisprudencia española de 

aplicación: la modernidad de los Convenios de la OIT. Albacete: 

Bomarzo. Pàgs. 5-10. [ISBN: 978-84-15000-37-2 / Dipòsit legal: AB-

266-2011] 

 

2003 Fick, B.: “El papel del Derecho en la consecución de la igualdad: la 

experiencia norteamericana”. Revista de Derecho Social, núm. 21. 

Pàgs. 49-66. [ISBN: 1138-8692 / Dipòsit legal: A-447-1998] 
 Revista indexada 

 

Recensions  
2000 Colàs Neila, E.: “Rencensión del libro «La Seguridad en España», de 

M. R. Alarcón Caracuel”. Justicia Laboral, núm. 1. Pàgs. 317-318. 

[ISBN: 1576-199X  / Dipòsit legal: VA. 157-2000]  
 Revista indexada  

 

Col·laboracions  
2005 López López, J.: “El derecho a la atención de las personas 

dependientes en los países miembros de la Unión Europea”, a López 

López, M. T. (dir.): Familia y dependencia. Nuevas necesidades, nuevas 

propuestas. Madrid: Cinca – Fundación Acción Familiar. Pàgs. 143-174 

[ISBN: 84-934200-4-2  / Dipòsit legal: M. 24.508-205]  
Elaboració dels annexes del treball 



2000 López López, J. i Chacartegui Jávega, C.: “Seguridad Social 

Comunitaria” a Blasco Lahoz, J. F. i López Gandía, J.: Seguridad Social 

Práctica. València: Tirant lo Blanch. Pàgs. 1293-1404. [ISBN: 84-8442-

084-1 / Dipòsit legal: V-1392-2000] 
Elaboració dels annexes del treball 

2000 López López, J.; Garrido Pérez, E.; Calvo Calmache, A.; Colàs Neila, E. 

(col·laboració): Bones pràctiques a la negociació col·lectiva a Barcelona. 

Barcelona: Consell Econòmic i Social de Barcelona. 576 pàgs. [ISBN: 

84-7609-931-2 / Dipòsit legal: B-11.643/00] 
Col·laboració en la realització de l’estudi 

  

 

 

Ponències i Comunicacions a Congressos, Jornades i Seminaris 
 

2011 Colàs Neila, E.: “Special Labor Relationships and Workers' 

Vulnerabilities: A First Approach. Workshop “Goals and challenges of 

Labor law: The legal concept of worker and segmentation of labor 

rights: a comparative approach. Barcelona, 20 de juny. Organització: 

Àrea de Dret del Treball i de la Seguretat Social i greDTiSS, Universitat 

Pompeu Fabra. 

2011  Colàs Neila, E.: Discussant on Michael Piore’s “Institutional conflict 

and reconciliation in an open trading regime”. Barcelona, 4 de maig. 

Organització: Àrea de Dret del Treball i de la Seguretat Social i 

greDTiSS, Universitat Pompeu Fabra. 

2011  Colàs Neila, E.: Discussant on Michael Piore’s “Shifting boundaries 

of labor law: Changing ideology, productive structure or social 

structure?”  Barcelona, 2 de maig. Organització: Àrea de Dret del 

Treball i de la Seguretat Social i greDTiSS, Universitat Pompeu Fabra. 

2010  Colàs Neila, E.: “La reforma de la Ley de Dependencia”. Ponència al 

Seminari “La reforma laboral”. Barcelona, 23 de juliol. Organització: 

Estudis de Relacions Laborals, Facultat de Dret, Universitat Pompeu 

Fabra. 

2010  Colàs Neila, E.: Discussant on Caruso (“The Charter of Nice in the law 

in action: an investigation into the judges’ statement of reasons”) 

and Davidov (“The idea of Labor Law”). Comentarista al Workshop 

“Goals and Challenges of Labor Law”. Barcelona, 28 i 29 de juny. 

Organització: grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social (greDTiSS) – Universitat Pompeu Fabra. 



2007 Colàs Neila, E.: “The Right to Strike: International Law and Spanish 

Jurisprudence Application”. Ponència al Workshop “International 

Law and Social Jurisprudence: the Spanish Case in Comparative 

Perspective”. Barcelona, 27 de juny. Organització: grup de recerca en 

Dret del Treball i de la Seguretat Social (greDTiSS) – Universitat 

Pompeu Fabra 

2006  Colàs Neila, E.: “La calificación de nulidad del despido de la mujer 

embarazada”. Comunicació a les XVII Jornades Catalanes de Dret 

Social. Bellaterra, 2 i 3 de març. Organització: Universitat Autònoma de 

Barcelona – Associació Catalana de Iuslaboralistes 

 

2004 Colàs Neila, E.: “Entre la solidaridad y el individualismo en la política 

de pensiones”. Comunicació a les XV Jornades Catalanes de Dret 

Social. Barcelona, 11 i 12 de març. Organtizació: Universitat Pompeu 

Fabra – Associació Catalana de Iuslaboralistes 

2003 Colàs Neila, E.; Fargas Fernández, J.; Pumar Beltrán, N.: “Déficits de 

solidaridad en la política de pensiones en Europa: pensiones 

complementarias y la «reforma Riester» en Alemania”. Comunicació a 

les XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social. Torremolinos, 18 i 19 de desembre. Organització: 

Universidad de Málaga. 

2003 Colàs Neila, E.: “Elementos para la construcción de una teoría general 

sobre el uso y control del correo electrónico corporativo”. Ponència al 

Seminari de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Barcelona, 23 de 

març. Organització: grup de recerca en Dret del Treball i de la 

Seguretat Social (greDTiSS) – Universitat Pompeu Fabra. 

2003 Colàs Neila, E.: “Elementos para la construcción de una teoría general 

sobre el uso y control del correo electrónico corporativo”. 

Comunicació a les XIV Jornades Catalanes de Dret Social. Terrassa, 6 i7 

de febrer. Organització: UNED - Associació Catalana de Iuslaboralistes. 

2000 Colàs Neila, E.: “Derechos fundamentales del trabajador y poderes 

empresariales en la Era de la Información. Las comunicaciones 

electrónicas en la empresa”. Ponència al Seminari de Dret del Treball i 

de la Seguretat Social. Barcelona, 14 de juliol. Organització: grup de 

recerca en Dret del Treball i de la Seguretat Social (greDTiSS) – 

Universitat Pompeu Fabra. 

 

 

Estades en centres de recerca 
  



2009 Centro Studi di Diritto del Lavoro Europeo “Massimo D’Antona”, 

Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Catania (Italia). 3 

mesos. Estada postdoctoral. Tema: Noves tecnologies i drets 

fonamentals del treballador. 

2006 Centro Studi di Diritto del Lavoro Europeo “Massimo D’Antona”, 

Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Catania (Italia). 3 

mesos. Estada predoctoral. Tema: Noves tecnologies, poder 

empresarial i contrapoder col·lectiu. 

2006 Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, Universidad 

Carlos III de Madrid. 2 mesos. Estada predoctoral. Tema: Globalització, 

societat de la informació i drets humans. 

2003 Istituto di Studi del Lavoro, Facoltà di Scienze Politiche, Università 

degli Studi di Milano (Italia). 1 mes. Estada predoctoral. Tema: Poder 

de control empresarial, correu electrònic i sindicat 

 

 

Ajuts a la recerca 
 

2010 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFRE) atorgat al grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social (greDTiSS) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

2009 Ajuts de mobilitat per a la participació de professors en tribunals de 

tesis convocats per a la menció europea en el títol de doctor 

(Resolució de 18-12-2008, BOE de 12-01-2009) atorgat al 

Departament de Dret de la Universitat Pompeu Fabra. Entitat 

finançadora: Secretaría de Estado de Universidades. Institució: 

Departament de Dret, Universitat Pompeu Fabra. 

2009 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFRE) atorgat al grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social (greDTiSS) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

2008 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFRE) atorgat al grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social (greDTiSS) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

2007 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFRE) atorgat al grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 



Social (greDTiSS) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

2006 Pla de mesures de Suport a la Recerca. Programa EBES Estades. Estada 

de Recerca a la UC3M. Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

2006 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFRE) atorgat al grup de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat 

Social (greDTiSS) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

2004 Programa ARCS 2003 (Res. UNI/132/2003, de 15-01-2003, DOGC de 

31-01-2003) - Atorgada al grup de recerca en Dret del Treball i de la 

Seguretat Social (greDTiSS) per a l’organització de les XV Jornades 

Catalanes de Dret Social – I.P.: J. López. Entitat finançadora: AGAUR 

(DURSI).  

2004 Accions Especials MCYT 2003 (BJU2002-12879-E) – Atorgada al grup 

de recerca en Dret del Treball i de la Seguretat Social (greDTiSS) per a 

l’organització de les XV Jornades Catalanes de Dret Social – I.P.: J. 

López. Entitat finançadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. 

2001 Programa WebGrup per a la difusió digital de l’activitat dels grups de 

recerca – Pla de Mesures de Suport a la Recerca de la UPF – I.P.: J. 

López. Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

2000 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFREB.00015) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

1999 Ajuts per al cofinançament de les activitats dels grups de recerca 

(COFREB.99010) – I.P.: J. López. Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. 

 

 

Premis científics 
 

2009 Investigador del grup de recerca dirigit pel prof. S. González Ortega 

que obtingué el Premio de Investigación del Consejo Económico y 

Social pel projecte de recerca “Balance de la aplicación de la Ley de 

Dependencia en España”. 

2004 Accèssit atorgat pel Comitè científic de les XVI Jornades Catalanes de 

Dret Social per la Comunicació “Entre la solidaridad y el 

individualismo en la política de pensiones”. Barcelona, 11 i 12 de 

març. 

2003 Accèssit atorgat pel Comitè científic de les XV Jornades Catalanes de 

Dret Social per la Comunicació “Elementos para la construcción de 



una teoría general sobre el uso y control del correo electrónico 

corporativo”. Terrassa, 7 de febrer. 

2000 Col·laborador del grup de recerca dirigit pel prof. M. R. Alarcón 

Caracuel que obtingué el Premio de Investigación del Consejo 

Económico y Social pel projecte de recerca “Unidad de mercado y 

sistemas de Seguridad Social en la Unión Europea”. 

1999 Premi “Revista CEF Gestión”, modalitat de Dret del Treball, per 

l’article “Poderes empresariales y derechos fundamentales del 

trabajador. Sobre la licitud de la consulta del correo electrónico por 

parte del empresario”, atorgat pel Centro de Estudios Financieros.  

1999 El treball anterior obtingué, a la mateixa convocatòria, el Premi 

Especial atorgat per “Gaceta Universitaria” al millor treball de totes 

les modalitats referent a l’aplicació dels mitjans de comunicació en la 

matèria. 

 

 

Experiència docent 
 

2011-2012 Grau Dret col·lectiu del treball – Grau en Dret, teoria (24h) 

  Dret col·lectiu del treball – Grau en Dret, teoria (24h) 

  Seguretat Social I – Grau en Rels. Labs., teoria (16h) 

  Seguretat Social I – Grau en Rels. Labs., pràctica (8h) 

  Seguretat Social I – Grau en Rels. Labs., pràctica (8h) 

2010-2011 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., teoria i pràctica (25h) 

  Dret del Treball II – Llic. en Dret, teoria (20h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (45h) 

  Consultor de Dret del Treball i de la SS – Llicenciatura en Dret – UOC 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2009-2010 Grau Dret del Treball I – Grau en Rels. Labs., teoria (28h) 

  Dret del Treball II – Llic. en Dret, teoria (20h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (45h) 

  Consultor de Dret del Treball i de la SS – Llicenciatura en Dret – UOC 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2008-2009 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., teoria i pràctica (40h) 

  Dret del Treball II – Llic. en Dret, pràctica (10h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (40h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2007-2008 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., teoria i pràctica (40h) 

  Dret del Treball II – Llic. en Dret, pràctica (16h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (50h) 



  Marc Normatiu Sòcio-Lab. Eur. i Int. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (18h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2006-2007 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., teoria i pràctica (40h) 
  Acció Social a l’Empresa – Diplom. en Rels. Labs., teoria i pràctica (20h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (50h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2005-2006 Grau Dret del Treball I – Llic. en Dret, teoria (30h) 

  Dret del Treball II – Llic. en Dret, pràctica (20h) 

  Acció Social a l’Empresa – Diplom. en Rels. Labs., pràctica (3h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2004-2005 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., pràctica (10h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (50h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2003-2004 Grau Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., pràctica (10h) 

  Sists. de Rel. Lab. a Espanya i Eur. – Llic. en Cc. del Treball, T. i P. (50h) 

 Postg. Tutor acadèmic – Màster en Dret del Treball i de la Seg. Soc. - IDEC 

2002-2003 Grau Acció Social a l’Empresa – Diplom. en Rels. Labs., T. i P. (10h) 

  Seguretat Social I – Diplom. en Rels. Labs., pràctica (10h) 

  Seguretat Social II – Diplom. en Rels. Labs., pràctica (10h) 

  Seguretat Social – Llic. en Dret, pràctica (10h) 

  Dret del Treball – Llic. en ADE, pràctica (10h) 
  Marc Normatiu Sòcio-Lab. Eur. i Int. – Llic. en Cc. del Treball, pràct. (8h) 

  Professor-Tutor de D. Del Treball i de la Seg. Soc. – Llic. en Dret – 

UNED  

2001-2002 Grau Acció Social a l’Empresa – Diplom. en Rels. Labs., T. i P. (20h) 
  Professor-Tutor de D. Del Treball i de la Seg. Soc. – Llic. en Dret – UNED  

2000-2001 Grau Dret del Treball I – Llic. en Dret, pràctica (30h) 

  Dret Sindical – Llic. en Dret, pràctica (15h) 

  Dret Sindical II – Diplom. en Rels. Lab., pràctica (15h)  

 

 

Participació en projectes d’innovació docent 
 

2010-2011 Projecte per a l’organització de trobades interuniversitàries de 

carácter internacional per a compartir experiències i pràctiques en la 

docència del Dret del Treball al Grau en Dret (69 PlaCQUID 2010-2011 

1). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra.  Responsable: E. 

Colàs 

2010-2011 Projecte d’innovació i millora de l’ensenyament i l’aprenentatge 

de les assignatures del Màster en Ciències Jurídiques “Drets Social i 



Trade Agreements” i “Fronteres i canvis productius” (65 PlaCQUID 

2010-2011 1). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: J. López. 

2010-2011 Projecte per a desenvolupar un estudi per a garantir la qualitat als 

Estudis de Grau en Relacions Laborals (93 PlaCQUID 2010-2011 1). 

Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. Responsable: C. 

Chacartegui. 

2005-2006 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret del Treball IV 

(RRLL) (5 PMSIQD 2006 2). Entitat finançadora: Universitat Pompeu 

Fabra. Responsable: C. Chacartegui. 

2004-2005 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret del Treball IV 

(RRLL) (PMSIQD 2005). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: C. Chacartegui. 

2003-2004 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret de la Seguretat 

Social II (RRLL) (PMSIQD 2004). Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. Responsable: J. Fargas. 

2003-2004 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret de la Seguretat 

Social (Dret) (PMSIQD 2004). Entitat finançadora: Universitat Pompeu 

Fabra. Responsable: J. López. 

2002-2003 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret sindical I i II 

(PMSIQD 2003). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: N. Pumar. 

2002-2003 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura Dret del Treball III 

(PMSIQD 2003). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: F. A. Valle. 

2002-2003 Projecte d’Innovació Docent de de les assignatures de Dret del 

treball I, II i III (PMSIQD 2003). Entitat finançadora: Universitat Pompeu 

Fabra. Responsable: J. López. 

2002-2003 Projecte d’Innovació Docent de de l’assignatura de Dret de la 

Seguretat Social (PMSIQD 2003). Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. Responsable: J. López. 

2001-2002 Projecte d’Innovació Docent de les assignatures Dret del Treball I, II i 

III (PMSIQD 2002). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: J. López. 

2001-2002 Projecte d’Innovació Docent de l’assignatura de Dret de la 

Seguretat Social (PMSIQD 2002). Entitat finançadora: Universitat 

Pompeu Fabra. Responsable: J. López. 

2000-2001 Projecte d’Innovació Pedagògica de l’assignatura Dret de la 

Seguretat Social a la .Facultat de Dret (PMSIQD 2001). Entitat 

finançadora: Universitat Pompeu Fabra. Responsable: J. López. 



2000-2001 Projecte d’Innovació Docent en les assignatures Dret del Treball I i 

Dret del Treball II a l’Escola Universitària de Relacions Laborals 

(PMSIQD 2001). Entitat finançadora: Universitat Pompeu Fabra. 

Responsable: J. López. 

1999-2000 Projecte de creació de continguts en suport digital per a les 

assignatures de Dret del Treball i de la Seguretat Social a l’Escola 

Universitària de Relacions Laborals (PMSIQD 2000). Entitat 

finançadora: Universitat Pompeu Fabra. Responsable: J. López. 

 

 

 

Participació en Comissions Avaluadores de Treballs de Fi de 

Màster 
 

2010 Títol: “Los riesgos psicosociales desde una perspectiva de género”. 

Estudiant: Laia Cortès. Directora: C. Chacartegui. UPF, 13 de setembre. 

2010 Títol: “Estudio comparativo de la conciliación entre Perú y España”. 

Estudiant: Perla Olga Chang. Director: R. Escaler. UPF, 7 de juliol. 

2009 Títol: “Los instrumentos de hard y soft law en el contexto del derecho 

internacional del trabajo”. Estudiant: M. Dias Marrone. Directors: J. 

López i J. Fargas. UPF, 18 de setembre. 

 

 

Participació en Comitès organitzadors de  Congressos, 

Jornades i Seminaris 
 

2006-2010 Cicle de Seminaris: “Judicialización y modelo de relaciones 

laborales”. Barcelona, UPF. 

2008 Workshop: “International Law and Social Jurisprudence: the Spanish 

Case in Comparative Perspective”. Barcelona, UPF, 25 de juny. 

2008 Workshop: “Public Policies and Gender”. Barcelona, UPF, 25 d’abril. 

2008 Seminari: “Transversalidad y políticas de igualdad efectiva entre 

mujeres y hombres”.  Barcelona, UPF, 10 d’abril. 

2007 Workshop: “International Law and Social Jurisprudence: the Spanish 

Case in Comparative Perspective”. Barcelona, UPF, 27 de juny. 

2004 Workshop: “Goals and Challenges for Labour Law: A Comparative 

Reflection”. Barcelona, UPF, 26 de juny. 

2004 Seminari internacional: “Labour Law in the Digital Era”. Barcelona, 

UPF, 1 dejuny. 



2003 Seminari de la Xarxa Temàtica AECI: “Diálogo Social y Relaciones 

Laborales” (Res. 16.12.02, BOE 23.01.03). Barcelona, UPF, 10 a 14 de 

maig. 

2004 XV Jornades Catalanes de Dret Social: “Las (pen)últimas reformas de 

la Seguridad Social”. Barcelona, UPF, 11 i 12 de març. 

2000 XI Jornades Catalanes de Dret Social: “Conciliar efectivament la vida 

familiar i la vida laboral”. Barcelona, UPF, 2 i 3 de març. 

2000 Seminari ítalo-espanyol: “Los nuevos perfiles del Derecho del Trabajo 

en el año 2000”. Barcelona, UPF, 1 de març. 

1999 Seminari: “Encuentros de Derecho Procesal: El recurso de 

suplicación”. Barcelona, UPF, 3 de setembre. 

1998 Seminari: “La discriminación salarial por razón de sexo”. Barcelona, 

UPF, 18 de febrer. 

 

Càrrecs acadèmics unipersonals 
  

2010-(....) Coordinador docent del Grau en Relacions Laborals, Facultat de Dret, 

Universitat Pompeu Fabra. 

2010-(....) Tutor dels becaris EEES dels Estudis en Relacions Laborals, Facultat de 

Dret, Universitat Pompeu Fabra. 

2006-2010 Secretari acadèmic, E.U. de Relacions Laborals, Universitat Pompeu 

Fabra. 

 

 

Participació en òrgans pluripersonals 
  

2010-(....) Membre de la Junta de Centre de la Facultat de Dret, en representació 

del professorat contractat dels Estudis en Relacions Laborals, 

Universitat Pompeu Fabra. 

2006-2010 Membre de la Junta de Centre de l’E.U. de Relacions Laborals, en 

representació del professorat contractat, Universitat Pompeu Fabra. 

2003-2008 Representant del col·lectiu de becaris, professors ajudants i associats al 

Consell de Govern, Universitat Pompeu Fabra. 

2001-2008 Representant del col·lectiu de becaris, professors ajudants i associats al 

Claustre, i membre de la Mesa, Universitat Pompeu Fabra. 

2003-2009 Representant del col·lectiu de becaris, professors ajudants i associats al 

Consell del Departament de Dret, Universitat Pompeu Fabra. 



1998-2002 Representant del col·lectiu dels estudiants del Doctorat en Dret al 

Consell del Departament i membre de la Junta Electoral del 

Departament de Dret, Universitat Pompeu Fabra. 

2000-2001 Responsable de TICs del Departament de Dret Social i Internacional 

Privat, Universidad Carlos III de Madrid. 

 

 

Participació en Comissions temàtiques 

 

2006-2010 Vocal de la Comissió de Promoció dels Estudis de Grau, Universitat 

Pompeu Fabra. 

2004-2010 Vocal de la Comissió per a la Qualitat dels Recursos d’Informació, 

Universitat Pompeu Fabra. 

2000-2001 Vocal de la Comissió d’Informàtica, Universidad Carlos III de Madrid.  

 

 

Altres mèrits 
 

2009-(....) Delegat de prevenció, Universitat Pompeu Fabra. 

2009-(....) Membre del Comitè de Seguretat i Salut laboral, Universitat Pompeu 

Fabra. 

2006-(....) Membre del Comitè d’empresa del PDI laboral, Universitat Pompeu 

Fabra. 

2000-(....) Col·laborador permanent de la revista “Justicia Laboral” (Lex Nova, 

Valladolid), a l’equip coordinat per la prof. J. López encarregat de les 

cròniques de jurisprudència sobre Seguretat Social. 

1999-(....)  Membre de l’Associació Catalana de Iuslaboralistes. 

2003-2009 Webmàster del greDTiSS i de l’Àrea de DTiSS, Universitat Pompeu 

Fabra. 

 

 

 


