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Tema 1. El procés historic de formacié del dret del treball

1. Origens del dret del treball.

2. L'aparicio del contracte de treball: la forma juridica i el seu valor definitori.
3. Evolucid historica del dret del treball.

Tema 2. Fonts del dret del treball
1. La Constitucié com a font del dret del treball: els drets laborals a la Constitucio.
2. Les normes internacionals i comunitaries.
3. Normes estatals i normes autondomiques.
3.1. La llei com font del dret del treball i la seva tipologia constitucional.
3.2. El reglament laboral.
3.3. Potestats normatives de les comunitats autdnomes en matéria laboral.
. El conveni col-lectiu com a font genuina del dret del treball.
. El costum laboral i els usos d'empresa.
. Principis generals del dret del treball: el principi pro operario.
. La jurisprudéncia.
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Tema 3. Aplicacid i interpretacio de les normes laborals

1. El principi de la norma minima.

2. El principi de norma més favorable.

3. El principi de condicié més beneficiosa.

4. El principi d'indisponibilitat dels drets laborals per al treballador.

5. La interpretacié de les normes laborals: el principi in dubio pro operario.

Tema 4. L'ingrés al treball

1. El dret al treball i la Constitucié espanyola.
2. El procediment de col-locacio.

3. Els procediments de seleccio.

4. Els programes de foment de 'ocupacio.

Tema 5. Els subjectes del contracte del treball: el treballador (1)

1. El treballador com a subjecte de la relacié contractual i onerosa: la voluntarietat i la
remuneracio.

2. El treballador com a productor de béns i serveis per compte d'altri: (allo alié).

3. El treballador com a subjecte dependent d'una organitzacié empresarial: la dependéncia.
4. Les activitats excloses de I'ordenament laboral.

5. Les relacions laborals de caracter especial: caracteritzacio i significacio.

Tema 6. Els subjectes del contracte de treball: I'empresari (I1)

1. El concepte laboral de I'empresari.

. Problemes d'identificacié de I'empresari i d'imputacio de les responsabilitats empresarials.
. Contracta i subcontracta d’obra i serveis.

. Les empreses de treball temporal.

. La cessi6 il-legal de treballadors.

. La successid d'empresa.
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Tema 7. El naixement del contracte de treball

1. La capacitat per contractar com a treballador: edat, nacionalitat i titulacio.

. La capacitat per contractar com a empresari.

. La forma del contracte de treball.

. La prova del contracte de treball.

. La validesa i la nul-litat del contracte de treball.

. Les obligacions empresarials en el moment del naixement del contracte de treball.
. Els drets d'informacidé dels representants dels treballadors.

. El periode de prova.
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Tema 8. La duraci6 del contracte de treball

1. La preferéncia per la contractacié indefinida.

2. La contractacio indefinida per fomentar I'ocupacio.

3. La contractacié temporal estructural o causal.
3.1. La contractacio per a la realitzacié d'obra o servei determinat.
3.2. La contractacid de treballadors eventuals per circumstancies de la produccio.
3.3. La contractacio de treballadors interins.

4. Els contractes formatius.
4.1. El contracte en practiques.
4.2. El contracte per a la formacio.

5. Disposicions comunes als contractes temporals.

6. El frau de llei i irregularitats en la contractacié temporal.

Tema 9. La prestacié del treballador: la seva determinacié temporal
1. Concepte i regulacié legal de la jornada de treball.
1.1. Jornada ordinaria de treball.
1.2. Ampliacions i limitacions de jornada.
1.3. Sistema de treball a torns i nocturn.
1.4. Concepte i regim juridic de les hores extraordinaries.
2. El treball a temps parcial.
2.1. Régim comd.
2.2. El contracte de relleu.
2.3. El contracte fix discontinu
3. La distribucio del temps de treball.
3.1. L'horari de treball.
3.2. Descans diari, descans setmanal i festes laborals.
3.3. Les vacances anuals.
3.4. El calendari laboral.
4. Les interrupcions no periodiques: els permisos i les llicencies.

Tema 10. La prestacio del treballador: la seva determinacié qualitativa
1. Els poders de I'empresari i els seus limits.

2. La classificacié professional.

3. La mobilitat funcional del treballador en I'empresa.

4. Les modificacions substancials de les condicions de treball.

Tema 11. La prestaci6 del treballador: la seva determinacié geografica
1. La mobilitat geografica a iniciativa de I'empresari.

1.1. El régim juridic dels trasllats.

1.2. El régim juridic dels desplagaments.
2. La mobilitat geografica a iniciativa del treballador.

Tema 12. La prestacio del treballador: la seva determinacié modal i quantitativa
1. L'obligacié de diligéncia i el deure de rendiment del treballador.

2. El deure de bona fe contractual.

3. El pacte de no concurréncia postcontractual.

4. El pacte de plena dedicacié.

5. El pacte de permaneéncia en I'empresa.

Tema 13. La prestaci6 retributiva de I'empresari: el salari
1. La configuracio juridica del salari.
1.1. Concepte i caracteristiques.
Modalitats de retribucié.
Estructura salarial.
Les percepcions extrasalarials.
El principi d'igualtat de tracte en materia salarial.
2. La fixacio de la quantia del salari.
2.1. El Salari Minim Interprofessional.
2.2. Absorci6 i compensacio salarial.



3. El pagament del salari.
4. La protecci6 juridica del crédit salarial.
4.1. El salari com a crédit privilegiat.
4.2. La inembargabilitat salarial.
4.3. El Fons de Garantia Salarial: nocié i regim juridic.

Tema 14. Deures de conducta de I'empresari

1. Els deures derivats del respecte als drets fonamentals del treballador.

2. El deure empresarial de respecte al principi d'igualtat de tracte.

3. El deure empresarial de bona fe i la proteccié de la capacitat professional del treballador.
4. El deure de I'empresari de seguretat i salut en el treball.

Tema 15. La suspensio del contracte de treball

1. La suspensid del contracte de treball: concepte i natura.
2. Causes de suspensi6 del contracte de treball: tipologia.
2.1. Per voluntat conjunta de les parts contractuals.

2.2. Per raons de salut o cura de fills o familiars.

2.3. Per circumstancies legals.

2.4. Per voluntat d’'una de les parts contractants.

Efectes de la suspensio.

4. Les excedencies: causes i tipus d'excedencia.

4.1. Excedéncies per carrec public o carrec sindical.

4.2. Excedéncies per cura de persones dependents.

Tema 16. L'extincié del contracte de treball (1)

1. L'extincié del contracte: concepte i efectes.

2. Causes d'extincio del contracte de treball: tipologia general.

2.1. Per voluntat conjunta de les parts contractants.

2.2. Per impossibilitat fisica o juridica dels contractants.

2.3. Causes que tenen el seu origen en una causa que afecta al treballador.
2.3.1. Dimissi6 del treballador.

2.3.2. L'acomiadament disciplinari.

3. Els incompliments empresarials com a causa d'extincié del contracte.

Tema 17. Extincié del contracte de treball per causes que tenen el seu origen en I'al-legacio6 per
part de I'empresa d'una situacié econdmica, técnica o de produccié (II)

1. Causes que afecten I'empresa: tipologia general.

2. Causes objectives: acomiadaments individuals i plurals.

2.1. Forma i efectes

2.2. Vies d'impugnacio.

3. Causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio: acomiadaments col-lectius.
3.1. Forma i efectes.

3.2. Vies d'impugnacio.

ELS DRETS COL-LECTIUS

Tema 18. La representaci6 dels treballadors en I'empresa

1. Model constitucional i representacio dels treballadors en I'empresa.

2. El desenvolupament legal dels drets de representacio en I'empresa: el doble canal de
representacié col-lectiva.

3. La representacid unitaria: delegats de personal i comités d'empresa.

3.1. Les eleccions sindicals.

3.2. Competencies dels organs unitaris.

3.3. Garanties dels representants unitaris.

4. El dret de reunié dels treballadors: I'assemblea.

Tema 19. La llibertat sindical com a dret fonamental dels treballadors (I)
1. La llibertat sindical com a dret fonamental en el text constitucional.
2. Llibertat sindical individual.



2.1. Concepte i contingut.
2.2. Titularitat de la llibertat sindical individual

Tema 20. La llibertat sindical com a dret fonamental dels treballadors (l1)
1. La llibertat sindical col-lectiva: configuracié i contingut.

2. La creaci6 d'un sindicat.

3. Els graus de representativitat sindical.

Representacio sindical:

4.1. Seccions sindicals.

4.2. Delegats sindicals.

5. Tutela de la llibertat sindical.

6. Les associacions empresarials.

Tema 21. La negociacio col-lectiva (1)

1. La negociacio col-lectiva com a dret fonamental.

2. Tipologia de convenis i acords col-lectius.

3. El desenvolupament legal de la negociacié col-lectiva: el conveni col-lectiu estatutari.
3.1. Unitats de negociacié del conveni col-lectiu.

3.2. Concurrencia i articulacié de convenis col-lectius.

3.3. Legitimacié dels negociadors.

3.4. Composicio de la mesa negociadora.

3.5. Possibles continguts del conveni.

3.6. Vigéncia temporal del conveni col-lectiu.

Tema 22. La negociacio col-lectiva (II)

1. Tramitacio del conveni col-lectiu.

2. Validesa del conveni col-lectiu.

3. Aplicacié i interpretacio.

4. Impugnacio del conveni col-lectiu.

5. L'adhesio i I'extensié del conveni com a vies d'ampliacié dels espais coberts per la
negociacio col-lectiva.

Tema 23. El dret de vaga com a dret fonamental dels treballadors

1. El dret de vaga en el text constitucional i desenvolupament postconstitucional.
2. Titularitat.

3. Modalitats. Vagues il-legals i vagues abusives. La declaracio de vaga.

4. Exercici del dret de vaga.

4.1. La declaracié de vaga.

4.2. El comité de vaga.

5. Efectes de la vaga.

6. Vaga i serveis essencials

7. El tancament patronal.

Tema 24. Mesures de resolucié de conflictes alternatius a la vaga: la conciliacid, la mediacio i
I'arbitratge

1. Les mesures alternatives a la vaga.

2. La conciliacid.

3. La mediacio.

4. L'arbitratge.

5. El Tribunal Laboral de Catalunya.

Tema 25. Les infraccions i sancions en I'ordre social: quadre general de referencia
1. Infraccions en l'ordre social: concepte.

. Infraccions en matéria de relacions laborals.

. Infraccions en matéria de Seguretat Social.

. Infraccions en matéria d'emigracié, moviments migratoris i treball d'estrangers.

. Procediment sancionador.

. Responsabilitats i sancions.
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Tema 26. La Seguretat Social. Camp d'aplicaci6 del sistema
1. Principis constitucionals del sistema de Seguretat Social.
2. Camp d'aplicacié del sistema de Seguretat Social.

2.1. Nivell contributiu.

2.2. Nivell no contributiu.

3. Camp d'aplicacio del regim general de la Seguretat Social.
3.1. Inclusions.

3.2. Exclusions.

3.3. Regims i sistemes especials.
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