Pla d’Estudis del Grau

El Grau en Relacions Laborals ofereix a I'estudiant un Pla d’Estudis multidisciplinar, i
per aixd sén guatre els grups de matéries que conformen el nou Pla d’Estudis: Dret,

Economia i Empresa, Sociologia i Salut Laboral.

Titulacié: Graduat/graduada en Relacions Laborals
Tipus de Titol: Homologat
Durada: 4 anys

Estructura de les matéeries Trimestral, amb avaluaci6 final en acabar el trimestre.

Carrega lectiva

Total Credits ECTS

Matéries basiques 60
Mateéeries obligatories 112
Materies optatives 48
Practiques externes (obligatories) 14
Treball de Fi de Grau 6
Total 240 ECTS

Esquema de les assignhatures

Assignatures 1r. trimestre Assignatures 2n trimestre Assignatures 3r trimestre

vy Historia Social i juridica contemp. | :Dret Constitucional i Europeu Dret Penal Socioeconomic
§ Introduccié a I'Economia Dret del Treball | Dret del Treball Il
E Introduccid al Dret Intro. al Dret Privat i de I'Empresa | Intro. al Dret Privat i de I'Empresa |l
= TIC per a les CC. Socials Introduccié a la Psicologia Psicologia del Treball

Comptabilitat Organitzacio i Métodes de Treball | Organitzacio i Métodes de Treb. Il
vy Direcci6 de Persones | Direcci6 de Persones Il Meétodes Quantitatius d’Invest Social
§ Dret Sindical | Dret Sindical Il Dret de la Seguretat Social |
: Sociologia del Treball Institucions basiques Dret Administratiu : :Prevencio de Riscos Laborals
N N |

Dret Processal Laboral | Dret Processal Laboral Il Tributacié Empresarial
v« Dret de la Proteccié Social Dret de la Seguretat Social Il Reégims Especials Seguretat Social
§ Salut Laboral | Salut Laboral Il [ Optativa
E [ Optativa ] Dret Tributari [ Optativa ]
gl [ Optativa ] [ Optativa ]

Economia Laboral [ Optativa ] Practiques externes obligatories
vy, Nacionalitat i estrangeria [ Optativa ] Treball fi de grau
§ Processos de negociacio col-lectiva [ Optativa ]
Q . .
- i[ Optativa ] [ Optativa ]
= /[ Optativa ] [ Optativa ]




Itinerari EMPRESA Itinerari JURIDIC

Analisi Financer i de Balancos

Redaccid Juridica

Itinerari Polit. Sociolaborals

Politiques d’ocupacio

Plans de Formacio

Mobilitat internacional dels treballadors

Politiques socials

Politiques de Direccié de Persones

Relacions de treball a I’Administr Publica

Metodes quantitatius avencats inv. soc

Tecniques de Seleccié de Persones

Teoria i Practica de la Negociacié

Dona, familia i mercat laboral

Gestio financera a 'empresa

Dret Sancionador del Treball

Immigracié i mercat de treball

Finangament de les prestacions socials

Resolucid alternativa de conflictes

Gestio de la Incapacitat laboral

Intro. al marqueting (prod/serv/pers)

Fons de Pensions i RSE

Organitzacio del treball i estrés laboral

Avaluacié econ. de polit. sociolaborals

Politiques i plans d’igualtat

Ocupacié i desigualtats en salut

Simulacié d’empresa

Gestid pressupostaria a I’Admin. Pablica

Salut i Responsabilitat Social Empresa.

Gestid de les persones i globalitzacié

Dret concursal

Teoria de I'accié col-lectiva

Comptabilitat de gestié

Dret de les Organitzacions No Lucratives

Analisi d’indicadors socials

Economia medioambiental i de la qualit

Dret i Historia al S. XX

Educacio i mercat de treball

Gestio financera personal i professional

:Readings on Industrial Relations

Opt transversal (comii a tot itinerari) |
| Practiques externes optatives

Procediment Administratiu

Sociologia de les organitzacions

Activitats academiques optatives |

| Reconeixement de mobilitat universit. |

Primer curs

1 Historia Social i Juridica

6 Analisi dels origens de les societat

Contemporania

contemporanies fins 1914, amb especial
atencié al mon del treball

1 Introduccio a la Economia Visié panoramica de la macroeconomia i
dels problemes rellevants de I’'economia
actual

1 Introduccio al Dret Conceptes juridics basics. Interpretacié i
aplicacio del Dret

1 TIC per les Ciéncies Socials Us integrat de programes ofimatics, a fi

d’elaborar informes i treballar dades i
presentacions digitals.

Trimestre Assignatura

Credits ECTS

Breu descripcio del contingut

2 Dret Constitucional i Europeu Conceptes basics de la teoria de la
Constitucid, i la seva projeccio sobre els
principis i institucions de I'Estat.

2 Dret del Treball | Principis informadors del Dret del Treball i
contingut de la relacié individual de treball

2 Introduccié al Dret Privat i de Normes de Dret privat i posicions

I'Empresa | juridiques. L'estructura de la relacié
obligatoria

2 Introduccio a la Psicologia Introduccié a la Psicologia social del treball i

de les organitzacions

Trimestre Assignatura

Credits ECTS

Breu descripcio del contingut

3 Dret Penal Socioeconomic Conceptes basics del Dret Penal. Delictes
contra els drets dels treballadors
3 Dret del Treball Il La prestacié de treball. Durada, modificacio,
suspensio i extincié del contracte de treball
3 Introduccié al Dret Privat i de Dret comu i Dret mercantil especific.
I'Empresa ll Estatut juridic de I'empresari mercantil

individual i col-lectiu

3 Psicologia del Treball

Perspectiva psicosocial de les relacions




laborals. Conflicte, negociacié i mediacio.

Segon curs

Trimestre Assignatura Credits Breu descripcio del contingut
ECTS

1 Comptabilitat 6 Elaboraci6, analisi i estudi dels estats
comptables. Balang de la situacié. Cicle
comptable complet

1 Direcci6 de Persones | 4 Introduccidé als continguts, problemes i
técniques fonamentals per la gesti6 de les
persones

1 Dret Sindical | 4 Llibertat sindical: ambit, contingut i
representativitat. Representacié unitaria i
sindical

1 Sociologia del Treball 6 Problematica del treball en el si de

I’organitzaci6. Estructura ocupacional i
organitzacional del treball

Trimestre Assignatura Credits Breu descripcié del contingut
ECTS

2 Organitzacio i Métodes de Treball | 6 Administraci6 de les empreses i decisions
que es prenen en els seus processos més
rellevants

2 Direcci6 de Persones Il 6 Analisi de I'estructura del personal, els
sistemes de planificaci6 i valoracié del
personal, seleccid i politiques de promoci6 i
formacio

2 Dret Sindical Il 4 Convenis col-lectius: classes, subjectes i
procediment. Conflictes col-lectius: vaga i
tancament patronal

2 Institucions Basiques de Dret 4 Administracions Pabliques i entitats privades

Administratiu

del sector public. Organs i mitjans personals
de les Administracions

Trimestre Assignatura Credits Breu descripcio del contingut
ECTS

3 Organitzacio i Méetodes de Treball 11 6 Funcionament de les organitzacions a partir
de la seva estratégia i la seva organitzacio
interna i externa

3 Métodes Quantitatius d’'Investigacio 6 Analisi dels problemes socials

Social contemporanis, utilitzant téecniques

estadistiques

3 Dret de la Seguretat Social | 4 Models de sistemes de Seguretat Social.
Competéncies, estructura i gestié. Ambit
subjectiu i relacié juridica.

3 Prevenci6 de Riscos Laborals 4 Regulacio juridica espanyola i comunitaria de

la prevencio de riscos laborals.

Tercer curs

Trimestre Assignatura

1 Dret Processal Laboral |

Credits Breu descripcié del contingut
ECTS

4 Principis del procés. Estructura
judicial espanyola. Subjectes
juridicament rellevants. Actes
processals

1 Dret de la Protecci6 Social

4 Prestacions de Seguretat Social
universalitzades i prestacions
d’assisténcia social

1 Salut Laboral |

4 Relacié laboral i salut. Mercat de




treball i salut laboral. Condicions
de treball i riscos laborals

1 Optativa

1 Optativa

L’'ordre social de la jurisdiccio.
Procés ordinari i modalitats
especials. Execucié de senténcies

Prestacions contributives del
Regim General de la Seguretat
Social.

Planificacié d’activitats
preventives. Epidemiologia laboral
i prevencio d’accidents de treball

2 Dret Processal Laboral 11

2 Dret de la Seguretat Social 11
2 Salut Laboral 11

2 Dret Tributari

Ordenacio material i formal del
tribut i la seva aplicaci6 practica a
través de I'IRPF

Trimestre Assignatura Credits Breu descripcio del contingut
ECTS

3 Tributacié Empresarial Imposici6 directa i indirecta sobre
I'activitat empresarial. IVA,
impost de societats, ITPAID i
impostos locals.

3 Reégims Especials de la Seguretat Social Caracteristiques dels regims
especials de la Seguretat Social.
Sistemes especials i régims
integrats.

3 Optativa

3 Optativa

3 Optativa

Quart curs

Trimestre Assignhatura Credits

Breu descripcié del contingut

ECTS
1 Economia Laboral 4 Introduccio, des d’'una perspectiva
economica, al mercat de treball.
Indicadors i fonts estadistiques
1 Nacionalitat i Estrangeria 4 Régim general i comunitari dels
estrangers en Espanya. Entrada,
permanencia i sortida del territori
1 Processos de Negociacio Colectiva 4 La logica de I'accié col-lectiva. Actors del
sistema de relacions laborals: sindicats,
empresa i Estat
1 Optativa 4
1 Optativa 4
Trimestre Assignatura Credits Breu descripcio del contingut
ECTS
2 Optativa 4
2 Optativa 4
2 Optativa 4
2 Optativa 4
2 Optativa 4

Credits
ECTS

Trimestre Assignatura

Breu descripcio del contingut

3 Practiques externes 14

Practigues a una empresa o institucio




aliena a la Universitat

3 Treball de Fi de Grau

6 Treball relacionat amb l'itinerari cursat i
les practigues externes

Itineraris d’optatives de tercer I quart curs

Els tres itineraris es configuren de la segiient manera:

Assignatures de I’ltinerari

Credits

Breu descripcié del contingut

EMPRESA

ECTS

Analisi Financer i de Balancos 4 Diagnosi de la situacié economica i financera de
I’'empresa i recomanacions per la seva viabilitat
Plans de Formacio 4 Diagnosi, recerca i estimulacié de la formacio,
promocio i progressivitat de les persones a
I'empresa
Politiques de Direccio de Persones 4 Analisi i descripcio dels llocs de treball, reclutament
i seleccid, desenvolupament, avaluacio, retribucio i
promocioé
Teécniques de Selecciod de Persones 4 Esquema basic de preseleccio6 i seleccio de
persones: models, fases, proves de seleccio,
metodologia i organitzacio de les entrevistes
Gestio6 Financera a ’Empresa 4 Introduccio a les finances de I'empresa i a la
utilitzacio i recerca de recursos financers. Viabilitat
de les inversions
Financament de les Prestacions 4 Estudiar les diverses situacions economiques, dels
Socials mitjans financers i la seva quantia per les diverses
prestacions socials
Introduccio al Marketing 4 Instruments de gestié des del punt de vista de
I'empresa i dels seus productes, serveis i persones
Avaluacié Economica de Politiques 4 Avaluacié economica dels efectes de politiques
Sociolaborals socioeconomiques. Disseny i avaluaci6 de
programes de formacié per I'ocupacio
Simulacié d’Empresa 4 Funcionament d’'una empresa en el seu conjunt a
partir de la seva estratégia i processos, des de la
metodologia del joc d’empresa
Gestio de Persones i Globalitzacio 4 Gesti6 de persones a la Unié Europea, als paisos
emergents i en les diverses cultures. Flexibilitat
laboral i gestio del capital intel-lectual
Comptabilitat de Gestio 4 Iniciacié als meétodes de calcul e imputacio de
despeses, amb especial referéncia a les politiques
de direcci6 de persones
Economia Mediambiental i de la 4 Principals conceptes del medi ambient i la qualitat
Qualitat en la gestio dels recursos naturals. Problemes més
rellevants derivats de la seva gestio
Gestiod Financera Personal i 4 Introduccié a la gesti6 dels recursos financers

Professional

personals i professionals, a la seva utilitzacio.
Analisi, estudi i viabilitat del consum

Assignatures de I’'ltinerari JURIDIC

Credits

Breu descripcié del contingut

ECTS

Redaccio Juridica 4 Redacci6 practica de documents legals i
comercials inspirat en el model dels cursos de
Legal Writing & Drafting

Mobilitat Internacional de 4 Regim juridic laboral i de proteccio social de les

Treballadors migracions. Els desplagcaments temporals de
treballadors

Relacions de Treball a 4 Model dual d’ocupacié publica i 'EBEB.

I’Administracié Publica Peculiaritats del régim juridic de les relacions
laborals a I’Administraci6 Publica

Teoria i Practica de la Negociacio 4 Conflicte, negociacio i interdependencia

estrategica. Negociacio i comportament
estrategic. Negociacio i poder




Dret Sancionador del Treball

Resolucioé Alternativa de Conflictes

Fons de Pensions i RSE

Politiques i Plans d’lgualtat

Gestiod Pressupostaria a
I’Administraci6 Publica

Dret Concursal

Dret de les Organitzacions No
Lucratives

Dret i Historia al segle XX

Procediment Administratiu

Politiques d’Ocupacio

Politiques Socials

Meétodes quantitatius avancats de
Investigacié Social

Dona, familia i mercat laboral

Immigracio i Mercat de Treball

Gestio de la Incapacitat Laboral

Organitzacio del Treball i Estrés
Laboral
Ocupacio i Desigualtats en Salut

Salut i Responsabilitat Social

Empresarial
Teoria de I’Acci6 Col-lectiva

Analisi d’Indicadors Socials

Principis de la potestat sancionadora.
Infraccions i sancions relatives a les relacions
laborals, seguretat social, ocupaci6 i migracions
Técniques de mediacid, arbitratge i conciliacio.
Ambits d’aplicacio i institucions que
proporcionen alternatives no judicials a la
soluci6 de conflictes

Millores voluntaries a la Seguretat Social. Plans
i Fons de Pensions: classes, mecanismes de
participacio i elements personals, estructurals i
de funcionament

Estudi transversal, des de la perspectiva de
genere, de les politiques legislatives laborals i
de protecci6 social. Plans de igualtat efectiva i
obligacions empresarials

Regulacié de la despesa publica i de la gestid
del pressupost en els diferents ambits
territorials: comunitats autonomes i ens locals
Fonaments del dret concursal de persones i
societats. Declaracio, procés i efectes de la
declaracio del concurs. Situacions
paraconcursals

Tipologia de les organitzacions sense finalitat
lucrativa, regulacié de la seva constitucio i
funcionament. Obligaci6 de tributacio
Interrelacio entre la historia recent dels
moviments socials culturals, politics i sindicals i
els textos juridics

El procediment administratiu com mecanisme
d’adopcio de les decisions administratives.
Procediments de revisi6 dels actes
administratius

Introduccié. Variants en els efectes de la politica
laboral en funcié del marc institucional.
Temporalitat, atur, desigualtats

Principals instruments i disseny institucional dels
instruments principals de la politica social a
Espanya, des d’'una perspectiva comparada
Concepte d’inferéncia estadistica. Concepte de
probabilitat. Estimacié de confianca. Contrasts
d’hipotesis. Distribucions de probabilitat

Analisi de la relacid entre els mercats laborals i
les estratégies familiars, centrant-se en els
ultims canvis demografics i els seus efectes
sobre el mercat laboral

Perspectives teoriques per I'estudi de la
integracio laboral dels immigrants: individus,
grups i entorn.

Valoraci6 del dany. Incapacitat i invalidesa.
Determinacio de la contingéncia. Reincorporacio
al treball

Organitzacié com a condici6é de treball. Riscos
psicosocials. Salut mental

Metamorfosi del treball. Precarietat laboral.
Desigualtats en salut

Tabaquisme en el lloc de treball. Sedentarisme i
obesitat. Consum de sustancies psicoactives
Models simple d’acci6 col-lectiva. Problemes
particulars d’accio col-lectiva. Seleccié de models
explicatius

Fons de dades socials, metodologia de la recerca



per enquesta, magnituds primaries i
secundaries. Dades absoluts i relatius, dades
comparables
Educacié i Mercat de Treball 4 Introduccié a les principals bases de dades i

perspectives d’analisi i descripci6 dels principals
models nacionals de relacié entre educacio i
treball

Sociologia de les Organitzacions 4 Introduccié a I'estudi de les organitzacions.
Impacte de les organitzacions en les relacions i
continguts del treball

Assignatura comu a tots els Crédits ECTS Breu descripcio del contingut

Itineraris

Readings on Industrial Relations 4 Lectures comentades, en anglés, de
documents de interés per les relacions laborals

Cal realitzar 48 credits optatiu segons el que senyalem a continuacio:

a) 28 credits mitjancant la superacio de 7 assignatures optatives de 4 crédits
cadascuna.

b) 20 crédits mitjancant una o més de les seglents possibilitats:

12 Superar assignatures optatives de 4 crédits cadascuna

22 Reconeixement de Mobilitat Universitaria

32 Practiques externes optatives, valorades en 12, 16 6 20 crédits.
42 Reconeixement Academic de Credits, fins un maxim de 6

Practiques

Les practiques externes en una empresa o institucié aliena als estudis seran obligatories per
tots els estudiants.

S’han planificat 14 credits de practiques externes obligatories en el darrer trimestre de quart
curs, i addicionalment, els alumnes poden ampliar aquestes practiques externes amb carrec a
I'optativitat. Per aix0, s’ha previst una assignatura optativa de entre 12 i 20 crédits de
practiques externes optatives, valorades en 12, 16 6 20 crédits. Aquests tres trams d’intensitat
s’assignaran en funcié de parametres objectius i en els convenis de practiques subscrits amb
les empreses haura de quedara constancia del nidmero de credits que es reconeixera a
I’estudiant en cada cas.

Treball de fi de Grau

Se li assignen 6 credits ECTS, i encara que s’avalua al tercer trimestre de quart curs, encara la
seva tutoritzacié i desenvolupament es pot iniciar amb anterioritat.

Haura d’estar relacionat amb el perfil d’optativitat que hagi triat I'estudiant, i aquest disposara
d’un tutor que faci la tasca de tutoritzacio.

El treball de fi de grau també s’haura de vincular a les practiques externes que hagi realitzat
I'estudiant.

Es redactara per escrit i finalitzara amb una defensa i exposici6é oral.



