
PRESENTACIÓN 
 

La medicina del trabajo es la 
especialidad médica que 
trata de la prevención y 
manejo de los problemas de 
salud relacionados con el 
trabajo. Es una disciplina 
esencial de la prevención de 
riesgos laborales y tiene 
planteados desafíos 
profesionales de gran envergadura. Ofrece buenas perspectivas 
laborales. 
 
El MIR de medicina del trabajo ha dejado de hacerse 
exclusivamente en escuelas profesionales y, desde 2005, los 
residentes perciben un salario durante los cuatro años que 
ahora dura de residencia. 
 
La Unidad Docente de Medicina del Trabajo “Mateu Orfila” está 

formada por diecinueve 
entidades donde los 
residentes realizan sus 
actividades clínicas, de 
prevención y 
académicas, y cuenta 
con un programa 
docente diseñado para 

facilitar la buena armonía de las distintas rotaciones. El centro 
formativo y coordinador es la Universidad Pompeu Fabra, 
concretamente su Departamento de Ciencias Experimentales y 
de la Salud, a través de la Unidad de Investigación en Salud 
Laboral, con una amplia y reconocida experiencia docente e 
investigadora en salud laboral.   
 
Además, el programa facilita al residente su formación como 
investigador en el campo de la salud laboral. Primero mediante 
la realización de una Tesina de investigación a desarrollar entre 
el primer y tercer año, y segundo ofreciendo la posibilidad de 
hacer la Tesis Doctoral en el programa de doctorado en 
Biomedicina de la Universidad Pompeu Fabra. 
 

ORGANIZACIÓN 
 
Dirección 
Consol Serra (Universidad Pompeu Fabra) 
 
Comisión Asesora (tutores) 
 Fernando G. Benavides (Universidad Pompeu Fabra) 
 Ana M. Gimenez (Institut Municicpal d'Assistència Sanitaria) 
 José Manuel Benítez (PAMEM) 
 Eduard Gaynés (Consorci Hospitalari Catalunya) 
 Josep Antón Gonzalez (Badalona Serveis Assistencials S.A.) 
 Meritxell Espuga (Institut Català de la Salut) 
 Oriol Armengol (Àrea Basica de Salut ABS Poble Nou ICS) 
 Susana González (Hospital Mutua de Terrassa) 
 Francisco José Muñoz (Hospital de Mollet) 
 Dulce Puget (Asepeyo) 
 Maite Sampere (MC Mutual) 
 Montserrat Cortijo (Egarsat – M. Egara Societat Prevenció) 
 Mª Carmen Bernad (Mutua Montañesa – Prevemont) 
 Josep M. Blanch (Mutua Universal) 
 Xavier Trallero (Mutua Universal – Unipresalud) 
 Antoni Orozco i Rosario Ballester (Unión de Mútuas) 
 M. Pilar Gómez Mur – Alejandro Guerrero (Medycsa) 
 Elisabeth Purtí (Sociedad de Prevención Asepeyo) 
 Jordi Izquierdo (MC Prevención) 
 Núria Fortún (Unimat Servicio de Prevención) 
 Emilia Molinero (Agència de Salut Pública de Barcelona) 
 Àngels Company (Unitat de Salut Laboral de Costa Ponent ICS) 
 Fina Jardí – Dolors Ibañez (ICAM – Departament de Salut) 
 Jaume de Montserrat (Subdirecció General de Seguretat i 

Condicions de Salut en el Treball – Dep. de Salut) 
 Neus Moreno (Departament de Salut de CC.OO) 
 Jordi Delclòs (Universitat de Texas – Houston USA) 
 
 
Contacto 

 
Montserrat Fernández 
Edificio PRBB despacho 171.01 
C/ Dr. Aiguader, 88 
08003-Barcelona 
Teléfono: 93 316 08 76 
montserrat.fernandezbu@upf.edu 
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UNIVERSIDAD POMPEU FABRA 
Barcelona 

 
 



ESTRUCTURA (dispositivos) 
 
Centro formativo 

• Universidad Pompeu Fabra (UPF) 
 
Hospitales y Centros de Salud 

• Instituto Municipal de Asistencia Sanitaria 
• Instituto de Prestaciones de Asistencia Médica 

al Personal Municipal (PAMEM) 
• Consorcio Hospitalario de Cataluña 
• Instituto Catalán de la Salud (ICS) 
• Mutua de Terrassa 
• Hospital de Mollet 
• Corporació Sanitària Parc Taulí* 

 
Mutuas de Accidentes y Enfermedades Profesionales 

• ASEPEYO* 
• MC MUTUAL* 
• EGARSAT* 
• MUTUA MONTAÑESA* 
• MUTUA UNIVERSAL* 
• UNIÓN DE MUTUAS* (hasta 2006) 

 
Servicios de Prevención 

• MEDYCSA* 
• SOCIEDAD DE PREVENCIÓN ASEPEYO 
• MC PREVENCIÓN 
• M EGARA SOCIETAT DE PREVENCIÓ  
• UNIPRESALUD 
• PREVEMONT 
• UNIMAT SERVICIO DE PREVENCIÓN 
• CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ 

 
Colaboradores Docentes 

• Agencia de Salud Pública de Barcelona 
• Unidades de Salud Laboral, ICS 
• Instituto Catalán de Evaluaciones Médicas (ICAM), 

Departament de Salut 
• Subdirección General de Seguridad y Condiciones de 

Salud en el Trabajo, Departament de Treball 
• Departamento de Salud Laboral, CCOO 

 
 
 
* Dispositivos contratantes de residentes. 

PROGRAMA DOCENTE 
 
El programa docente de la UDMT “Mateu Orfila”, de 4 años de 
duración, está basado en el programa oficial de la especialidad 
(CNMT, Ministerios de Sanidad y Educación) y en las 
competencias profesionales de los médicos del trabajo.  
Incluye: 
 
� Curso Superior de Medicina del Trabajo     6 meses   

- Periodo intensivo  (primer año: octubre-marzo)  
- Seminarios semi-presenciales (desde el segundo año) 
- Proyecto de investigación (primer a tercer año) 

 
Metodología docente: 
• sesiones teórico-prácticas 
• resolución y discusión de 
 casos 
• visitas a empresas 
• participación activa de los 
 residentes 
• tutorías 
• cursos externos, 
 conjuntamente con otros 
 profesionales de la medicina 
 del trabajo 

 
 
� Rotaciones clínicas                                   20 meses 
Médicas (cardiología neumología, neurología, alergología). 
Quirúrgicas ((cirugía general, ortopedia/trauma, medicina 
física/rehabilitación) Piel, ojos, ORL. Salud Mental 
(psiquiatría/psicología) Atención primaria. Servicio de 
Prevención/Medicina preventiva hospitalaria 
 
- Hospitales: Hospital del Mar, Hospital Vall d’Hebrón, 

Sagessa (Reus), Consorci Sanitari de Terrassa, Consorci 
Sanitari Integral, Hospital General de l’Hospitalet, Badalona 
Serveis Assistencials S.A., Fundació Hospital Asil de 
Granollers, Consorci Sanitari de l’Anoia, Hospital Mutua de 
Terrassa, Hospital de Mollet.  

- Centros de salud: PAMEM, ICS, Sagessa (Reus), Consorci 
Sanitari de Terrassa, Badalona Serveis Assistencials S.A., 
Consorci Sanitari de l’Anoia, Hospital Mutua de Terrassa. 

- Centros asistenciales de MATEPSS:  Asepeyo, MC Mutual, 
Egarsat, Mutua Montañesa, Mutua Universal, Unión de 
Mutuas  

 

� Rotaciones en Servicios de Prevención       20 meses 
Unidades Básicas de Salud de Servicios de prevención ajenos 
(SPA) y de servicios de prevención de sus empresas 
contratadas 
 

-  Sociedad de Prevención Asepeyo, MC Prevención, M Egara 
societat de prevenció, Medycsa, Prevemont, Unipresalud y 
Unimat Servicio de Prevención 

 
� Rotaciones en Instituciones de 

Salud Laboral 
 

2 meses 
- Unidades de Salud Laboral (ICS y ASPB) 
- Instituto Catalán de Evaluaciones Médicas 
- Centros de Seguridad y Condiciones de Salud en el 

trabajo. 
- Departamento de Salud Laboral de CCOO 

 
Colaboración internacional 
 

La Unidad de Investigación en Salud Laboral de la UPF tiene 
un convenio de colaboración con la Escuela de Salud Pública 
de la Universidad de Texas que incluye actividades de 
formación e investigación, y estancias cortas en su Southwest 
Center for Occupational and Environmental Health. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UPF- Edificio del PRBB Parque de 
Investigación Biomédica de 
Barcelona, donde se encuentra la 
Unidad de Investigación en Salud 
Laboral  que coordina la UDMT 
“Mateu Orfila”. 

 University of Texas - 
 Southwest Center for 
 Occupational and 
 Environmental Health 

 


