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PREAMBUL

D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,! i
el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis
de prevencidé,? el Pla de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Pompeu
Fabra s’ha dentendre com el conjunt ordenat d’activitats necessaries per
implantar el nostre sistema de prevencio de riscos laborals.

El Pla és el document que aprova el Consell de Govern, prévia consulta al
Comité de Seguretat i Salut en el Treball, i que s’ha d’integrar en el Pla
Estratégic de la UPF, que estableix i formalitza la seva politica de seguretat i
salut en el treball i que recull la normativa, la reglamentacio i els procediments
de prevencio de riscos laborals.

Per aixo, el volum Il (Processos del sistema) del Pla conté procediments per
establir la manera correcta de fer determinades activitats o tasques i controlar-
ne I'eficacia, aspecte fonamental en tot procés de millora continua.

La normalitzaci6 dels procediments de gestio és un punt essencial per assolir la
major racionalitzacio i simplificacié possible de les actuacions i dels registres
gue se’'n derivin.

D’altra banda, la Llei 31/1995, el Reial Decret 39/1997 i la Llei 54/2003, de 12
de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencid de riscos laborals,?
estableixen I'obligatorietat que la Universitat desenvolupi una série d’activitats
preventives amb els procediments necessaris i la documentacié definida a
I'article 23 de I'esmentada Llei 31/1995 i a I'article 7 del Reial Decret 39/1997.

Aixi, d’acord amb l'article 24 de la Llei 31/1995, desenvolupat pel Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials,*
guan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats empleats de dues o
meés empreses, aguestes han de cooperar en I'aplicacié de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

Davant la conveniéncia que els procediments siguin escrits per facilitar la seva
implantacio i conformin el sistema preventiu adoptat, és necessari normalitzar
les activitats de coordinacié empresarial de I'accié preventiva, com a element
basic del Pla de Prevencio de Riscos Laborals.

Els organs de representacio del personal laboral i funcionari constituits (comités
d'empresa i juntes de personal del personal d’administracio i serveis i del
personal docent i investigador, respectivament) han estat consultats préviament
a I'aprovacio del document, mitjangant els delegats de prevencio.
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1. OBJECTE

Aquest protocol té com a finalitat clarificar les obligacions que emanen de la
legislacio vigent per a cada subjecte implicat en la coordinacid preventiva
d’activitats empresarials, segons que sigui empresa concurrent, empresa titular
0 empresa principal.

Els objectius especifics sén dos:
= Concretar les obligacions de la Universitat en els suposits segients:

= Concurréncia d’empleats de diverses empreses, inclosos els treballadors
autonoms, dependents o0 no contractualment, en un mateix centre de
treball (articles 24.1 i 24.5 de la Llei 31/1995 i 4 del Reial Decret
171/2004, d'aplicacié a la concurrencia per obres i serveis, per recerca i
per docencia).

= Concurréncia als establiments universitaris d’empleats de diverses
empreses dependents contractualment, quan I'empresa, o treballador
autonom, que executa l'activitat contractada desenvolupa activitats que
no corresponen a l'activitat propia de la Universitat, que és la titular del
centre de treball (articles 24.2 1 24.5 de la Llei 31/1995 1 6 i s. del Reial
Decret 171/2004, d’aplicacié a la concurréncia per obres i serveis).

= Concurrencia als establiments universitaris de treballadors de diverses
empreses dependents contractualment, quan lI'empresa que executa
I'activitat contractada desenvolupa activitats que corresponen a l'activitat
propia —inherent al cicle productiu— de la Universitat, que és la titular
del centre de treball (article 24.3 de la Llei 31/1995 i 10 del Reial Decret
171/2004, d’aplicacio6 a la concurréncia per obres i serveis).

= |dentificar els mitjans de coordinacié adoptats per la Universitat per a
I’efectiva coordinacié d’activitats empresarials.

2. AMBIT D’APLICACIO

El procediment és d’aplicaci6 a qualsevol activitat, sigui 0 no de I'activitat propia
de la Universitat, realitzada per personal de les diferents empreses i institucions
i treballadors autonoms que concorren amb la UPF als seus establiments
universitaris; aixi com a les realitzades fora d’aquests per personal adscrit a les
unitats academiques i administratives de la Universitat, quan concorre amb el
d’altres organitzacions.

Queden excloses de I'abast d’aquest document les obligacions adquirides per la
Universitat en qualitat de promotora d'obres i regulades al Reial Decret
1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut a les obres de construccio.
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No obstant aix0, quan la UPF actui en qualitat de promotora i com a empresa
titular, ha de complir el seu deure d’informacié als empresaris concurrents
sobre els riscos propis del centre de treball mitjancant I'estudi de seguretat i
salut o estudi basic, segons quin sigui el cas en funcidé de I'envergadura del
projecte. Igualment, ha de complir el deure de facilitar les instruccions
necessaries mitjangant les instruccions impartides pel coordinador de seguretat
i salut en execucié de l'obra que designi o, si no n’hi ha, per la direccio
facultativa.

3. DEFINICIONS

Activitat propia: obres o serveis que pertanyen de manera inherent al cicle
productiu de la mateixa empresa, és a dir, que formen part de les seves activitats
principals.

Centre de treball: qualsevol area, edificada o no, o espai en qué els treballadors
hagin de romandre o a qué hagin d'accedir per rad de la seva feina. S’ha
d’entendre com un sinonim d’espai de treball, atés que I'important per a la
seguretat i la salut dels treballadors és el fet de compartir condicions materials,
locals, mitjans i instruments de treball, espai i entorn fisic que envolta la
prestacié de treball.

Als efectes d’aquest protocol i d’acord amb la disposicié addicional segona 1 de
la Llei 172003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, tots els establiments
de cada universitat publica de competéncia de la Generalitat constitueixen un
anic centre de treball.

Concurrencia: situacié que es dona quan en un mateix centre de treball hi ha
treballadors de diferents empreses i/o treballadors autonoms, de manera
successiva o simultania.

Coordinador d’activitats preventives: persona encarregada de gestionar les
accions de coordinacié entre les diferents empreses concurrents i que fa de
canal de comunicacié entre aguestes empreses, amb la finalitat de garantir els
objectius de la coordinacio.

Coordinador de seguretat i salut: persona que organitza la coordinacié
d’activitats empresarials entre empreses que intervenen en I'execucié d'una
obra. També s’encarrega de coordinar les accions i les funcions de control de
I'aplicacié correcta dels metodes de treball.

Empresa contractista: persona fisica o juridica que assumeix contractualment
davant I'empresa titular i/o principal, amb mitjans humans i materials propis o
aliens, el compromis d’executar la totalitat o part de les activitats contractades.

Empresa de treball temporal: persona juridica autoritzada per posar a disposicio
d’'una altra empresa usuaria, amb caracter temporal, treballadors contractats
per ella.
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Empresa principal: persona fisica o juridica que contracta o subcontracta amb
altres la realitzacio d’obres o serveis corresponents a la seva propia activitat i
gue es desenvolupen en un centre de treball del qual és titular.

Empresa promotora: persona fisica o juridica que, individualment o
col-lectivament, decideix, impulsa, programa i finanga, amb recursos propis o
aliens, les obres d’edificacié per a si mateixa o per a la seva posterior alienacio,
lliurament o cessio a tercers sota qualsevol titol.

Empresa subcontractista: persona fisica o0 juridica que assumeix
contractualment davant una empresa contractista, empresari principal, o un
altre empresari subcontractista el compromis de fer determinades parts de les
activitats contractades.

Empresa titular (del centre de treball): persona fisica o juridica que té la
capacitat de posar a disposicio i gestionar el centre de treball, aixi com de
decidir i controlar I'espai de treball, o bé, posseeix titols de propietat o gaudi
sobre el centre de treball. Aquesta figura contracta una activitat diferent a la del
centre de treball.

Recurs preventiu: persona que té la funcidé de vigilar I'aplicacio correcta de les
mesures preventives i la seva adequacio i eficacia, aixi com la possible aparicio
de riscos no previstos.

Treballador autonom: persona fisica, diferent del contractista i del
subcontractista, que realitza de manera personal i directa una activitat
professional, sense subjeccié a un contracte de treball, i que assumeix
contractualment davant I'empresa principal, la contractista o la subcontractista,
el compromis de fer determinades activitats.

Quan el treballador autonom contracta treballadors per compte daltri, es
considera contractista o subcontractista.

4. RESPONSABILITATS

Les funcions i les responsabilitats de gestidé preventiva es troben distribuides
entre els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb I'apartat 4.3,
de la seccio |, del capitol 11, del Manual de gestié del Pla de Prevencio de Riscos
Laborals. Pel que fa a la implantaci6 d’aquest document, les obligacions
especifiques es distribueixen entre els organs d’aquesta Universitat de la manera
seguent:

4.1. ORGANS D’AMBIT GENERAL

= EIl Consell de Govern és I'0rgan competent per aprovar el Pla de Prevencio de
Riscos Laborals i les seves modificacions, aixi com aquest document.
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El rector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable
de definir i d’aplicar la seguretat i la salut en el treball segons els criteris
establerts al Pla, i és I'0rgan competent per desenvolupar en les seves
politiques de govern les accions necessaries per aconseguir la seva integracio
efectiva.

El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat
de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de
la UPF en materia de prevencio de riscos laborals, ha de proposar I'aprovacio
dels documents que integren el Pla.

4.2. ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

El Servei d’Infraestructures i Patrimoni ha de proporcionar el suport per
implantar i aplicar aquest protocol i elaborar un procediment operatiu de
coordinacio per a la concurréncia amb empreses d’obres i serveis.

L'Oficina Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals ha d'estar present als
establiments universitaris com a recurs preventiu, segons els termes definits
en els articles 32 bis de la Llei 31/1995 i 22 bis del Reial Decret 39/1997, i
elaborar un procediment operatiu de coordinacio per a la concurrencia amb
empreses, centres docents i de recerca.

Els caps de servei i assimilats, els investigadors principals responsables de
projectes de recerca i els organs de govern de I'estructura academica, en els
seus ambits d'actuacié, han de coneixer el protocol i vetllar pel seu
compliment.

La resta del personal ha de coneixer i complir aquest protocol i comunicar
als comandaments intermedis les caréncies que hi trobin en I'aplicacio.

5. DESENVOLUPAMENT?®

L’efectiva coordinacio d’activitats preventives s’ha de centrar en I'analisi dels
riscos derivats de la concurrencia empresarial, i no en unes exigéncies
documentals. La coordinacio no és la recopilacio de documents per acreditar
que les empreses concurrents compleixen la normativa de prevencio de riscos
laborals, documentacié que no eximeix de cap responsabilitat si no va
acompanyada d’'unes mesures adequades de coordinacio.

La informaci6 intercanviada ha de ser només la rellevant i necessaria.
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5.1. OBLIGACIONS EMPRESARIALS EN COORDINACIOsi 6
5.1.1. Obligacio generica derivada de la mateixa concurréncia

L'activitat de cada empresa, per separat, comporta unes situacions de risc
propies que, en principi, han d’estar controlades; perd0 quan operen en un
mateix espai de treball cal analitzar si I'activitat d’'una empresa pot originar
situacions de risc a I'altra, i si el fet de desenvolupar totes dues activitats en una
mateixa area pot interferir en les condicions de seguretat dels treballadors de
totes dues empreses.

Per aquest motiu, encara que el centre o espai de treball en que es produeix la
concurrencia no pertanyi a cap de les empreses concurrents, la legislacié
estableix un deure generic de cooperar que afecta totes les empreses i els
treballadors autonoms concurrents, tinguin o no relacions contractuals entre si.
En el cas de la Universitat, aquesta obligacio de cooperacié compren la
concurrencia amb empreses d’obres i serveis, aixi com amb altres centres
docents i de recerca.

L’objectiu és I'aplicacio correcta de la normativa en prevencio de riscos laborals,
mitjancant l'intercanvi reciproc d’informacié. Amb aquesta finalitat, aquest
protocol s’ha de desenvolupar mitjancant procediments operatius especifics que
concretin la manera de gestionar aquest deure, i els previstos als apartats
seguents, davant la concurréncia amb empreses d’obres o serveis, amb centres
de recerca i/o docents.

En qualsevol cas, d’acord amb el marc legal vigent4 les empreses i els
treballadors autonoms concurrents han d’informar-se reciprocament dels riscos
especifics de les activitats que desenvolupen en el centre de treball, en particular
sobre els que es puguin veure agreujats o modificats per circumstancies
derivades de la concurrencia d’activitats:

= Abans de I'inici dels treballs.

= Quan es produeixi un canvi en les activitats concurrents rellevant a efectes
preventius.

*= Quan s’hagi produit una situacié d’emergencia.

= Per escrit, si es tracta de riscos greus o molt greus.

= Quan es produeixi un accident de treball com a consequencia dels riscos de
les activitats concurrents.

Els empresaris concurrents han de tenir en compte aquesta informacié en
I'avaluacié de riscos i la planificacio de I'activitat preventiva, i han d’informar
dels riscos i de les mesures preventives als seus treballadors.
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També han de comunicar immediatament tota situacié d’emergéencia previsible
gue encara no s’hagi produit i que pugui afectar els treballadors de les empreses
concurrents, aixi com els treballadors autonoms.

5.1.2. Obligacions quan la UPF n’és I'empresa titular

En aquest suposit, s’estableix un deure addicional de cooperar per a I'empresari
titular del centre de treball —la UPF—, que ha d’informar i de facilitar les
instruccions necessaries als empresaris concurrents sobre els riscos propis del
centre de treball que els puguin afectar, aixi com sobre les mesures preventives
previstes i les mesures d’emergéncia que cal aplicar.

Per la seva banda, els empresaris concurrents i els treballadors autonoms tenen
el deure de cooperar i d’intercanviar informacio sobre els riscos de les activitats
desenvolupades que puguin afectar els treballadors de les altres empreses o els
treballadors autonoms; aixi com han de tenir en compte la informacio rebuda
per part de la Universitat en fer la seva avaluacié de riscos i la planificacioé de
I'activitat preventiva, i complir les instruccions facilitades per la UPF.

Legalment, aquesta obligaci6 compren Unicament la concurréncia amb
empreses d’obres i serveis; pero s’adoptaran les mesures necessaries per aplicar-
ho als treballadors d’altres centres de recerca que fan col-laboracions temporals
als establiments de la Universitat, en especial als laboratoris de recerca del
campus.

5.1.3. Obligacions quan la UPF sigui empresa principal

En aquest suposit, s’estableix també un deure de vigilancia per part de
I’'empresari principal, que, a més de complir les mesures establertes als apartats
anteriors per als empresaris concurrents, ha de vigilar el compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals per part de les empreses contractistes
i subcontractistes d’activitats corresponents a la seva propia activitat i que es
desenvolupin en el seu mateix centre de treball.

A tal efecte, caldra identificar i avaluar les tasques que es preveu executar
mitjancant contractacio externa per determinar si formen part o no de la propia
activitat de la Universitat.

En cas afirmatiu, abans de I'inici dels treballs, la UPF ha d'exigir que
contractistes i subcontractistes li acreditin, pel que fa a les activitats
contractades, que han fet I'avaluacié de riscos i la planificacio de l'activitat
preventiva, aixi com que han complert les seves obligacions pel que fa a
informacio6 i formacié en relaci6 amb els riscos corresponents a les activitats
contractades dels treballadors que hagin de prestar serveis als establiments
universitaris. Aquesta avaluacio i planificacio que s’ha d’elaborar ha de ser
especifica per als treballs que hagin de desenvolupar-hi en el marc del contracte,
ja que una avaluacié i una planificacié genériques no inclourien totes les
possibles situacions de risc que poden existir.
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L’empresa contractista és la que ha de demanar aquesta documentacié a les
empreses que subcontracti per facilitar-la a la Universitat.

La Universitat ha de comprovar que les empreses contractistes i
subcontractistes concurrents als establiments universitaris han establert els
mitjans necessaris de coordinacio entre si.

5.1.4. Obligacions per als treballadors autonoms?

A l'efecte de coordinacio, els treballadors autonoms han d’aportar informacio
sobre els riscos que pot generar la seva activitat i les possibles interaccions amb
la resta d’empresaris i/0 treballadors autonoms concurrents, i complir els
deures de cooperacio.

Els treballadors autonoms que no tenen treballadors contractats no estan
obligats a disposar de cap certificat que acrediti que han rebut formacio i
informacio preventiva.

Tampoc estan obligats a disposar d’una avaluacié de riscos feta per un servei de
prevencio alie, ja que estan exempts de disposar d’'una organitzacio preventiva i
d’elaborar documentacié en materia preventiva.

5.1.5. Obligacions per concurréncia d’empreses estrangeres

En el cas de contractacio de serveis a una empresa estrangera que desplaca els
seus treballadors al nostre territori de manera temporal, les obligacions de la
Universitat, com a empresa titular i/o principal, son les mateixes, i I'empresa
estrangera ha de complir les seves obligacions com a empresa concurrent.

5.1.6. Obligacions per concurréncia amb empreses de treball temporals

Qualsevol de les empreses concurrents ha de tenir en compte la incorporacio de
treballadors posats a disposicio per una empresa de treball temporal.

L’empresa usuaria ha d’'informar I'empresa de treball temporal de tots els riscos
existents al centre de treball, la qual cosa inclou els riscos derivats de les
empreses i/0 treballadors autbnoms concurrents.

5.2. MITJANS DE COORDINACIOSi 9
En compliment del deure de cooperacid, els empresaris concurrents als
establiments universitaris han d’establir els mitjans de coordinacio per a la

prevencio dels riscos laborals que considerin necessaris, tenint en compte:

= EIl grau de perillositat de les activitats que es desenvolupen al centre de
treball.
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= El nombre de treballadors de les empreses presents al centre de treball.

= La durada de la concurrencia de les activitats desenvolupades per les
empreses.

La iniciativa per establir els mitjans de coordinacidé correspon a I'empresari
titular i, si no n’hi ha, a I'empresari principal.

Cada empresari concurrent ha d’'informar els seus treballadors dels mitjans de
coordinacié establerts. En el cas que s’hagi optat per la preséncia de recursos
preventius o la designacid d’'una o més persones encarregades de la coordinacid,
cal facilitar als treballadors les dades necessaries per identificar-los.

De conformitat amb el que estableix el Reial Decret 171/2004,4 es consideren
mitjans de coordinacié entre les empreses concurrents:

Intercanviar informacions i comunicacions.
= Fer reunions periodiques.

= Fer reunions entre els comités de seguretat i salut o empresaris (en cas que
no disposin de comite) amb els delegats de prevencio.

= Impartir instruccions.

= Establir conjuntament mesures especifiques de prevencio o procediments i
protocols d’actuacio.

= Establir la preséncia de recursos preventius de les empreses concurrents en
el centre de treball, segons els termes definits en els articles 32 bis de la Llei
31/1995 i1 22 bis del Reial Decret 39/1997.

= Designar una o més persones encarregades de la coordinacio de les activitats
preventives.

La UPF va decidir, al mar¢ del 2014, mitjancant la provisié d’'una placa
(convocatoria L01/2014), que la designacié de persones encarregades de la
coordinacio de les activitats preventives fos el mitja preferent.

5.2.1. Designacié de les persones encarregades de la coordinacié de les
activitats preventives

De conformitat amb el que estableix el Reial Decret 171/2004,4 la designacio
d'una o més persones encarregades de la coordinacié de les activitats
preventives es considera el mitja de coordinacio preferent quan es donin dues o
més de les situacions seguents:
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Quan en el centre de treball una de les empreses concurrents faci activitats o
processos reglamentariament considerats perillosos 0 amb riscos especials.

Quan hi hagi una especial dificultat per controlar les interaccions de les
diferents activitats desenvolupades en el centre de treball que puguin
generar riscos qualificats de greus o molt greus.

Quan hi hagi una especial dificultat per evitar que es desenvolupin al centre
de treball, successivament o simultaniament, activitats incompatibles entre
si des de la perspectiva de la seguretat i la salut dels treballadors.

Quan la coordinacié sigui especialment complexa pel nombre d’empreses,
treballadors concurrents, pel tipus d’activitats desenvolupades i per les
caracteristiques del centre de treball.

Si hi ha raons tecniques o organitzatives que ho justifiquin, es pot substituir la
designacio per qualsevol altre mitja que garanteixi el compliment dels objectius
de la coordinacio.

La designacio del coordinador d’activitats preventives la realitza la Universitat,
quan actua com a empresa titular, entre alguna o diverses de les persones
seguents:

Un o meés dels treballadors designats per al desenvolupament de les
activitats preventives, per I'empresari titular o qualsevol dels empresaris
concurrents (pot ser el recurs preventiu designat quan estigui present al
centre de treball, sempre que sigui compatible amb la totalitat de les seves
funcions).

Un o diversos membres del servei de prevenci6 propi de I'empresa titular o
gualsevol de les altres empreses concurrents.

Un o diversos membres del servei de prevencié alie de I'empresa titular o de
gualsevol de les altres empreses concurrents.

Un o més treballadors de I'empresa titular o empreses concurrents que no
formin part del servei de prevencid propi ni siguin treballadors designats,
amb els coneixements, la qualificacio i I'experiéncia necessaris (pot ser el
recurs preventiu designat quan estigui present al centre de treball, sempre
gue sigui compatible amb la totalitat de les seves funcions).

Qualsevol altre treballador de I'empresa titular del centre de treball que, per
la seva situacid en l'estructura jerarquica de I'empresa i les funcions
tecniques que desenvolupa, estigui capacitat per assumir la coordinacié
(epigraf e) de I'article 13.3 del Reial Decret 171/2004).4
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Aquesta és I'opci6 triada per la Universitat, al maig del 2014, per coordinar
I'activitat preventiva de les empreses concurrents amb la Universitat en
obres i serveis, amb dependéncia jerarquica del Servei d’Infraestructures i
Patrimoni.

= Una o diverses persones d’empreses dedicades a la coordinacio, amb la
competéncia, els coneixements i la qualificacié necessaris. Han de mantenir
la col-laboracié amb els recursos preventius de les empreses concurrents, en
cas que n’hi hagi (epigraf f) de I'article 13.3 del Reial Decret 171/2004).4
A partir del 2019, la Universitat complementa aquesta figura amb aquesta
opcid, estudiant també la viabilitat d’'incloure la concurréncia amb centres de
recerca i docents.
D’acord amb les previsions de I'epigraf 4 de I'article 32 bis de la Llei 31/1995,
I amb la finalitat d’assumir les funcions del recurs preventiu quan sigui
necessari, la figura del coordinador de I'activitat preventiva de la UPF ha de
comptar amb la formacié preventiva corresponent, com a minim, a les
funcions del nivell basic, segons el capitol VI del Reial Decret 39/1997.2i10

En qualsevol cas, les funcions de les persones que desenvolupen aquesta
activitat de coordinacio son:

= Afavorir el compliment dels objectius de la coordinacio.

= Canalitzar I'intercanvi d’informacions entre les empreses concurrents.

= Qualsevol altra funcié encomanada per la Universitat, com a empresa titular.

Les seves facultats son:

= Coneixer les informacions que han d’intercanviar les empreses concurrents i
la resta de documentacid, de caracter preventiu, necessaria per al
desenvolupament de les funcions.

= Accedir a qualsevol zona dels establiments universitaris.

= Impartir les instruccions necessaries a les empreses concurrents.

= Proposar les mesures de prevencio necessaries a les empreses concurrents.

Les persones encarregades de la coordinacio han d’estar presents als
establiments universitaris el temps necessari per complir les seves funcions.
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	Centre de treball: qualsevol àrea, edificada o no, o espai en què els treballadors hagin de romandre o a què hagin d’accedir per raó de la seva feina. S’ha d’entendre com un sinònim d’espai de treball, atès que l’important per a la seguretat i la salu...
	Empresa contractista: persona física o jurídica que assumeix contractualment davant l’empresa titular i/o principal, amb mitjans humans i materials propis o aliens, el compromís d’executar la totalitat o part de les activitats contractades.

