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Dado el carácter dinámico de los seminarios, el programa puede sufrir modificaciones que se comunicarán puntualmente.
1. Presentación de la asignatura

La asignatura se estructura a través de diez seminarios. Globalmente, el objetivo de todos ellos es que el alumno/a pueda tener un contacto directo con investigaciones internacionales vinculadas con la agenda política y social, y poder tener la oportunidad de debatir con los mismos investigadores aspectos tanto de contenido como metodológicos.  Esta conexión facilita el poder dar una respuesta integrada a los retos globales que el fenómeno de la inmigración plantea. 

Los seminarios se realizarán en el IEMED (Institut Europeu de la Mediterrània) y en el CIDOB (Centro de Estudios Internacionales de Barcelona).
2. Competencias a asumir

2.1.- Competencias Generales

Instrumentales

· Capacidad de expresar y utilizar conceptos teóricos.

Interpersonales

· Valoración de diversidad y multiculturalidad.

· Capacidad crítica y autocrítica.

· Valoración de las relaciones entre diversas culturas.

· Valoración de diversidad en la gestión de la información y en las noticias.
Sistémicas

· Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica.
· Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
· Capacidad para reconocer costumbres y culturas de otros países.

2.2.- Competencias específicas

· Capacidad  de identificar las tendencias principales del debate sobre la inmigración de la agenda social y política en los principales países receptores de inmigración. 

· Capacidad de identificar los temas principales relacionados con conflictos vinculados con la inmigración, y relacionarlos con un análisis teórico y práctico.

· Capacidad de analizar los procesos de interconexión entre países de origen y países de recepción en ocasión de los flujos migratorios.

· Capacidad de analizar las relaciones diplomáticas y las relaciones internacionales vinculadas a la inmigración.

· Reconocer las fuentes de producción discursiva internacional en torno a la inmigración.

Resultado del aprendizaje

· Saber reconocer los discursos sociales y políticos en torno de la inmigración en Europa y otros países (Estados Unidos, Canadá, Australia, etc.).
· Saber identificar las tendencias principales del debate sobre inmigración de la agenda internacional social y política.

· Saber reconocer  y analizar críticamente las principales teorías sobre la gestión política de la inmigración en el mundo.
· Comprender las teorías económicas, sociales y jurídicas de los movimientos migratorios internacionales. 
3. Contenidos
Diez sesiones de 3 horas cada sesión (18 h. a 21 h.)
Sesión 1.-  14 de enero. CIDOB “Migration and the Global Economic Crisis”
Prof.  Jobst Koehler (Confirmado). Head of Research IOM. 
Sesión 2.- 11 de febrero. CIDOB “Music and Political Action: the cases of immigrants and ethnic minorities in a comparative perspective”
Prof. Marco Martinello (Confirmado). Research Director at the Belgiam National Fund for Scientific Research (FRS-FNRS). He teaches Sociology and Politics at the University of Liège. He is the director of the Center for Ethnic and Migration Studies (CEDEM) in the same university. He is also member of the executive board of the European Network of Excellence IMISCOE and President of the Research Committee nº31 Sociology of Migration. 11 de febrero. CIDOB

Sesión 3. -11 de marzo. IEMED. “Migration and Development in the African Context”
Prof. Bruno Schoumaker (Confirmado). Université Catholique de Louvain.
Sesión 4. -18 de marzo. CIDOB. “Policies of integration-Europe and US” 
Prof. Martin A Schain (Confirmado). Professor of Politics. New York University.

Sesión 5. 15 de abril. IEMED. “Transnational communities and nationalism”
Prof. Riva Kastoryano (Confirmado). CNRS-CERI-Sciencies Po. Paris.
Sesión 6. – 22 de abril. IEMED. “Integration strategies for the twenty-first century”
Prof. Aristide Zolberg (Confirmado).  Walter Eberstad Professor of Political Science. New School for Social Research. New York.
Sesión 7. - 29 de abril. CIDOB. “Comparing Asia and Europa migratory regimes” 
Prof. Ronald Skeldon (Confirmado).
Sesión 8. – 13 de mayo. IEMED. “Contradicciones entre políticas nacionales y locales en el ámbito de la inmigración” 
Prof. Maria Bruquetas (Confirmado). Institute for Migrant and Ethnic Studies. Universidad de Amsterdam. 
Sesión 9. – 20 de mayo. CIDOB. “Comparación del “Nuevo” y el “Viejo” Mundo: Australia/Canadá, EEUU y Europa”
Prof. John Casey (Confirmado). Associate Professor, School of  Public Affairs . Baruch College, City University of New York (CUNY). 
Sesión 10. 10 de junio IEMED. “The intercultural City” 
Prof. Phil Wood (Confirmado). 
4. Evaluación

· Elaboración de un documento de trabajo en perspectiva comparada sobre un tema relacionado con las políticas de inmigración (50%). El trabajo se realizará a lo largo de la duración del curso. 

· Participación activa en los seminarios (20%).

· Descripción, de forma resumida, del contenido de una sesión sin incorporar elementos subjetivos (15%).
· Identificación del argumento de una de las sesiones y discutirlo críticamente. (15%).
5. Bibliografía y recursos didácticos

5.1. Bibliografía complementaria

· Pinyol, Gemma (Coord) “La dimensión exterior de las políticas de inmigración en la Unión Europea” Fundació CIDOB.
· “El mundo en cifras 2009”. The Economist. Gestión 2000

· Illamola Dausà, Mariona. “Hacia una gestión integrada de las fronteras: el Código de Fronteras Schengen y el cruce de fronteras en la Unión Europea”. Fundació CIDOB. 2008.

· “Perspectivas de las migraciones internacionales 2006” Organización de Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE). 2007.
· Alesina, A and La Ferrara, Eliana (2005) Ethnic Diversity and Economic Performance. Journal of Economic Literature, 43/3

· Alexander, Michael (2003) Local policies towards migrants as an expression of Host-stranger relations: a proposed typology. Journal of Ethnic and Migration Studies, 29/3, pp 411-430.

· Alibhai-Brown, Yasmin (2000) Beyond Multiculturalism. London, Foreign Policy Centre.

· Allport, Gordon W. (1954) The Nature of Prejudice. Reading, MA: Addison-Wesley.
· Amin. A (2002) Ethnicity and the Multicultural City: living with diversity. Report for the Department of Transport, Local Government and the Regions and the ESRC Cities Initiative

· Bauböck, R (2003) Reinventing Urban Citizenship. Citizenship Studies, 7/2, pp 139-160.
· Bloomfield, J and Bianchini, F (2004) Planning for the Intercultural City. Comedia
· Brecknock Richard(2006)  More Than Just a Bridge: Planning and Designing Culturally by. Comedia, Stroud.
· Briggs, X de S (2004) Civilization in Color: the Multicultural City in Three Millennia. City and Community 3:4, pp 311-342
· Castells, Manuel. (1997). The Power of Identity. Oxford: Blackwell Publishers.
· Dixon, J & Durrheim, K (2003) Contact and the ecology of racial division: some varieties of informal segregation. British Journal of Social Psychology. 42, pp 1
· Esklund, Cynthia (2005) Working Together: Crossing Color Lines at Work. Labor History, 46/1, p80
· Hall, Edward T. & Hall, Mildred Reed (1990): Understanding Cultural Differences. Yarmouth, ME: Intercultural Press Inc.
· Jacobs, Jane (1961/2000) The Death and Life of Great American Cities. London, Pimlico.
· Johansson, Frans (2004) The Medici Effect: breakthroughs insights at the intersection of ideas, concepts and cultures. Boston, Harvard Business School Press.
· Kloosterman, R.& Rath, J. (2003). Immigrant Entrepreneurs: venturing abroad in the age of globalization. Berg
· Kymlicka, W. & Norman, W. (Eds.), 2000). Citizenship in diverse societies. Oxford: Oxford University Press.

· Landry, Charles (2000) The Creative City: a toolkit for urban innovators. London, Earthscan.
· Marcuse, Peter (2002) The Partitioned City in History, in Marcuse, Peter and van Kempen, Ronald, Of States and Cities: The Partitioning of Urban Space. Oxford University Press.
· Musterd, Sako (2005) Social and Ethnic Segregation in Europe: Levels, Causes and Effects. Journal of Urban Affairs, 27/3, 331-348.
· Ottaviano, Gianmarco and Peri, Giovanni (2004) The economic value of cultural diversity: evidence from US cities. FEEM, Milan
· Parekh, B (2006) Rethinking Multiculturalism: Cultural Diversity and Political Theory. Basingstoke, Palgrave Macmillan.
· Robinson, D (2005) The Search for Community Cohesion: Key Themes and Dominant Concepts for the Public Policy Agenda. Urban Studies, 42/8, p 1422
· Sandercock, L. (2004). Cosmopolis 2: Mongrel Cities of the 21st Century. New York: Continuum,
· Trompenaars, Fons & Hampden-Turner, Charles (1997): Riding the Waves of Culture. 2nd edition. London: Nicholas Brealey Publishing.
· Wood, Phil (2004) The Intercultural City Reader.  Comedia
· Zachary, G Pascal (2003) The Diversity Advantage: multicultural identity in the new world economy. Boulder Colorado, Westview Press.
· Casey, John P. (2009) Open Borders: Absurd Chimera or Inevitable Future Policy? The Author Journal Compilation 2009 IOM International Migration 
John Casey

· Ver: http://sites.google.com/site/johncaseypublications/articles-in-spanish-and-catalan 



Casey, John (2006), Australia: el Trato Inhumano a Los Demandantes de Asilo,  Diagonal, 1/2/ 2006. 

Casey, John (2000), Experiències internacionals del servei de policia en societats multiètniques. En La Policia Catalana i Multiculturalitat,  Centre UNESCO/L'Escola de Policia de Catalunya, Barcelona. Pp 80-101. 

Casey, John (1999), Políticas de integración e igualdad de derechos: las medidas para la integración desde las administraciones. En Jornades sobre igualtat de drets: valoració del dret d'estrangeria i les polítiques d'integració, Barcelona City Council, Barcelona. 

Casey, John (1998), Les associacions i la integració d'immigrants estrangers. En Revista Catalana de Sociologia No. 6, pp. 9-22. For a PDF versión (en Catalán)

Casey, John (1996), Las asociaciones y la integración de inmigrantes extranjeros. En Trabajadores/as más allá de las fronteras. Cuadernos Citmi (CITE), No. 6, pp. 5-24. (En castellano)

Casey, John (1997), Conclusión: inmigración, guetos e integración. En el lleure, una bona eina de treball a favor de l'educació intercultural, Secretaria General de Joventut, Generalitat de Catalunya. 

6. Metodología y Programación de actividades
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