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1. Presentación de la asignatura

El curso “Economía de las Migraciones” presenta a los alumnos una perspectiva sobre como el razonamiento económico puede ayudarnos a entender la inmigración, tanto los patrones observados de dirección y magnitud de los flujos como los efectos de la inmigración sobre la economía de los países emisor y receptor. Los modelos económicos serán presentados de manera intuitiva pero precisa, y se pretende que los estudiantes se familiaricen con la literatura y las herramientas empíricas utilizadas en los estudios económicos mas recientes. El enfoque será mayoritariamente cuantitativo.

El estudiante debería tener conocimientos básicos de estadística y matemáticas, y estar familiarizado con el uso de bases de datos, al menos a nivel de Excel. También debería tener al menos un nivel medio de ingles (que le permitiera leer textos en dicho idioma). 

2. Competencias a asumir
El curso tiene como objetivo la adquisición de las siguientes competencias:

· Capacidad de identificar las tendencias principales del debate económico sobre inmigración, en concreto:

· Los determinantes económicos de la emigración.

· Las características de los inmigrantes respecto a la población nativa en los países de origen y destino.

· Los determinantes de la asimilación (económica) de los inmigrantes en el país de destino.

· Los efectos de la inmigración sobre el mercado de trabajo y el estado del bienestar en el país receptor y sobre el bienestar (económico) de la población nativa.

· Los efectos de la emigración sobre la economía del país emisor (remesas, inversión en capital humano, oferta de trabajo, etc).

· Aplicar las técnicas de análisis económico para la interpretación de conflictos relacionados con la inmigración., en concreto:

· Entender las implicaciones de distintos modelos económicos respecto a las preguntas esbozadas en el punto 1.

· Utilizar las técnicas de análisis econométrico para responder a dichas preguntas mediante la explotación cuantitativa de datos estadísticos.

· Utilizar metodologías cuantitativas para avanzar nuestra comprensión de los fenómenos migratorios y sus efectos. 

· Ser capaces de comunicar los resultados de la literatura académica y los análisis cuantitativos de manera profesional para una audiencia no experta.
3. Contenidos
El curso se centrara en los siguientes temas:

Tema 1  La decisión de emigrar (2 clases magistrales)

¿Quién emigra, a dónde y por qué?

Se estudiará el modelo económico básico que analiza la decisión de emigrar y de a dónde emigrar, basado en diferencias salariales entre destinos potenciales, netos de los costes de emigración. Se analizarán las implicaciones de este modelo para las características de los emigrantes y el tamaño y la dirección de los flujos migratorios. Se estudiará cómo testar empíricamente las hipótesis generadas por el modelo.

Tema 2. La asimilación de los inmigrantes en el mercado de trabajo (1 clase magistral)

¿Cómo les va a los inmigrantes en el país de destino? 

Se estudiará la evolución salarial de los inmigrantes en el país receptor y cómo se compara con la de los nativos, así como los determinantes principales de la integración económica de los inmigrantes (educación, idioma, etc.)
Tema 3.  Efectos de la inmigración sobre el país de destino (2 clases magistrales)

Efectos sobre el mercado de trabajo (empleo y salarios). Se presentará el modelo económico básico que analiza como los flujos de inmigración afectan al mercado de trabajo, y sus predicciones respecto a los efectos sobre el empleo y los salarios de los nativos. Se estudiará cómo testar las implicaciones del modelo con datos empíricos.

Tema 4. Efectos de la emigración sobre el país de origen (1 clase magistral)

Brain-drain y brain-gain. Remesas. 

4. Evaluación
El curso se evaluará en base a:

· Una presentación oral critica de los resultados de un trabajo de investigación publicado, relacionado con la economía de las migraciones (durante la tercera semana). 45%

· La entrega y presentación oral de un proyecto basado en el análisis estadístico de datos relacionados con los efectos económicos de la inmigración (durante la quinta y última semana). 45%

· La participación activa durante el curso, teniendo en cuenta la asistencia a clase, la participación activa en las discusiones, y las preguntas o comentarios realizados durante las clases magistrales y las presentaciones. 10%

Ambas presentaciones y la entrega final son obligatorias. Las presentaciones se realizaran en grupo. El tamaño y composición de los grupos se determinaran en base al tamaño de la clase. El proyecto será entregado por grupos de dos.

5. Bibliografía y recursos didácticos
5.1. Bibliografía básica
Tema 1 

· Borjas, G. (1999). “The Economic Analysis of Immigration.” In Handbook of Labor Economics.
· Borjas, George (1987), “Self-Selection and the Earnings of Immigrants”, The American Economic Review, Volume 77, number 4 (September), pp. 531-553. 
· Cobb-Clark, Deborah (1993) “Immigrant Selectivity and Wages: The Evidence for Women” AER 83, 986-993.
Tema 2
· Borjas, George (1985) “Assimilation, Changes in Cohort Quality, and the Earnings of Immigrants,” Journal of Labor Economics, Volume 3, number 4 (October), pp. 463-489.
· Borjas, George (1995) “Assimilation and Changes in Cohort Quality Revisited: What Happened to Immigrant Earnings in the 1980s?” Journal of Labor Economics, Volume 13, number 2 (April), pp. 201-245.
· R. Friedberg, “You Can’t Take It With You? Immigrant Assimilation and the Portability of Human Capital.” Journal of Labor Economics, 18.2, 221-251, 2000.
· Trejo, Stephen (1997) “Why Do Mexican Americans Earn Low Wages?” Journal of Political Economy, December, pp. 1235-1268. 

Tema 3
· Angrist and Kugler (2003) “Protective or counter-productive? Labour market institutions and the effect of immigration on EU natives” The Economic Journal.
· Borjas, George (2003) “The Labor Demand Curve is Downward Sloping: Reexamining the Impact of Immigration on the Labor Market,” Quarterly Journal of Economics, November, pp. 1335-1374. 
· Card, D., “Is the new immigration so bad?,” Economic Journal, 2005.
· Card, David (1990) “The Impact of the Mariel Boatlift on the Miami Labor Market,” Industrial and Labor Relations Review, January, pp. 245-257. 
· Card, David (2001) “Immigrant Inflows, Native Outflows and the Local Labor Market Impacts of Higher Immigration,” Journal of Labor Economics, Volume 19, number 1 (January). 
· Carrasco, R., Jimeno, J.F., Ortega, C. (2008) “The Effect of Immigration on the Labor Market Performance of Native-Born Workers: Some Evidence for Spain,” Journal of Population Economics.
· Dustmann, C., Fabbri, F., Preston, I. (2005) “The Impact of Immigration on the British Labour Market,” The Economic Journal, 115(November), F324-F341, 2005.
· Friedberg & Hunt (1995) "The Impact of Immigrants on Host Country Wages, Employment and Growth" Journal of Economic Perspectives 9, p. 23-34.
· Friedberg, R. (2001) “The Impact of Mass Migration on the Israeli Labor Market”, Quarterly Journal of Economics.
Tema 4
· Amuedo-Dorantes, C. and Susan Pozo (2006). “Remittances and Insurance: Evidence from Mexican Migrants” Journal of Population Economics.
· Edwards, A.C. and M. Ureta (2003) “International Migration, Remittances, and Schooling: Evidence from El Salvador”, NBER Working Paper No. 9766.

5.2. Bibliografía complementaria: General

· Boeri, Tito, Hanson, Gordon, and Barry McCormick (2002), Immigration Policy and the Welfare System, Oxford University Press.
· Borjas, G. (1999). “The Economic Analysis of Immigration.” In Handbook of Labor Economics.
· Borjas, George (1999), Heaven’s Door, Princeton University Press. 
· Cahuc, P., A. Zylberberg, Labor Economics, MIT Press 2004.
· Chiswick, Barry (2005), The Economics of Immigration, Edward Elgar Publishing, Cheltenham, UK.
· Dustmann, C. and Glitz, A. (2005), Immigration, Jobs and Wages: Theory, Evidence and Opinion, London, Centre for Economic Policy Research.
· Zimmerman,K.,“European Labour Mobility: Challenges and Potentials,” IZA DP No. 1410.
5.3. Recursos didácticos
Se requerirá la lectura por parte del alumno de al menos un articulo publicado recientemente en una revista científica de economía, para su análisis critico y presentación en clase. La lista de artículos potenciales es larga y se hará disponible la primera semana de clases. El estudiante deberá leer además (parte de) alguna de las fuentes mas generales para ser capaz de juzgar el articulo asignado en el contexto de la literatura. Las notas de clase serán útiles para enmarcar dicho artículo en su contexto.

El estudiante deberá además realizar un análisis estadístico de una base de datos que se hará disponibles durante la segunda semana del curso. El objetivo será aplicar las herramientas mas comunes en la literatura económica (que serán presentadas en detalle durante las clases) para evaluar la respuesta a las cuatro preguntas principales en las que se centra el curso (ver apartado 5). Un ejemplo de base de datos seria la Encuesta de Población Activa española o el Censo de EEUU, España u otros países.

6. Metodología y Programación de actividades
Proporción horaria

5 Ects (30 horas de clase presencial repartidas en 10 sesiones de tres horas).

12h de clase magistral + 14h de seminarios + 4 horas tutorías presenciales.

	Semana
	Actividad en el aula

agrupación / tipo de actividad
	Actividad fuera del aula  

agrupación / tipo de actividad

	Semana 1

 (6 horas)
	Sesión de clase magistral (Lunes, 18 a 21)

Sesión de clase magistral (Martes, 18 a 21)
	Todo el grupo

	Semana 2

(6 horas)
	Sesión de clase magistral (Lunes, 6 a 8)

Sesión de tutorías (Lunes, 20 a 21)

Sesión de clase magistral (Martes, 18 a 20)

Sesión de tutorías (Martes, 20 a 21)
	Clases: todo el grupo

Tutorías: Reuniones por grupos para preparar presentaciones

	Semana 3

(6 horas)
	Sesión de clase magistral (Lunes, 18 a 19)

Sesión de clase magistral (Martes, 18 a 19)

Sesión de seminario (Lunes, 19 a 21) (presentaciones por grupos)

Sesión de seminario (Martes, 19 a 21) (presentaciones por grupos)
	Todo el grupo

	Semana 4

(6 horas)
	Sesión de seminario (Lunes, 18 a 20)

Sesión de tutorías (Lunes 20 a 21)

Sesión de seminario (Martes, 18 a 20)
Sesión de tutorías (Martes, 20 a 21)
	Por grupos de trabajo (para preparar la presentación y entrega finales)

	Semana 5

(6 horas)
	Sesión de seminario (Lunes, 18 a 21) (presentaciones)
Sesión de seminario (Martes, 18 a 21) (presentaciones)

Entrega del trabajo final.
	Todo el grupo (presentación de los trabajos)


