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1. Presentación de la asignatura

La escasez de ‘datos’ se alega repetidamente en las investigaciones sobre inmigración para justificar la falta de respuestas a preguntas relevantes tanto desde el punto de vista teórico como aplicado. Sin embargo, sorprende la frecuencia con que los datos disponibles son desconocidos, infra-utilizados o simplemente interpretados de forma incorrecta. El objetivo de este curso es proporcionar a los estudiantes los conocimientos e instrumentos necesarios para ser capaces de plantear preguntas de relevancia práctica sobre la dinámica de la migración internacional y la integración de los inmigrantes que puedan responderse empíricamente; localizar el tipo de datos disponibles que permiten contestar dichas preguntas o, en su caso, identificar con claridad los motivos por los que los datos existentes resultan insuficientes o inadecuados para ello; entender la documentación que acompaña cada fuente; convertir los datos a un formato que permita su explotación para un análisis descriptivo; realizar informes en los que los resultados de dicha explotación se expongan de modo directo y preciso, acompañados de las ilustraciones gráficas que permitan una mejor comprensión de los mismos.

Prerrequisitos establecidos para cursar la asignatura

Se exigirán conocimientos básicos de Excel, cálculo e interpretación de porcentajes (fila y columna) y Compresión del inglés escrito 

2. Competencias a asumir
Competencias Generales
Instrumentales: 
· Capacidad de expresar y utilizar conceptos teóricos 
· Capacidad de buscar, gestionar, analizar,  interpretar, producir y aplicar información.
· Capacidad de generar comunicaciones orales y escritas.
· Capacidad de gestionar el tiempo de acuerdo con unos objetivos pre-establecidos
Interpersonales:
· Capacidad crítica y autocrítica

· Capacidad de trabajar en equipo en proyectos comunes.

· Capacidad para comunicarse con expertos de otras áreas

· Valoración de diversidad en la gestión de la información y en las noticias

Sistémicas:
· Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica

· Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

· Capacidad para la innovación.
Competencias Específicas

· Identificar debates y plantear preguntas relevantes para la gestión de la inmigración y la diversidad

· Identificar y localizar datos disponibles sobre migración e integración

· Evaluar de modo crítico la calidad de las fuentes disponibles en España (por comparación a otros países)

· Evaluar de modo crítico estudios que usan los datos disponibles sobre (in)migración en España y otros países

· Diseñar fuentes de información innovadoras para el conocimiento de la inmigración y gestión de la diversidad

· Realizar análisis básicos de las fuentes de datos principales sobre (in)migración en España: Padrón, Estadísticas de Permisos de Residencia y ENI

· Producir y comentar tablas de datos con las fuentes disponibles

3. Contenidos
Sesión 1. Conceptos básicos para el estudio de las migraciones y su aplicación en la recogida de información estadística. ¿Opciones técnicas o ideológicas?

· Flujos y stock. Migración, inmigración, inmigrante, extranjero, primera y segunda generación, migrante legal e ilegal, residente legal e ilegal.
· Tipos de fuentes: Estadísticas: oficiales y no oficiales, y No estadísticas: legislación y normativa, documentos políticos. Presentación Base de Meta Datos PROMINSTAT.
· La dimensión política de las estadísticas sobre (in)migración. Discusión censo étnico Francia.
Sesión 2. Teorías migración internacional y datos necesarios para su contraste empírico (I)
· La necesidad de encuestas bi-nacionales (en origen y destino) como requisito para examinar las causas de la migración.
· Ejemplos de estudios: Mexican Migration Project versus MAFE (Migrations between Africa and Europe).
Sesión 3. Teorías migración internacional y datos necesarios para su contraste empírico (II)
· La necesidad de datos longitudinales (retrospectivos y/o prospectivos) para el estudio de las causas de la migración y del efecto de las políticas.
Sesión 4. Fuentes estadísticas en España para estudio de flujos y stock de población inmigrante. Padrón y Estadísticas de Autorizaciones de Residencia.
· El tamaño de los flujos de población inmigrante y del stock de población inmigrante en España. La escasez de la información generada en la frontera. 

· Las consecuencias de las opciones jurídico-políticas sobre la medición del tamaño de la población inmigrante. Las relaciones entre flujos y stock ¿cómo medirlas?

Sesión 5. Fuentes estadísticas en España para el estudio de la irregularidad residencial y laboral. LA EPA.
· La irregularidad. Tipos e importancia (estática y dinámica) de la irregularidad en España.
Sesión 6. Fuentes para el estudio de la integración en España. La ENI.
· El carácter multidimensional y procesal de la integración. ¿Qué dimensiones debemos medir y cómo podemos hacerlo en España?

Sesión 7. El análisis comparado de las migraciones y los inmigrantes.
· Dificultades para el estudio comparado de los flujos migratorios.

Sesión 8. Limitaciones en la investigación cuantitativa en el estudio de las migraciones y la integración y alternativas.
Sesión 9. Ejemplos de investigación cualitativa aplicada a las migraciones.
Sesión 10. Mesa Redonda sobre las dificultades en la recogida de información estadística sobre (in)migración en España. 
· Invitados Previstos: Responsable Estadísticas de Población INE, Responsable Estadísticas de Población IDESCAT, Responsable Investigación CIS, Responsable OPI

4. Evaluación
Criterios generales de evaluación

· La evaluación de la asignatura será continuada y dependerá de los resultados obtenidos en las actividades realizadas en las sesiones de seminario y el trabajo final.
· Las sesiones de seminario se evaluarán en función de los ejercicios de prácticas entregados en 3 momentos del curso: semana 4, semana 6 y semana 8.

· Los ejercicios de prácticas deberán ser realizados en su mayor parte durante las sesiones de seminario y se llevarán a cabo por parejas (o por tríos si el número de alumnos es muy elevado).
· Las actividades de seminario susceptibles de evaluación serán 3 y representarán el 60% de la nota final del alumno, 20% cada una.

· El 40% restante de la nota dependerá de la calidad del trabajo final de curso.
La asistencia será obligatoria pero no ponderada en la evaluación. No será posible superar la asignatura si se acumulan ausencias que representen más del 20% de la carga lectiva total del curso (es decir, más de 6 horas). 
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6. Metodología y programación de actividades
Distribución horas por sesión

	Sesión
	Magistral
	Seminario
	Tutoría
	Taller

	1
	2
	1
	---
	---

	2
	1,5
	1,5
	---
	---

	3
	1
	1
	1
	---

	4
	1,5
	1,5
	---
	---

	5
	1
	2
	---
	---

	6
	1
	1
	1
	---

	7
	1,5
	1,5
	---
	---

	8
	1,5
	1,5
	---
	---

	9
	1
	1
	1
	---

	10
	--
	---
	--
	3

	Total
	12
	12
	3
	3


