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Consell Social

Bases dels Premis del Consell Social de la UPF a la Transferencia de
Coneixement. Curs 2008-2009

Objecte i destinataris

Els Premis a la Transferencia de Coneixement, instituits i atorgats pel Consell Social de la
Universitat Pompeu Fabra, tenen com a finalitat incentivar I’excel-Iéncia en la transferéncia
de coneixement i/o tecnologia realitzada per investigadors o col-lectius d’investigadors
d’aquesta Universitat.

Modalitats i quantia

Els premis, que es convocaran amb periodicitat anual, tenen tres modalitats amb una dotacio
de 6.000 euros cadascuna:

1. Premi del Consell Social a la transferéncia de coneixement en I’ambit de les Ciencies
Socials i les Humanitats,

2. Premi del Consell Social a la transferencia de coneixement en I’ambit de les Ciencies de
la Salut i de la Vida,

3. Premi del Consell Social a la transferéncia de coneixement en I’ambit de la Comunicacio i
les Tecnologies de la Informacio.

La dotacio es fara efectiva a la persona o persones de la candidatura guanyadora. En les
candidatures col-lectives, aquesta es repartira a parts iguals entre els seus integrants, llevat que
s’hagi indicat una altra distribucié en la proposta.

Presentacio de candidatures

Les candidatures del personal docent i investigador de la UPF, que es poden presentar de
forma individual o col-lectiva, s’han d’adrecar i lliurar al Consell Social abans del dia 30 de
juny del 2009, adjuntant la documentacié segtient:

1. Emplenar el formulari electronic d’inscripcio (www.upf.edu/consellsocial/), indicant:

— nom del/la candidat/ta en les propostes individuals i de tots els integrants de la
candidatura en les col-lectives i, si escau, denominacid institucional del grup.

— memoria explicativa argumentant la pertinencia de la candidatura per optar al Premi
(2.500 caracters)

— aspectes rellevants de la candidatura relacionats amb la transferéncia de coneixement



2. Enviar per correu electronic (consell.social@upf.edu) un breu curriculum vitae del/a
candidat/a o del col-lectiu, destacant I’activitat realitzada en matéria de transferéncia de
coneixement i/o de tecnologia.

Composicio del Jurat
El Jurat és nomenat pel Consell Social de la UPF i esta format per:

el/la president/a del Consell Social, com a president/a del Jurat,

el/la vicerector/a de Politica Cientifica,

2 membres designats pel Consell Social

3 experts, un per a cada modalitat del premi, designats pel rector a proposta del/la
vicerector/a de Politica Cientifica

El/la secretari/aria del Consell Social actuara com a secretari/aria del Jurat.

Veredicte del Jurat

Per emetre el veredicte, el Jurat:

a) Comprovara que les candidatures s'ajusten a les bases de la convocatoria.
b) Tindra en compte els aspectes segients de les candidatures:

- projectes de recerca realitzats amb la col-laboracié d’empreses o organitzacions no
academiques,

- reconeixement internacional,

- convenis realitzats amb empreses i els seus resultats,

- patents i/o altres elements de propietat industrial o intel-lectual,

- promocio6 d’empreses basades en el coneixement (spin-off i altres),

- organitzacio d’esdeveniments cientifics d’especial rellevancia,

- activitats de divulgacié del coneixement a la societat en general,

- col-laboracions académiques amb institucions de paisos en vies de desenvolupament i

- qualsevol altre qlestié relacionada amb la transferéncia de coneixement i/o tecnologia.

c) Considerara, especialment, els merits assolits durant el periode de 2 anys previ a la data de
presentacio de la candidatura.

d) Podra sollicitar la informaci6 o I'assessorament que consideri adient a les unitats
academiques i administratives de la Universitat.

El Jurat podra declarar desert el Premi per alguna/es de la/es modalitat/s.
El Premi es resoldra durant el mes de setembre del 2009. La candidatura guanyadora es

donara a coneixer en I’acte d’inauguracié del curs academic de la UPF i se’n fara publicitat
als mitjans de comunicacio.



