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Bases dels Premis del Consell Social de la UPF a la Qualitat en la Docència 
Curs 2008-2009 
 
Objecte i destinataris 
 
Els Premis a la qualitat en la docència universitària, instituïts i atorgats pel Consell Social 
de la UPF amb periodicitat anual, tenen com a finalitat incentivar l’excel·lència de la 
funció docent, amb el reconeixement de l’exercici d’una activitat docent rellevant i de la 
millora o la implantació de mètodes docents amb resultats contrastats de qualitat. I, en 
especial, amb la promoció de la innovació docent com factor determinant en la valoració 
de la qualitat i l’excel·lència i com activitat rellevant en la millora docent. 
 
Aquests Premis s’adrecen, en les seves distintes modalitats, a tot el personal docent i 
investigador de la UPF, que hi pot participar amb candidatures individuals o col·lectives.  
 
En general, es valorarà l’aplicabilitat de l’experiència a d’altres estudis, disciplines o 
matèries; la introducció de continguts transversals o la coordinació entre assignatures; 
l’aplicació de les tecnologies de la informació i la comunicació o del coneixement i l’ús 
d’altres llengües; així, també, la qualitat i l’eficiència de les tècniques emprades, la 
introducció de noves tecnologies amb criteris de qualitat o la difusió i la consolidació de la 
iniciativa, atenent a les possibilitats de continuïtat, a la seva repercussió social o a 
l’impacte en la innovació i la millora de la qualitat docent a la Universitat. 
 
Modalitats: finalitat i dotació 
 
 

1) Premi a la trajectòria docent 
 

Reconeixement a l’exercici d’una activitat docent rellevant continuada a la UPF. 
Dotació: 6.000 euros. 
 

2) Premi a la Iniciativa Docent 
 

Incentiu als projectes educatius de qualitat i reconeixement de les iniciatives que 
fomentin la millora de la qualitat docent. 
Dotació: 3.000 euros, que es destinaran a la millora de la docència.  

 
3) Premi de Reconeixement Docent dins d’una Titulació 
 

Reconeixement de l’exercici d’una activitat docent rellevant dins d’una titulació UPF. 
Dotació: 1.000 euros per titulació oficial de primer i/o segon cicle o de grau.  

 
4) Premi de Reconeixement Docent dins d’un Màster 
 

Reconeixement de l’exercici d’una activitat docent rellevant dins d’un màster UPF. 
Dotació: 1.000 euros per àmbit(*) de postgrau. 
 

La dotació es farà efectiva a la persona o persones de la candidatura guanyadora. En les 
candidatures col·lectives, aquesta es repartirà a parts iguals entre els seus integrants, llevat 
que s’hagi indicat una altra distribució a la proposta de la candidatura. 

                                                 
(*) Biomedicina; Comunicació lingüística i mediació multilingüe; Dret i Ciències Jurídiques; Economia, 
finances i empresa; Història; Humanitats; Política i societat; Comunicació social; Tecnologies de la 
informació, la comunicació i els mitjans audiovisuals. 
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Modalitat 1. Premi del Consell Social de la UPF a la Trajectòria Docent 
 
 
Composició i veredicte del Jurat 
 
El Jurat, nomenat pel Consell Social de la UPF, estarà format per les persones següents: 
 

− el/la president/a del Consell Social, que presidirà el Jurat; 
− el/la vicerector/a de Docència i Ordenació Acadèmica; 
− el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovació Docent; 
− dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors  
− un representant dels estudiants i un dels exalumnes. 

 

El/la secretari/ària del Consell Social actuarà com a secretari/ària del Jurat. 
 
El Jurat valorarà, entre d’altres, els aspectes següents de les candidatures: 
 

a) l’ajust a les bases generals del Premi i a la finalitat de la modalitat; 
b) l’activitat docent desenvolupada a la UPF, amb una experiència mínima de 5 anys; 
c) la creació d’escola o de model docent; 
d) les experiències d’innovació docent de qualitat, 
e) l’activitat i l’experiència docent a altres institucions universitàries. 

 
El Jurat podrà sol·licitar la informació o l'assessorament que consideri adient a les unitats 
acadèmiques i administratives de la Universitat. 
 
En aquesta modalitat es proposarà una única candidatura guanyadora, si bé el Jurat podrà 
declarar desert el Premi. 
 
El Premi es resoldrà durant el mes de setembre del 2009. La candidatura guanyadora es 
donarà a conèixer en l’acte d’inauguració del curs acadèmic de la UPF i se’n farà publicitat 
als mitjans de comunicació. 
 
 
Presentació de candidatures 
 
Les candidatures s’han de presentar a la Secretaria del Consell Social de la UPF abans del 
30 de juny del 2009, de la forma següent: 
 
1. Emplenar el formulari electrònic d’inscripció (www.upf.edu/consellsocial/), indicant: 
 

− el nom del/la candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la 
candidatura en les propostes col·lectives.  

 

− breu memòria explicativa argumentant la pertinència de la candidatura (individual o 
col·lectiva) per optar al Premi (màxim 2.500 caràcters) 

 
2. Enviar per correu electrònic (consell.social@upf.edu) un breu currículum del/la 

candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la candidatura en els 
propostes col·lectives, destacant l’activitat docent desenvolupada. 
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Modalitat 2. Premi del Consell Social de la UPF a la Iniciativa Docent 
 
 
Composició i veredicte del Jurat 
 
El Jurat, nomenat pel Consell Social, estarà format per les persones següents: 
 

− el/la president/a del Consell Social, que presidirà el Jurat; 
− el/la vicerector/a de Docència i Ordenació Acadèmica; 
− el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovació Docent; 
− dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors  
− un representant dels estudiants i un representant dels exalumnes 

 

El/la secretari/ària del Consell Social actuarà com a secretari/ària del Jurat. 
 
El Jurat valorarà, entre d’altres, els aspectes següents de les candidatures: 
 

a) l’ajust a les bases generals de la convocatòria i a la finalitat de la modalitat; 
b) l’interès especial de l’actuació, més enllà de l’activitat ordinària de la docència; 
c) la realització o l’inici de l’activitat, com a màxim, en els tres darrers cursos;  
d) l’alineació amb els objectius de la UPF en innovació i millora de la qualitat docent; 
e) l’impacte global i aplicable al conjunt de la docència de la UPF. 

 
El Jurat podrà sol·licitar la informació o l’assessorament que consideri adient a les unitats 
acadèmiques i administratives de la Universitat. El Jurat podrà declarar desert el Premi. 
 
El Premi es resoldrà durant el mes de setembre del 2009. La candidatura guanyadora es 
donarà a conèixer en l’acte d’inauguració del curs acadèmic de la Universitat i se’n farà 
publicitat als mitjans de comunicació. 
 
La proposta guanyadora d’aquesta modalitat es presentarà com a candidata de la UPF, si 
escau, a la convocatòria més propera de la Distinció Jaume Vicens Vives a la Qualitat 
Docent Universitària de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Presentació de candidatures 
 
Les propostes s’han presentar per part de la persona o l’equip que hagi desenvolupat la 
iniciativa docent a la Secretaria del Consell Social de la UPF, abans del 30 de juny del 
2009: 
 

1. Emplenar el formulari electrònic d’inscripció (www.upf.edu/consellsocial/) indicant: 
− títol del projecte, nom i cognoms del candidat o responsable de l’equip, adreça i 

telèfon del lloc de treball a la UPF, nom de tots els integrants de l’equip i 
− resum descriptiu del projecte, amb un màxim 2.500 caràcters. 

 

2. Enviar per correu electrònic (consell.social@upf.edu): 
− breu currículum del/la candidat/ta individual o de tots i cadascun dels membres de 

la candidatura i, si s’escau, breu currículum del grup o l’equip. 
− informe del/la degà/na del centre on s’ha desenvolupat la iniciativa. 
− memòria justificativa (màx. 50 fulls DINA4), indicant, com a mínim:  objectius i 

descripció de la iniciativa, metodologia, resultats i avaluació de l’experiència. Es 
podran incorporar, en annexos, els materials que es considerin adients.  
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Modalitat 3. Premi del Consell Social de la UPF al reconeixement docent 
dins d’una titulació 
 
 
Composició i veredicte del Jurat 
 
El Jurat, nomenat pel Consell Social, estarà format per les persones següents: 
 

− el/la president/a del Consell Social, que presidirà el Jurat; 
− el/la vicerector/a de Docència i Ordenació Acadèmica; 
− el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovació Docent; 
− dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors; 
− un representant dels estudiants i un dels exalumnes. 

 

El/la secretari/ària del Consell Social actuarà com a secretari/ària del Jurat. 
 
El Jurat valorarà, entre d’altres, els aspectes següents de les candidatures: 

 
a) l'ajust a les bases generals de la convocatòria i a la finalitat de la modalitat; 
b) l’aportació que suposa a la millora d’uns estudis específics;  
c) l’interès especial, més enllà de l’activitat ordinària de la docència; 
d) la implicació en la coordinació entre diverses assignatures dels estudis; 
e) la realització o l’inici de l’activitat en els tres darrers cursos, com a màxim.  

 
El Jurat podrà sol·licitar la informació o l’assessorament que consideri adient a les unitats 
acadèmiques i administratives de la Universitat. El Jurat podrà declarar desert el Premi. 
 
El Premi es resoldrà durant el mes de setembre del 2009. 
 
 
Presentació de candidatures 
 
Les candidatures s’han de presentar a la Secretaria del Consell Social, abans del 30 de juny 
del 2009, de la forma següent: 
 
1. Emplenar el formulari electrònic d’inscripció (www.upf.edu/consellsocial/) indicant: 
 

− nom i cognoms del/a candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants 
d’una candidatura col·lectiva, amb indicació del responsable de l’equip i 

 

− memòria explicativa que argumenti la pertinència de la candidatura per optar a 
aquesta modalitat del Premi (màxim 2.500 caràcters) 

 
2. Enviar per correu electrònic (consell.social@upf.edu): 
 

− breu currículum del/a candidat/a o de tots els integrants d’una candidatura 
col·lectiva, destacant l’activitat docent desenvolupada. 

 

− qualsevol altra informació addicional sobre l’activitat docent del candidat o de 
l’equip de la candidatura. 
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Modalitat 4. Premi del Consell Social de la UPF al reconeixement docent 
dins d’un màster 
 
 
Composició i veredicte del Jurat 
 
El Jurat, nomenat pel Consell Social, estarà format per les persones següents: 
 

- el/la president/a del Consell Social, que presidirà el Jurat; 
- el/la vicerector/a de Docència i Ordenació Acadèmica; 
- el/la vicerector/a de Postgrau i Doctorat; 
- el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovació Docent; 
- dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors; 
- un representant dels estudiants i un dels exalumnes. 

 
El/la secretari/ària del Consell Social actuarà com a secretari/ària del Jurat. 

 
Per emetre el veredicte, el Jurat comprovarà que les candidatures s’ajustin a les bases 
generals de la convocatòria i a la finalitat específica d’aquesta modalitat. 
 
El Jurat podrà sol·licitar la informació o l’assessorament que consideri adient a les unitats 
acadèmiques i administratives de la Universitat. El Jurat podrà declarar desert el Premi. 
 
El Premi es resoldrà durant el mes de setembre del 2009. 
 
 
Presentació de candidatures 
 
Les candidatures s’hauran de presentar a la Secretaria del Consell Social abans del 30 de 
juny del 2009, de la forma següent: 
 
1. Emplenar el formulari electrònic d’inscripció (www.upf.edu/consellsocial/), indicant: 

 

− nom del/a candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la 
candidatura col·lectiva, amb indicació del responsable de l’equip i  

 

− memòria explicativa argumentant la pertinència de la candidatura per optar a 
aquesta modalitat del Premi (màxim 2.500 caràcters) 

 
2. Enviar per correu electrònic (consell.social@upf.edu): 
 

− breu currículum del/a candidat/a o de tots els integrants de la candidatura 
col·lectiva, destacant l’activitat docent desenvolupada. 

 

− qualsevol altra informació addicional sobre l’activitat docent objecte d’aquesta 
convocatòria. 


