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Bases dels Premis del Consell Social de la UPF a la Qualitat en la Docencia
Curs 2008-2009

Objecte i destinataris

Els Premis a la qualitat en la docéncia universitaria, instituits i atorgats pel Consell Social
de la UPF amb periodicitat anual, tenen com a finalitat incentivar I’excel-léncia de la
funcio docent, amb el reconeixement de I’exercici d’una activitat docent rellevant i de la
millora o la implantacio de métodes docents amb resultats contrastats de qualitat. I, en
especial, amb la promoci6 de la innovacié docent com factor determinant en la valoracio
de la qualitat i I’excel-lencia i com activitat rellevant en la millora docent.

Aquests Premis s’adrecen, en les seves distintes modalitats, a tot el personal docent i
investigador de la UPF, que hi pot participar amb candidatures individuals o col-lectives.

En general, es valorara I’aplicabilitat de I’experiéncia a d’altres estudis, disciplines o
materies; la introduccié de continguts transversals o la coordinacid entre assignatures;
I’aplicacio de les tecnologies de la informacio i la comunicacié o del coneixement i I’Us
d’altres llengies; aixi, tambe, la qualitat i I’eficiencia de les técniques emprades, la
introduccid de noves tecnologies amb criteris de qualitat o la difusio i la consolidacié de la
iniciativa, atenent a les possibilitats de continuitat, a la seva repercussié social o0 a
I’impacte en la innovacid i la millora de la qualitat docent a la Universitat.

Modalitats: finalitat i dotacié

1) Premi ala trajectoria docent

Reconeixement a I’exercici d’una activitat docent rellevant continuada a la UPF.
Dotacid: 6.000 euros.

2) Premi a la Iniciativa Docent

Incentiu als projectes educatius de qualitat i reconeixement de les iniciatives que
fomentin la millora de la qualitat docent.
Dotacid: 3.000 euros, que es destinaran a la millora de la docencia.

3) Premi de Reconeixement Docent dins d’una Titulacié

Reconeixement de I’exercici d’una activitat docent rellevant dins d’una titulacié UPF.
Dotacid: 1.000 euros per titulacio oficial de primer i/o segon cicle o de grau.

4) Premi de Reconeixement Docent dins d’un Master
Reconeixement de I’exercici d’una activitat docent rellevant dins d’un master UPF.

Dotaci6: 1.000 euros per ambit(” de postgrau.

La dotaciod es fara efectiva a la persona o persones de la candidatura guanyadora. En les
candidatures col-lectives, aquesta es repartira a parts iguals entre els seus integrants, llevat
que s’hagi indicat una altra distribucio a la proposta de la candidatura.

®) Biomedicina; Comunicacié lingiiistica i mediacié multilingtie; Dret i Ciéncies Juridiques; Economia,
finances i empresa; Historia; Humanitats; Politica i societat; Comunicacié social; Tecnologies de la
informacio, la comunicacid i els mitjans audiovisuals.
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Modalitat 1. Premi del Consell Social de la UPF a la Trajectoria Docent

Composicio6 i veredicte del Jurat

El Jurat, nomenat pel Consell Social de la UPF, estara format per les persones segiients:

— el/la president/a del Consell Social, que presidira el Jurat;

— el/la vicerector/a de Docéncia i Ordenacio Académica;

— el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent;

— dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors
— un representant dels estudiants i un dels exalumnes.

El/la secretari/aria del Consell Social actuara com a secretari/aria del Jurat.
El Jurat valorara, entre d’altres, els aspectes seguients de les candidatures:

a) I’ajust a les bases generals del Premi i a la finalitat de la modalitat;

b) IPactivitat docent desenvolupada a la UPF, amb una experiéncia minima de 5 anys;
c) lacreacio d’escola o de model docent;

d) les experiencies d’innovacio docent de qualitat,

e) I’activitat i I’experiencia docent a altres institucions universitaries.

El Jurat podra sol-licitar la informacio o I'assessorament que consideri adient a les unitats
academiques i administratives de la Universitat.

En aquesta modalitat es proposara una Unica candidatura guanyadora, si bé el Jurat podra
declarar desert el Premi.

El Premi es resoldra durant el mes de setembre del 2009. La candidatura guanyadora es
donara a conéixer en I’acte d’inauguracié del curs academic de la UPF i se’n fara publicitat
als mitjans de comunicacio.

Presentacio de candidatures

Les candidatures s’han de presentar a la Secretaria del Consell Social de la UPF abans del
30 de juny del 2009, de la forma seglent:

1. Emplenar el formulari electronic d’inscripcio (www.upf.edu/consellsocial/), indicant:

— el nom del/la candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la
candidatura en les propostes col-lectives.

— breu memoria explicativa argumentant la pertinéncia de la candidatura (individual o
col-lectiva) per optar al Premi (maxim 2.500 caracters)

2. Enviar per correu electronic (consell.social@upf.edu) un breu curriculum del/la
candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la candidatura en els
propostes col-lectives, destacant I’activitat docent desenvolupada.



Modalitat 2. Premi del Consell Social de la UPF a la Iniciativa Docent

Composicio i veredicte del Jurat

El Jurat, nomenat pel Consell Social, estara format per les persones segients:

— el/la president/a del Consell Social, que presidira el Jurat;

— el/la vicerector/a de Docéncia i Ordenacio Académica;

— el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent;

— dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors
— un representant dels estudiants i un representant dels exalumnes

El/la secretari/aria del Consell Social actuara com a secretari/aria del Jurat.

El Jurat valorara, entre d’altres, els aspectes seguents de les candidatures:

a) I’ajust a les bases generals de la convocatoria i a la finalitat de la modalitat;

b) I’interes especial de I’actuacio, més enlla de I’activitat ordinaria de la docencig;

c¢) larealitzacid o I’inici de I’activitat, com a maxim, en els tres darrers cursos;

d) I’alineacié amb els objectius de la UPF en innovacio i millora de la qualitat docent;
e) I’impacte global i aplicable al conjunt de la docéncia de la UPF.

El Jurat podra sol-licitar la informacid o I’assessorament que consideri adient a les unitats
academiques i administratives de la Universitat. EIl Jurat podra declarar desert el Premi.

El Premi es resoldra durant el mes de setembre del 2009. La candidatura guanyadora es
donara a conéixer en I’acte d’inauguracio del curs académic de la Universitat i se’n fara
publicitat als mitjans de comunicacié.

La proposta guanyadora d’aquesta modalitat es presentara com a candidata de la UPF, si
escau, a la convocatoria més propera de la Distincié Jaume Vicens Vives a la Qualitat
Docent Universitaria de la Generalitat de Catalunya.

Presentacio de candidatures

Les propostes s’han presentar per part de la persona o I’equip que hagi desenvolupat la
iniciativa docent a la Secretaria del Consell Social de la UPF, abans del 30 de juny del
2009:

1. Emplenar el formulari electronic d’inscripcio (www.upf.edu/consellsocial/) indicant:
— titol del projecte, nom i cognoms del candidat o responsable de I’equip, adreca i
telefon del lloc de treball a la UPF, nom de tots els integrants de I’equip i
— resum descriptiu del projecte, amb un maxim 2.500 caracters.

2. Enviar per correu electronic (consell.social@upf.edu):
— breu curriculum del/la candidat/ta individual o de tots i cadascun dels membres de
la candidatura i, si s’escau, breu curriculum del grup o I’equip.
— informe del/la dega/na del centre on s’ha desenvolupat la iniciativa.
— memoria justificativa (max. 50 fulls DINA4), indicant, com a minim: objectius i
descripcid de la iniciativa, metodologia, resultats i avaluacio de I’experiéncia. Es
podran incorporar, en annexos, els materials que es considerin adients.




Modalitat 3. Premi del Consell Social de la UPF al reconeixement docent
dins d’una titulacio

Composicio6 i veredicte del Jurat

El Jurat, nomenat pel Consell Social, estara format per les persones seguents:

— el/la president/a del Consell Social, que presidira el Jurat;

— el/la vicerector/a de Docéncia i Ordenacio Académica;

— el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent;

— dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors;
— un representant dels estudiants i un dels exalumnes.

El/la secretari/aria del Consell Social actuara com a secretari/aria del Jurat.
El Jurat valorara, entre d’altres, els aspectes seguients de les candidatures:

a) l'ajust a les bases generals de la convocatoria i a la finalitat de la modalitat;
b) I’aportacio que suposa a la millora d’uns estudis especifics;

c) Iinteres especial, més enlla de I’activitat ordinaria de la docéncia;

d) laimplicacié en la coordinacid entre diverses assignatures dels estudis;

e) larealitzacié o I’inici de I’activitat en els tres darrers cursos, com a maxim.

El Jurat podra sol-licitar la informacid o I’assessorament que consideri adient a les unitats
academiques i administratives de la Universitat. EI Jurat podra declarar desert el Premi.

El Premi es resoldra durant el mes de setembre del 2009.

Presentacio de candidatures

Les candidatures s’han de presentar a la Secretaria del Consell Social, abans del 30 de juny
del 2009, de la forma segent:
1. Emplenar el formulari electronic d’inscripcio (www.upf.edu/consellsocial/) indicant:

— nom i cognoms del/a candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants
d’una candidatura col-lectiva, amb indicacio del responsable de I’equip i

— memoria explicativa que argumenti la pertinéncia de la candidatura per optar a
aquesta modalitat del Premi (maxim 2.500 caracters)

2. Enviar per correu electronic (consell.social @upf.edu):

— breu curriculum del/a candidat/a o de tots els integrants d’una candidatura
col-lectiva, destacant I’activitat docent desenvolupada.

— qualsevol altra informacié addicional sobre I’activitat docent del candidat o de
I’equip de la candidatura.



Modalitat 4. Premi del Consell Social de la UPF al reconeixement docent
dins d’un master

Composicio6 i veredicte del Jurat
El Jurat, nomenat pel Consell Social, estara format per les persones seguents:

- el/la president/a del Consell Social, que presidira el Jurat;

- el/lavicerector/a de Docencia i Ordenacio Academica;

- el/la vicerector/a de Postgrau i Doctorat;

- el/la director/a del Centre per a la Qualitat i la Innovaci6é Docent;

- dos professors/es guanyadors/es del Premi en les dues edicions anteriors;
- un representant dels estudiants i un dels exalumnes.

El/la secretari/aria del Consell Social actuara com a secretari/aria del Jurat.

Per emetre el veredicte, el Jurat comprovara que les candidatures s’ajustin a les bases
generals de la convocatoria i a la finalitat especifica d’aquesta modalitat.

El Jurat podra sol-licitar la informacid o I’assessorament que consideri adient a les unitats
academiques i administratives de la Universitat. EI Jurat podra declarar desert el Premi.

El Premi es resoldra durant el mes de setembre del 2009.

Presentacio de candidatures

Les candidatures s’hauran de presentar a la Secretaria del Consell Social abans del 30 de
juny del 2009, de la forma seglent:
1. Emplenar el formulari electronic d’inscripcio (www.upf.edu/consellsocial/), indicant:

— nom del/a candidat/a en les propostes individuals o de tots els integrants de la
candidatura col-lectiva, amb indicacid del responsable de I’equip i

— memoria explicativa argumentant la pertinencia de la candidatura per optar a
aquesta modalitat del Premi (maxim 2.500 caracters)

2. Enviar per correu electronic (consell.social @upf.edu):

— breu curriculum del/a candidat/a o de tots els integrants de la candidatura
col-lectiva, destacant I’activitat docent desenvolupada.

— qualsevol altra informacié addicional sobre I’activitat docent objecte d’aquesta
convocatoria.



