BASES PER A LA CONVOCATORIA BECA ICAM

Objecte i matéries a tractar

L' objecte de la beca Institut Catala d’Avaluacions Mediques (ICAM): BECA ICAM, sera
desenvolupar un treball d'investigacié que condueixi a l'elaboracié d'una tesi doctoral en
aspectes relacionats amb les incapacitats laborals a Catalunya, d’acord amb el que estableix
I'Estatut del Personal d’Investigacié en Formacio. La tesi doctoral es realitzara en el Centre de
Recerca de Salut Laboral de la Universitat Pompeu Fabra (UPF).

Destinataris de la beca i requisits
Poden presentar-se a aquesta convocatoria aquelles persones que hagin obtingut el titol de
llicenciat, enginyer superior o equivalent. En el cas d’haver obtingut el titol en una Universitat de

la Uni6é Europea cal haver iniciat els tramits d’homologacio.

Cal acreditar també estar en possessio d'un Master oficial en Salut Laboral o del Master en
Salut Publica de la UPF o estar cursant aquest master en el moment de sol-licitar la beca.

Durada de la beca

La durada de la beca sera d’'1 any.
Quantia i forma de pagament
L’ import de la beca sera de 21.950,24 euros. Aguest import es liquidara en dotze mensualitats.

Sol-licituds

a) Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds es poden presentar en el registre de la Universitat Pompeu Fabra, placa de la
Merce, 12, 08002 Barcelona, en l'horari que s'especifica en la web de la Universitat
www.upf.edu/universitat/contacte/unitats/registre-general.html o per qualsevol dels mitjans
establerts a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

b) Termini de presentacié

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.



¢) Documentacio a presentar

Sol-licitud adregada al director del Centre de Recerca en Salut Laboral

Fotocopia DNI/NIE o passaport

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada del titol Master oficial en Salut Laboral o Salut Publica o
acreditaci6 d'estar cursant un d'aquests masters en el moment de presentar la
sol-licitud.

(Per la compulsa del document caldra presentar al registre de la Universitat, o per
gualsevol dels previstos a l'article 38.4.a) i b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma, els
documents originals i una fotocopia, la qual es compulsara per a l'expedient de la
convocatoria i es retornaran els originals a la persona interessada)

5. Descripcio breu del projecte de recerca a desenvolupar.

PwnNPE

Juntament amb la sol-licitud s’haura de presentar una declaracié de no incérrer en cap dels
suposits establerts en I'apartat 2 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Valoracié del mérits

Els principis generals aplicats a l'avaluacio i seleccid de les sol-licituds seran els d’objectivitat,
independencia i qualitat de les avaluacions . S'avaluaran els mérits acreditats documentalment,
el curriculum vitae. Es valorara experiéncia en analisi i processament de bases de dades aixi
com el coneixement de la llengua anglesa a nivell First Certificate.

En els supodsits que ho consideri convenient, la Comissi6é de Selecci6 també podra
convocar als candidats a la realitzacio d’'una entrevista.

Composicid, funcions i actuacions de la Comissio de Seleccié

La Comissi6 de Seleccio estara formada pel director i la gerent de 'lCAM o les persones que
designin; pel director del Centre de Recerca de Salut Laboral (CISAL) i per un representant de
la UPF.

La Comissio de Seleccié estudiara i analitzara les sol-licituds presentades i seleccionara el
candidat o candidata, poden acordar també una llista d'espera en previsi6 de possibles
rendncies.

Les persones que formen aquesta comissido €s reuniran periodicament amb el candidat o
candidata seleccionada per a ser informada dels progressos dels estudis i de la tesi doctoral.



Resoluci6 de la convocatoria i acceptacio delabec  a

Abans del 15 de setembre del 2010, es comunicara al candidat/a seleccionat/a, I'atorgament
de la beca. Seguidament haura de signar el corresponent document d’'acceptacié de la beca i
realitzar la preinscripcié al programa de doctorat en biomedicina del Departament de Ciéncies
Experimentals i de la Salut de la Universitat Pompeu Fabra.

Presentaci6 del projecte i termini d’execucio

El/la beneficiari/aria de la beca haura de presentar els resultats de la seva recerca abans de
final d’any i hauran de ser lliurats, almenys en llengua catalana, de conformitat amb el que
estableix la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingtistica.

Incompatibilitats

La percepcid d’aquesta beca és incompatible amb altres beques o ajuts destinats a financiar les
mateixes activitats, aixi com amb qualsevol altre vinculacié que impliqui una relacioé laboral.

Si de l'aplicacié de I'Estatut del Personal d’Investigacié en Formacio es dedueix que tot el
periode o una part de la beca ha de ser amb vincle de contracte laboral, s’aplicara la normativa
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié publica, concretament la Llei 53/84 de
26 de desembre i la Llei del Parlament de Catalunya 21/87 de 26 de novembre.

Renuncia i revocacio de la beca

Les rendncies que es produeixin s’hauran de comunicar amb 15 dies d’antelacié mitjancant un
escrit motivat adrecat al director de la beca.

La concessio de l'ajut podra ser revocat, prévia la tramitacio del corresponent expedient, per les

causes seguents:

1.- Comprovacié gque en la concessio de 'ajut va concérrer falsejament o ocultacié de dades

2.- Existéencia d'incompatibilitats o pérdua de requisits necessaris per gaudir de I'ajut

3.- Incompliment o execucid defectuosa de les obligacions encomanades al beneficiari

4.- Altres circumstancies que afectin el desenvolupament adequat de les tasques encomanades

La revocacio per les anteriors causes pot comportar la devolucié dels imports ja percebuts.

El director de la beca emetra un informe explicatiu que sera tramés a la Comissié de seguiment



Designacio de suplents

Les baixes que es puguin produir per renincia o altres causes entre els beneficiari podra ser
coberta durant el periode de vigéncia.

En aquest cas, és proposara al candidat seguent de la llista d’espera, si s’escau.



