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El proyecto educativo de la Facultad de
Ciencias de la Salud y de la Vida de la

Universidad Pompeu Fabra (UPF)

La FCSV de la UPF

Estudios de Biología de la UPF

Características propias

Orientación de los estudios

Licenciatura en Biología

5 años con organización trimestral

◆

◆

◆

◆

Situación única 
en España

Situación única 
en España

Duración y secuenciación de los estudios
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Industria SanitariaIndustria Sanitaria

Laboratorios de análisisLaboratorios de análisis

Investigación biomédicaInvestigación biomédica

Empresas farmacológicas y 
biotecnológiques

Centros sanitarios, hospitales, 
laboratorios privados, etc.

Centros de recerca: PRBB, 
CSIC, Universidades, etc..

El quinto curso de los estudios

■ Un trimestre de actividad presencial en la Facultad

■ Dos trimestres (6 meses) de actividad profesional en 
centros o empresas relacionadas con los itinerarios

■ Contenidos diferentes pero misma metodología
◆

◆

◆

◆

■ Un trimestre de actividad presencial en la Facultad

■ Dos trimestres (6 meses) de actividad profesional en 
centros o empresas relacionadas con los itinerarios

■ Contenidos diferentes pero misma metodología
◆

◆

◆

◆

El quinto curso de los estudios

Organización

■ Planificación
■ Coordinación

■ Evaluación
Unificadas

Organismo técnicoOrganismo técnico

Oficina de Coordinación y Evaluación 
Académica (OCAA) 

■

■

■

■

◆

◆

■

■

■

■

■

■

■

■

◆

◆

■

■

■

■

“Vicens Vives”

MEC 

Organización de los estudios Actividades de posible interés

■

◆

◆

■

■

■

■

◆

◆

■

■

■
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Evaluación del rendimiento académico  como 
tarea unificada y colectiva 

■ Tipos:
◆

◆

■ Métodos:
◆

◆

◆

■ Dinámica:
◆

◆

◆

■ Información a los alumnos
◆

◆

■ Comisiones de evaluación 

■ Tipos:
◆

◆

■ Métodos:
◆

◆

◆

■ Dinámica:
◆

◆

◆

■ Información a los alumnos
◆

◆

■ Comisiones de evaluación 

Evaluación del rendimiento académico  como 
tarea unificada y colectiva 

■ Tipos:
◆ Formativa
◆

■ Métodos:
◆

◆

◆ Pruebas diversas de habilidades practiques

■ Dinámica:
◆

◆

◆

■ Información a los alumnos
◆

◆

■ Comisiones de evaluación 

■ Tipos:
◆ Formativa
◆

■ Métodos:
◆

◆

◆ Pruebas diversas de habilidades practiques

■ Dinámica:
◆

◆

◆

■ Información a los alumnos
◆

◆

■ Comisiones de evaluación 

Evaluaciones formativas

Objetivo principal

Evaluación de la habilidades Evaluación de las habilidades

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Parte de la decencia en formato
“Aprendizaje basado en problemas”

Parte de la decencia en formato
“Aprendizaje basado en problemas”

Innovaciones docentes 

Experiencia piloto de adaptación al EEES (2004-05)

Introducción del Portafolio para fomentar
4 competencias transversales

Introducción del Portafolio para fomentar
4 competencias transversales

Trabajo autónomo en grupo
con la supervisión de un tutor

- Hablar en público ante un auditorio
- Escribir correctamente
- Buscar información y usar las TIC
- Trabajar en equipo

Metodología de ABP

grupo

tutor problema

objetivos educativos

ABP: Competencias que se desarrollan

Específicas Transversales

ABP: Características (1)

ABP: Características (2) ABP: Evaluación (1)

El aprendizaje de los estudiantes

La actividad de ABP

Aprendizaje de los alumnos

Actividad de ABP
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ABP: Evaluación del estudiante

Durante la actividad (10 % de la nota final)

Usar lenguaje científico

Buena presentación, redacción
Buen uso de las fuentes de información

Presentación del trabajo

Búsqueda bibliográfica

Dar una respuesta clara y concisa
Razonamiento crítico

Argumentación de la respuesta

Interpretación de datos experimentales

Presentarlos de manera sintética y ordenada
Coherencia entre los datos encontrados y las 
conclusiones

Analizar la información recogida

Buena organización del grupo y de los objetivosPlanificación de la resolución del problema

Descubrir las herramientas necesarias para resolver el 
problema
Relacionar los diferentes conceptos con el problema
Plantearse la preguntas clave

Identificar los conceptos básicos necesarios 
para resolver el problema

Identificar el problema
Extraer las ideas fundamentales
Exponer el problema sintéticamente y con claridad

Definición del problema

A/NACriteriosCompetencias

ABP: Evaluación de la actividad de ABP

Formularios de evaluación de cada ABP

Reuniones de seguimiento con tutores y con estudiantes

Valoración positiva general

Problemas

vs

Oportunidad en el nuevo plan de estudios

Valoración de la experiencia
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■ Grupo ABP en acción

◆ El Decano

◆ El profesor que ha dirigido el proyecto (ahora vicerrector)

◆ Un profesor responsable en los cursos implementados (vicedecano)

◆ Una técnica postgraduada (doctora en Biología)

◆ Una técnica administrativa

■ Recursos de la Generalitat (gobierno autónomo)

◆ Permite contratación de las dos técnicas

■ Grupo ABP en acción

◆ El Decano

◆ El profesor que ha dirigido el proyecto (ahora vicerrector)

◆ Un profesor responsable en los cursos implementados (vicedecano)

◆ Una técnica postgraduada (doctora en Biología)

◆ Una técnica administrativa

■ Recursos de la Generalitat (gobierno autónomo)

◆ Permite contratación de las dos técnicas

Gestión del programa de ABP

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

Actividades para fomentar las competencias
transversales

Portafolio El Portafolio en la FCSV de la UPF 
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El Portafolio en la FCSV de la UPF El Portafolio en la FCSV de la UPF 

El Portafolio en la FCSV de la UPF El Portafolio en la FCSV de la UPF 

COMUNICACION ORAL DELANTE DE UN AUDITORIO

PUNTOS FUERTES (aspectos mas adquiridos):
-
-
-
PUNTOS DEBILES (aspectos que es pueden mejorar):
-
-
-
SUGERENCIAS (para cada punto débil):
-
-
-
ACTIVIDADES FUTURAS en las que se intentara mejorar
-
-
-
Fecha de la reunión: 
Estudiante (firma): Tutor (firma): 

Positiva 

Negativa

El Portafolio en la FCSV de la UPF 



20/05/2009

8

Repercusión de la evaluación positiva

Tercer curso

Quinto curso

El Portafolio en la FCSV de la UPF 

Dificultad inicial vs

Valoración muy positiva

- Dedicación

El Portafolio en la FCSV de la UPF 

Dificultad inicial vs

Valoración muy positiva

- Dedicación

El Portafolio en la FCSV de la UPF 

◆

◆

◆

◆

◆

◆

Gestión del proyecto educativo de la FCSV Objetivos OCAA
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Estructura de la OCAA

Recursos económicos

Recursos humanos

Recursos de la OCAA

Muchas gracias
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