Quadrip. PQE BO.gxp 25/02/2008 15:08 Pagina 1

ES TRANSFORMA!

un dels canvis universitaris
dels darrers temps

A hores d’ara I'EEES planteja:

1. D’adopcié d’un sistema que faci comparables les titulacions amb la
implantacié d’una nova estructura:

- el GRAU, valid professionalment, 1
- el POSTGRAU (master i doctorat), que déna uns titols de cardcter més
especialitzat.

Se suprimeix ’actual divisi6 entre diplomatures i llicenciatures, i es facilitara
aixi un accés més rapid i adequat al mercat laboral.

ESTRUCTURA
Anys Credits
GRAU 4* 240
MASTER 1-2 60-120
POSTGRAU | Elb ”””” |
DOCTORAT  3-4 aboracio
tesi doctoral

*Amb algunes excepcions, com Medicina, Arquitectura
1 altres professions regulades.

2. Lestabliment d’un sistema comi de comput de crédits adoptat per totes
les universitats de 'EEES per garantir ’harmonitzacid 1 la qualitat de les
titulacions: el European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS),
que té en compte les hores de dedicaci6 necessaries perque I’estudiant superi
la materia (incloent-hi les classes presencials i el treball fora de I’aula).

ILCEHNEGERE 25 hores de treball per a I’estudiant

3. La facilitacié de la mobilitat en ’ambit academic i laboral.

4. La promoci6 de la cooperacié europea per garantir la qualitat de
I’ensenyament superior, amb criteris i metodologies comparables.

5. La creaci6 del Suplement Europeu al Titol, com a document adjunt al
titol que descriu el detall dels estudis i les competencies que ’estudiant ha
adquirit.

En I’ambit nacional les universitats adquireixen una major autonomia, i establiran
els titols i en proposaran ’adscripcié a alguna de les branques de coneixement
segients: arts 1 humanitats; ciencies, ciéncies de la salut, ciencies socials 1 juridiques,
enginyeria 1 arquitectura.

ELS ESTUDIANTS ENS DIUEN:

“Els seminaris han funcionat bé. M’han semblat interessants. Es on he pogut tractar
els meus dubtes i consolidar coneixements.”

“Organitzacid, explicacions, debats, exposicions...; perfecte!”

“Des del primer dia tens clar el que s’ha de fer i per al dia exacte en qué s’ha
de fer.”

“Esta bé fer les classes en grups reduits, perqué ja hi vas amb la matéria preparada
i pots intervenir molt més.”

“Considero que hi ha assignatures en les quals el métode Bolonya pot ser una
alternativa eficient.”

“Valoro positivament |'ordre que hem seguit en tot moment, que ha fet que no
ens sentissim perduts o desorientats.”

“Trobo molt bé haver hagut d’entregar un treball cada setmana, perqué aixé ens
obliga a estudiar i a més sabem com fer-ho perqué seguim |I'esquema de treball.”

“Aquest enfocament és sindnim d’aprendre a pensar.”

—

1 M c litat de Catalunya
JP] UNIVERSITAT eneralita ) ya
POMPEU FABRA @ Departament d’Innovacio,

Universitats i Empresa

Aquest fullet ha estat finangat amb I’ajut concedit pel Departament d’Educacié i Universitats, convocatdria
2006, per a ’adaptacié de la metodologia docent d’acord amb els objectius del procés de Bolonya (ECTS).

UPFGREC 2589-8/I

A LA QUALITAT | LA INNOVACIO DOCENTS

» L'"EEES,
la UPF

i TU

Ets part activa de la Universitat Pompeu Fabra. Cal que
coneguis la transformacié que s’estd vivint i que hi participis.

UNIVERSITAT
POMPEU FABRA

LA UNIVERSITAT

Estem participant en
més importants

Els responsables d’educaci6 de 29 estats europeus van subscriure el
1999 el que es coneix com la declaracié de Bolonya. Aixi s’assentaven
les bases per adaptar cada sistema universitari a un nou marc d’educacié
comu que es coneix com a Espai Europeu d’Ensenyament Superior
(EEES). Actualment aquest pacte s’ha esteés a tot Europa (amb excepcié de
Bielorussia). Els seus objectius sén els segtients:

1. Promoure la mobilitat dels estudiants, dels graduats 1 dels acade-
mics en tot l'ambit europeu.

2. Possibilitar la incorporacié dels nous graduats a un mercat labo-
ral europeu més integrat.

3. Garantir la qualitat en ’ensenyament superior amb criteris 1 me-
todologies comparables.

4. Facilitar als estudiants els coneixements 1 les estratégies necessa-
ris d’aprenentatge permanent.

Per assolir aquests objectius cal que els paisos adherits duguin a terme
les accions segtients:

1. La convergencia dels sistemes educatius superiors dels diferents
paisos.

2. Dadaptaci6 dels curriculums pel que fa a estructura, continguts 1
definicié de les competéncies en termes de resultats d’aprenentatge.

La declaracié de Bolonya concreta que els canvis que permetran passar del
sistema universitari vigent al nou sistema adaptat segons 'EEES han d’es-
tar en marxa el 2010, que sera quan la transformaci6 ha de quedar defi-
nida.
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COM AFECTEN AQUESTS CANVIS LA
MANERA D'ENSENYAR | D'APRENDRE?

L'objectiu del teu pas per la universitat és adquirir competéncies. No es trac-
ta inicament de dominar una disciplina 1 d’acumular-ne coneixements. Es
tracta que, com a graduat, puguis demostrar competeéncia en aquelles activitats
professionals o de recerca associades a la titulacié. La competeéncia engloba
coneixements + habilitats + actituds. Per tant, en cada assignatura hi desenvo-
luparas els tres aspectes seglients:

1. U'avaluacié de les assignatures és:

e Continua: al llarg del trimestre es va comprovant si vas en la bona
direccid, se supervisa continuament el teu progrés i es detecten a temps
les dificultats.

¢ Orientada a comprovar ’adquisicié de les competéncies.

* Enfocada a I’autoavaluacié.

2. Es diversifica el teu treball d’estudi i d’aprenentatge. El principal
protagonista de ’aprenentatge ets tu. El professor guia el procés, perd
tu elabores, resols, cerques, contrastes, exercites 1 poses en practica tot allo
que el professor t’explica. Aprens d’una manera activa 1 implicada.

3. Us de métodes docents actius, més enlla de la classe magistral. Ara
aniras a classe amb un treball previ fet i hauras d’intervenir-hi, fer pre-
sentacions... Se’t proposaran activitats per tal que participis activament:
treballs en equip, estudis de cas, treball per projectes, aprenentatge basat
en problemes, etc., més enlla del que habitualment es feia a moltes clas-
ses, que era escoltar 1 prendre apunts.

o

COM T'AFECTA A TU COM A ESTUDIANT AQUESTA TRANSFORMACIO?

Des de I’any 2004 la UPF ha dut a terme experiencies d’adaptaci6 a I’Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES) en diferents titulacions, en el marc del que s’anomena “Pla institucional
d’adaptacié a PEEES”, a fi de poder experimentar 1 avaluar el nou metode d’aprenentatge 1 de consolidar-ne el funcionament.

Desquema que et presentem és la metodologia que et proposa la UPF perque puguis aprendre 1 cursar els teus estudis amb eéxit. Com ja saps, el credit ECTS té en compte totes les te-
ves hores d’estudi 1 treball, tant dins com fora de I’aula, a diferéncia del que succeia fins ara, en que els credits es calculaven dnicament amb el temps de preséncia dins de ’aula. Cada
assignatura calcula temps dins de I’aula + temps fora de I'aula. El temps dins ’aula es reparteix entre classes plenaries i classes en grup reduit (seminaris, tallers, tutories grupals,
etc.). Aquest metode s’aplica sigui quina sigui la dedicacié de I’estudiant (temps complet o temps parcial). Les classes plenaries estan enfocades a escoltar la lli¢é del professor mentre
que les classes en grups reduits és on es fan activitats dinaimiques (presentacions orals, debats, estudis de cas, simulacions, etc.) 1 en les quals és 1mpresc1nd1ble que hi participis activa-
ment 1 que hi assisteixis amb les activitats preparades El treball fora de I'aula pren molta més importancia, perque també forma part dels credits de I’assignatura. El professorat et
proposara diferents activitats peridodiques que sovint hauras de presentar a les classes en grup reduit 1 que et serviran per seguir millor la classe plenaria: treballs per projectes, treballs
en equip, estudis de cas, preparacié d’exposicions, treballs de camp, lectures critiques, assajos, resoluci6 d’exercicis, etc.

Per tltim, recorda que ’avaluacié continua et permetra portar la feina al dia, tenir informacié de com vas avangant i no jugar-t’ho tot en un examen final.

Com veus, el teu paper com a estudiant universitari no consisteix tan sols a anar a classe, prendre apunts, memoritzar-los i després fer un examen final; siné que és un...

TREBALL ACTIU | CONTINU AL LLARG DELS TRIMESTRES

100%
del

25%-30% 75%-70%
presencial no presencial
DINS DE L'AULA FORA DE L'AULA
amb el professor treball de I'estudiant
Sessions Agrupacions reduides Treball per projectes
plendries Tutories individuals o grupals Cerca d'informacié
Seminaris 0r IV ..
Tallors Preparacié d’exposicions
Practiques Lectures critiques

Treball de camp
Treball en equip

Estudi personal. Memoritzar
i preparar examens

*A I’adreca
http://www.upf.edu/bibtic/guiesiajudes/apren

hi trobaras tot un seguit de técniques, eines i consells que t’ajudaran a superar amb éxit les assignatures; eines per fer un projecte, per preparar una exposicié oral, per memoritzar, per treballar en equip...

Entra-hil

=

COM A PROTAGONISTA, ES IMPORTANT:

e Que planifiquis el teu temps d’estudi, elaborant calendaris per assignatura,
anotant dates importants en una agenda...

o Que segueixis el ritme que es vagi proposant en cada assignatura, per no
acumular lectures, treballs, lliuraments.

o Que torganitzis tota la informacié de ’assignatura: etiqueta els documents,
classifica’ls en carpetes, crea el teu propi sistema de localitzacié...

e Que siguis un membre actiu en els grups de treball i en
puguis treure molt de profit: proposa, negocia, discuteix,
aporta i aprén dels teus companys.

e Que aconsegueixis no només llegir i memoritzar, sin6
també que tinguis criteri propi i que puguis
valorar el que més t’interessa entre
la informacié amb que treballes.

e Que no et quedi res al cap. Pregunta
als companys, als professors, a qui et
pugui resoldre dubtes 1 ajudar-te
a tirar endavant!



